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Itqurdacmn de cesanh
termlnos' B i

1: SITUACION PLANTEAD

La. funcronana Claudia Castro Rodriguez se posesu:ano en pertocﬁo de prueba en Ia'
Corporacmn eI dla 01_ de octubre de 2018 con’ ocas;on ai concurso de merltos efectuado

correspondlente ala retroactlwcfad de las cesantias

2. NORMATIVEDAD APLICABLE o

Ios emp!eados y obreros’ a! serwc:o de la Nac:on Jos. _-Deparfameﬁtds v Mumc;psos ‘se
liquidara de conformidad con el titimo sueldo o jornal devengado, & menos que ef sueldo
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s o Jomal haya-temdo mod;frcacrones en fos tres uii'fmos meses, ‘en cuyo caso fa liquidacion
' : _'devengado en ios u!timos doce meses oen todo ef tfempo de

Paragrafo Las i;qwdac:ones de cesant;as efectuadas con anteriondad a la vigencia del
con su;eaon a. d:spos;c;ones fegales 00

2 1 2 1 Art:cuio 2" “!_o -dfspuesto en el 'an‘_cu!o antenor se exffende a Ios trabajadores de.._
fos Departamentos lntendenc:as Cornisarias y: Mumcrplos temendo en.cuenta respecto.
de-éstas fo dtspuesfo por ef Decrei'o 2767 de1945. Pero si la.entidad comespondrente no
hubiere chtenido sy - cfasrﬁcacron estard: obhgada a la celebracion de.las prestaciones:
sociales ‘en Su toi‘ahdad sm atender a Ias' i:m;fac;ones establec;das en el Decreto
menc:onado: S - . SR r e

B serwc:o s: este :fuere menor de doce { 1 2) meses

-_'_'ff2 1. 3 Arhcu[o 13: de la Ley 344 de. 1996 “Sin perjuicio.de los derechos convenc:onaies %

‘o est/pufado en ia Ley91 de 1989 a: partrr de la pubi:cacron de la: presente Ley, las

i '_'personas que se. vmcufen 8. Ios _organos y Enfrdades de! Estado tendran ef s;gwenfe

a) Ef 31 de dﬂCJembre de cada ano 58, hara ia hquldac.fon def.rmtfva de cesantias por
anuaﬁdad 0 por fraccion correspondfente sin: perjuicio’ “de fa qie deba efectuarse’
en fecha d:ferent por !a termmac:on de Ia reiacron iaborai

b) Les .sera. aphcabies ias demas normas !egales v:gentes sobre cesanfras
) _correspondfentesi_a Grgano: o entrdad al.cual se ymcu!en que no sean contranas a
o d;s_puesto en el literal: a_ c!ei presenre amcu!o Sl -
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“Los: serwdores pubhcos:que 825 de. mayo
en: diChO reglmen'-
eni“:dad en !a que se

2.1.4. Articulo2° del Decreto 1262 del 2000:
de 2000, disfrutaban del régimen de cesantias retroa t"a_
hasta la terminacion de la vmcu!acron !aboral en e organfsmo

aphca d:cha modahdad prestac:onal” ST e

3. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

3.1 Sentenma C- 428/97 Magsstrado Ponen’te JOSE GRE_GORIQ HE_RNANDEZ El cua[-

vulnerd el articulo 150, numerai 19, de fa Consﬁtumon Po!it:ca ne se S’Ustffuyo a!iGobremo:
en el ejercrcro de una func:on que fuera propla _de el y por el contrano se crrcunscnbfo e!

22, Decreto 1252 de 200’_' Sor el cual se ¢
prestac:onal de. los' emp!eados: ublicos; ‘los traba
fuerza pubfrca G Gt

embargo cuando se cambla de eni‘:dad o es pos: Ie conservér 'dlcho regfmen bor'
cuanto ef manejo presupuesta! entre enffdades pubifcas es mdepend:enfe i
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temendo ej' 'cuenta Io senalado una veziel empleado supere: el
: rado en. periodo de prueba en una entidad distinta: a fa .

cuai peri'enece empezar_ pe' ibir fa asignacion, eiementos.s' ar.raies v.p estac.fonales a:
los que tiene derecho, enesa‘misma entidad; teniendo en.cuenfalo antenor en ef caso.del.
auxilio de cesantias su ilqurdacron serd bajo el régimen. anuahzado y se. cons:gnaran en e!
fondo de admm:sfrac;on de cesant:as que ef empieado elya L R L L

rewsta su procedenc:a_ o :
_ber-:;_ anscumdo--mas 'de qumce d:as entre el retrro del--

sena!ado : ie "’nformo ;qu: i!as_ normas que regu!an !os regtmenes de._'._
j 3ctivo- T muzdad-_

restac;on 'por lo cual, en one pto de esta [
cesa ias deberan ser canceladas por la ‘entidad anterior: hasta su causac;on y el
Departamem‘o Nac;ona! d Pfa'“ acion deberd a su ve cancelar fas: que se causen desdef :

eila. rend:end a: ias caractenst:cas del regrmen en ei que se._

regimen de -.illqul_dac:lon 'de cesantlas Do retroactwadad se caractenza por su;.
-reconommlen'i;o con b ; i_'uihmo__ salano reaimente devengado cel promedlo de lo

1abores ei saiano.devengad I ! : .
sila vmculac:lon hub;era sido! anfersor a'un ano en forma retroactlva sm Iugar a mtereses

con fundamento enl 'estabiemdo enlos articulos 17 de la. Ley 6 de 1945, 1° del Decreto
2767 de 1945, 10 y. 28 de la Ley 65 de 1948, 19 y 20 del Decreto 1160 .de. 1947 y 2% del:
Decreto 1252 de 2002, lo cual es apllcable a aquenos trabajadores del orden temtonal

lq'mdacaon de cesantlas cr aﬁuahdad de forma general ap!lcable._'
: ' ra trabajadores del sector prlvado-

De acuerdo a: !o anterno_.,_.‘-'todos !o _empleados ! f_-;'tanto dei orden nac:onai y.-
territorial cuentan con un regimen de cesantlas daferenc:lado para el territorio ‘depende de
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sea e! que _

s, _dssposucaon que a su vez. stablecera el*numerc de dlas de mterrupc;on del
vinculo que no |mpltcaran solucuon de contmmdad ' - : o
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socotne.
regido bajo las mlsma ’_fdisposzc;ones legales De acuerdo ‘con o: antenor VouUna VezZ.
revisadas las normas gue '_eguian el eglmen de...cesantlas ‘con hquudacxon etroactlva en:.

' especnal la: Ley 8 d_ . | De 1 _67 de 1946, es: pos&ble senalar-'
que el m!smo no. con_sagra-la.contmu ad en matarla_._.___e reglmen _ e'{cesantlas :

EL Consejo de Estadc m’ediante :Concepto radtcado_cen ei'nu__mero 11001-03 06~ 000—2006--_'-
' .Dr F[av;o Augusio Rodr:guez._-_-

--.-dlrecfa mem‘e Ias empieadora. ( .
_:de! rez‘fro del ‘servicio. del.. emp!eado ia respectrva entrdad y no un fondo de
flo fmp:de que: pueda haber contmurdad en el mantemmrento def-
r_wdor pubi:co que obtfene-u.: éscenso: de cargo. 0 previo: -
] 1L - p!eo en.ofra enﬁdad 2
mcuio Iabora! _c n. el

S ;;-:puea'e :mpl.scar soiuc:on de contmwdad en !a_ prestac:on dei SGI'VICIO con ef nuevo- .
£ it pert - en.un cargo en. d;stmto orgamsmo de-

Y -fa admm:strac;on el serwdor. H’HCla ofro 'vmc [oXK !aboral frente: al . cual . el.
3 _ordenamiento jurrd;co_ ﬁene prewsto un regrmen salarial 'y prestacronal (v) los
- .derechos adquiiride _y-‘la no desmejora de las condiciones: faborales previstos en.el
"mcu!o 19 def decreto .7252 de 200_0._ 'si’an;;cond;c;on ';_fOs a que el serwdor pubhco,-

. 'onﬁgura c 0 I
s -:'_;iicons;derar que este evento ei de' g cho.a '_'egwr amparado por la etroacz";wdad se _'

al exterior def pais no constli’uye forma de prowsron de emp!eos se otorga para ejercer_

fas funciones propias del empleo en un. Iugar dlferenfe al de la sede del cargo, cumplir
mis:ones espema!es confer:aas ,oor !os supenores as:strr a reumones conferenc:as 0,
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seminarios; realizar-visitas de observac:on que mfe'esen a la admm:stracron y que se.
relacronen con el ramo en que presta sus serwcros el _empieado- G : :

Esta’ ‘comision. hace pan‘e o’e Ios deberes 'e' odo emp!eado .po antonopuede
rehusarseasu cumphm:enfo s SO e

misma, podra ser prowsta por encarg o medaante _'ombra_maento prov:s:onaf __una 'vez e; '.
emp!eado supere el per;odo de prueba se da"su rettr E f_ll"ilt!VO de ia eni;dad e '

certrf:co la: Directora de Gestio'n deE .Taiento :Humano 5:-de Ia _-Secretarla' i?)lstrlta! def
Gobiernio. S SR

5. CONCLUSION

De .conformidad -con o antenormente expuesto ~SE: COl e si _e! .-:_fuﬂcmnaﬂo_-
parttcnpa y supera el concurso ‘de meritos en la. mtsma:' entida_d donde se encuéntra .
vinculado, tiene derecho a conservar el regamenide ‘cesantias: con lsqwdacno ‘retroactiva,

sin tener en cuenta el tipo de vmcuiac:on gueg tenga carrera o nombram!eﬂto provusmnai :
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sm embargo,

cua do se cambia de' enttdad ol empleado debe renunmar al ‘anterior.
1ue | al.con:la primera: eni:idad ‘situacion gue hace:
_ cesar el regimenﬁ e cesant;as por Ec tanto no es posible conservar dIChO régimen cuando .
L se pasa de una entlda a ofra, se: reltera que dicha: 51tuac10n apllca mdependaentemente_-_ :
'Tenemos que la: funcnor;arsa 'se ‘encuentra en la ‘actualidad-

219, Grado Salarlal 03_ en.ei -o_ncejo de 'Bogota D.C. y su cargo del cual es titular, se. '
: temporal en ia Secrelana Distrital'de. Gobsemo y una vez supereel
retil dela entidad oen: cas_o de no: superarlo .

'-prestacmnaies a Io _.que tien derect por
C __lble_"_c nserv o___p'or cuanto el manejo presupuestai entre.’-

concepto tiene los ':efectos determlnados en. __e'“:'a' culo 28" del C
nistra ' :CIOSO Ad mstratl"_ o___ sustltwd' _'-'.en su tttulo ii

E_!aboro Angei Mauncno Borda S
" Asesor Direccion Jundl

el cargo F’rofes;onal Unlversnar[o Codigo. -




