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2.1.2. Articulo 10. “Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos (2) afos, por
necesidades del servicio v mediante resolucion motivada. Cuando no se hiciere uso de
vacaciones en la f@{;ﬁa sefialada, sin que medie autorizacion de aplazamiento el derecho
de disfrutarias o a percibir la compensacion corespor **fﬁ@%éﬁ f‘*’?x;f{}i’?}’sf« a o :;z;«;% it
adelante se establece, prescribe en fres (3) afios.”
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3. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sentencia 00073 de 2007 Cencejo de Estado, VACACIONES - No es viabie acumular
tiempo de servicio entre entidades publicas para el pﬁ@f} ‘de estas / VACACIONES - Pago
en caso de comisidon de servicios prevista en la ley 809 de 2004 / VACACIONES -
Reconocimiento de las vacaciones no causadas en caso de retiro del servicio. Decreto
1045 de 1978 / Vﬁﬁ&@s@%&g -~ El mmmeadm mrms t:ma«::ia no tiene %’.ﬁ%?ﬂ{;‘:?‘if al pago
compensado de @s%as

Conforme al articulo 8° del decreto ley 1045 de 1978, los @fmi%éw: mﬁsﬁ:ﬁw ;f
trabajadores oficiales tienen derecho a quince di fas habiles de vacacicnes por cada ano
de servicios, salvo lo que am;mﬂgan normas o e:sng;u%amwm especiales. Para el
reconocimiento v pago de vacaciones se computard el t;&m;}a servido en todos los
“organismos a gue se refiere el articuic 10°de este decreto, slempre gue no ﬁ&;a& aotucion
de continuidad. Se entenderad gue hubo solucion de continuidad cuando medien mas de
guince dias habiles de interrupcion en el servicio a una y otra entidad. Los empieados
publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus
funciones o havan terminado sus contratos de trabajo. fsm que hubieren causado las
vacaciones por afio cumplido, fendran derecho a que estas se. les reconozoan

y
compensen en dinero proporcionalmente por el tlempo é‘:?&iﬁ%‘ivmﬂé{ te trabajado. Este

precepto ordena mmpaﬁ:m el tiermpo preéstado por el servidor a distintos organismos para

efectos—de configurar fas condiciongs temporales de f"aﬁa@sgﬂ del derecho a las
vacaciones, lo cual hace posible con la sumatoria que dicha ﬁ@umuzacmﬂ impflica, a@%&ﬁ@f
at derecho consistente en disfrutar del descanso. Se considera ﬁ;u@ a figura de g "no
solucién de- continuidad”, descrita- en el .articulo 10 del decreto 1045 de 1978, tuvo
aplicacién en. nuestro sistema . por -cuante no m‘sw norma que permitera el mg;
proporcional de las vacaciones y de %a prima-de vacaciones de los empleados publicos
momento de su retirorde una entidad estatal, con el-fin de que no perdieran ese tiempo de
servicios. La.comision es una de las situaciones administrativas en las que pue ﬁ
encontrarse un empleado vinculado regularmente a la adminisiracion v pueds s
otorgada para misiones especiales. estudios de capacitacion, asistencia a a@mr&%{m de
interés - para {a- administracion, o para ejercer {as-funciones de-un empleo de libre
nombrarmiento y. remocién cuande la comisidn recaiga en.un funcionario escalafonado en
carrera, en.las condiciones, términos y procedimientos que reglamente el gobiernc.
Expz'esa%mmﬁa»asié entonces prevista por el legislador la-vigencia del vinculo faboral, y-en
consecuencia-el empleado comisionado no lieng- ﬁewﬁ% al.pags wm;ﬁw@%&m e jas
vacaciones. F;‘;@a mente y con base en las anteriores Ciéﬁ”&&l@é?&{ﬁ& es, la Sala considera
que cuando-se- produce el f&izm de un servidor de-una-entidad, debe procederse alpago
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ﬁg, 1 wwwm&s&m en C%iﬁf'm“ f:i%e g% vm&m@&m rf:m &3%9 P ﬁm@ﬂai» aai ?;@mm
laboradoe. Per tanto, no es visble a ‘
w ﬂﬁmﬂ@ns&n %ﬂ d@ﬁm ;}gsr aﬁrﬁm %’ %ﬁ?’iﬂiﬁdeﬁﬁ aotra aﬁ%{iﬁ ,

del Estado. "~ -
af; mmﬁ}mﬁ {m%

:5%? r@smz;m & {’:amssmﬂ ﬁa&;&a&% s:ﬁe ﬁarmm Cwﬁ m@ﬁ%mr}f& mmf;%pm maﬁﬁﬁ ﬁe wma ?ﬁ
de ?é}fiﬁ% sefiald;

“ ; ianc {fp& ‘ac ﬁ’ff ante el Jefe mimediato y solicitar
@fffmz : ﬁfif»‘ de la norma, atiforizando su-p Lt ﬁ*ﬁf&fﬁd ¥ reservarte el
%@mgi&{} sobre el cual tiene derechos de carrera, hasta tanto se defina si supera ef periddo

f}@ m;g@éw w:f caso wnmﬁ@ recgm&aré ai empi&aﬁ 4‘:3%%? wai es fs?fiff&é" &@raa’ﬂ ﬁ?&%ﬁﬁfiﬂ

5& éw ‘,; ﬁ :f@ im &Gf??ﬁﬂf&?ﬁ%mé 3&3&5§£@$ Qf}@{;‘am a fg{:ﬁ@f&s mv;y iiifw@ﬂ?ﬁs en zgm ¥
éfs::; o m«; g}&m ef f‘q% i?éi% nes {Mﬁﬁm nad& fm;)faf@ q&m i& avafajm@n @@i www{}f éﬁﬂ{m

*«ewgmz E%fﬁf’e?‘ 56 {;fﬁﬁ‘ & fa ,ﬁmfm fmzmﬁaré ﬁ?i‘} z;ﬂa g}ﬁ%‘mf‘mﬂ »:}é%, wmzm:} mas
Wg{:fe@ﬁiv

e::% ﬁ{}ﬁﬁiﬁ r:asmmta daraa%ms aﬁa mmm a a;a aaﬂmﬂ d&% nsmerai
‘y 909 de 2004 p

car a la entidad i%% resultado del g;ema%ﬁ c%e pma&}a y m:}m&ﬂ{m &% emp %ﬁ en %::a&o
z:iﬁ o sug:}&mﬁﬁ

1. Un empleado con derechos de. carrera que supere un concurso y por ende haya sido
nombrado en ofra entidad, debe informar tal situacién al jefe del organismo en el cual se
encuentre vinculado y solicitar que le reserve el empleo sobre el cual tiene derechos de
éz;a@"rm& hasta tanto se defina si supera e} periodo de prueba, obligandose a comunicar a
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la entidad el resultado del gk@mm ﬁe %g:zma‘ixa y f&:ﬁéﬂrﬁ“i}& al empleo en caso de no

superario, lo anterior en aplicacion de la Ley 909 de 2004.

2. Una vez recibida la solicitud, la entidad mediante aclo adminigirative, ﬁ&méag’a}m ia
vacancia temporal del empleo, por el tiempo que dure el periodo de prueba.

3. Una vez superado el periodo de prueba, el empleado debera presentar renuncia al
f‘a!‘gﬁ} respecto ai cual le asisten derechos de carrera administrativa v la entidad procedera

a liquidar la totalidad de elementos salariales y grmmmima;m {m& correspondan al
empleado, en caso gue el empleado no renuncie a su empleo, la administracion declarara
ia vacancia definitiva por abandono del cargo.

4. En caso de no superar e} periodo de prueba, ! empieado tendra derecho a retornar al
empleo que venla desempefiando, conservando su inscripcion en la carrera administrativa
y la antigliedad en el cargo.

Ahora bien, respecto de la apl icacién de la figura de §“ no solucién de continuidad en el

caso de un empleado con derechos de carrera gue ha w;}sﬁmda un concurso de meritos y

por elic nombrado en periodo de prueba en ofra entidad, nos permitimes sefialar o
siguiente: -

E! Diccisnario de la Lengua Espafiola Tomo I, define SOLUCION DE CONTINUIDAD
comae: Interrupcién o falta de continuidad.”. ;
Quiere decir esto, que por solucion de continuidad se entiende ! if"i"it’f}f”ﬁi;ﬁ ion o mg a de
?aéag,ism laboral entre una y ofra vinculacidn con la entidad 5:&:3%@%4%3 Caso confrario, se
entiende “sin solucién de continuidad”, cuando la prestacion del servicio es continup, sin
&mwm;m o ruptura de la retacion laboral. : :

£

Paor.. sﬁ anterior, esta &m{;ﬂwm Jwaﬂ ica ha sido Q&)?“@iﬁ?(si‘& al mamf&smf que a “ric
30 ucion de co mwm@a«fs se predica en aquelios casos en los cuales haya ferminacion de

vingulo amm i con una entidad \ y una nueva vinculacion en la misma entidad o el EN;?‘ 5
a ofra, que debe estar expresamente consagrada en la respectiva disposicién legal qus
contemple. las gx@z,taf: iones, salarios v -beneficios laborales, disposicion-que a su ve:
establecera el nimaro de dias de interrupcién -del vinculo que no implicaran-solugion de
continuidad. -

{E} f:f:v =

i

Asilas cosas, mfa Qs,sa esia w ?gufg g:ms,&{rs& deben derse los s csméeﬁi 285 p ﬁg@g@%%}t&& .

e jk;}tﬁéx &n mﬂﬁueva eﬂmmﬁ & la Qm EL:E vmmgiﬁ e emp*%mg $E aﬁ’%“zm;s el msmo
- régimen pf@%ﬁﬁuaﬂaﬁ gue distrutaba en la entidad que se retitd,
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%ﬂ ﬁgc:igiﬁi%% ﬁm"%‘é gaﬂ%f aﬂ}"f?e;

F%ﬁﬁiﬂ@@%() a im \fae;amw}ﬁsa e% articu ?c; 1 s;;*e fa Ley 995 de 2005 y el Decreto 404 de 2006,
al darge el retiro de un servidor publico de una entidad, independientemente-de que se
vaya @ vincular a ofra entidad estatal, la entidad de la cual se retira le debe reconocery
«:;;xmmma{ en dinero proporcicnaimente, las vacaciones, la prima de vacaciongs vy la

benific m{m por recreacion, si hay lugar a ello; por consiguiente, en el-caso de darse una
nueva vinculacién, como en el caso en mnsuﬁa a partir de ese momento s&&mg;&&za a
mﬂ%m el tiempo que establece la ley para efectos de generar el éemﬁh =1

Una wﬁz revisadas las normas sobre las prestaciones sociales, es gﬂ&}h&ﬁ Ci)?%{: uir i:;ue %
se ha previste la no solucion de continuidad en las vacaciones, en la prima de vacaciones,
ni en Eﬁ bonificacion por recreacion, en consecuencia no se considera procedente aplicar
fa fig ra de la no solucidn de continuidad en el caso de un empleado con derechos de

do en pericdo de

carrera que ha superado un concurso de méritos y por elio, n
@m&m en otra entidad.

5 ﬁ&NﬁLQ&iGN

Da aw&fﬁa a su solicitud, le informamos que frente a los funcionarios que se encontraban
vinculados al Concejo de Bogotd. D.C., en calidad de provisionales y ganan el concursc
~en carrera administrativa, la fecha de reconocimiento del disfrute de vacaciones,
corresponde a la de ingreso a la Corporacion.

En aﬁanie al disfrdte de vacaciones de los funcionarios que ganaron el concurso de
carrera administrativa, que vienen en continuidad con derechos de carrera en otras
entidades nacionales, distritales o territoriales; Una vez culminado el periodo de prueba en
carrera administrativa y se decrete la vacancia definitiva en la entidad donde ostenta
é@?”ﬁ?&f}s de carrera, podra solicitar el pago de los periodos de vacaciones que le fueron
rfzzwaﬁ{m@sg o aue estén pendientes del reconocimiento.

i_ﬁss zwzat{m&ms que vienen en continuidad sin derechos de carrera en otras entidades
rzmm&%&s distritales o territoriales en el caso de darse una nueva vinculacién, como en
el caso en consulta, @ partir que el funcionario culmine su pericde de prueba con
caiificacion satisfactoria se empieza a contar el tiempo que establece l1a ley para efectos

enerar el derecho a las vacaciones. La entidad de la cual se retira le debe reconocer
ensar en dinero proporcionaimente, las vacaciones, la prima de vacaciones y la
acion per recreacion, si hay lugar a ello.

b
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El presente concepto se emite en log términos del articulo 1° de 1a Ley 1755 de 2015, qu
sustituyd el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, el cual dispone: "Alcance de
conceptos. Salvo disposicion legal en contrario, los conceplos emiliios por @
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas no seran de obligatorio cumplimiento o eiecucion”™. ‘
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