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ASUNTO: Pago del subsidio de incapacidad superior a 180 dias

En cumplimiento de las funciones asignadas por la Resolucién 514 de 2015 “POR
LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.”, y en atencién a las solicitudes
presentadas mediante oficios radicado IE-1441del 5 de febrero de 2017, [E-11681
del 25 de agosto y 9925 del 18 de julio de 2017, por el Director Financierc de la
Corporacién, acerca del pago de subsidio de incapacidad superior a 180, esta
Direccién se pronuncia en los siguientes términos:

1. SITUACION PLANTEADA

El Concejo de Bogota, D.C., ha venido asumiendo el pago del subsidio por
incapacidad de algunos funcionarios que superaron los 180 dias de incapacidad
por enfermedad general, y que han sido calificados por las Entidades Promotoras
de Salud - EPS con concepto DESFAVORABLE DE REHABILITACION, pago a
cargo de la entidad que se ha originado por la negativa de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, quienes argumentan que segun el articulo 142 del Decreto
019 de 2012, establecid que Unicamente cuando exista concepto Favorable de
rehabilitacion, las AFP, reconoceran el subsidio de incapacidad hasta maximo 540
dias.

Conforme a anterior, no habria obligacién por parte de ia EPS, ni de los Fondos de
Pensiones de reconocer incapacidades, en el enfendido que las EPS trasladan
dicha obligacién una vez culmina el dia 180 de incapacidad y la AFP, solo asume
el pago ante un concepto FAVORABLE DE REHABILITACION. Asi las cosas,
existe un vacio legal en el tema que regquiere una decisién administrativa, con el fin
de garantizar que el Concejo de Bogota, D.C., no genere erogaciones sin
fundamento en la ley.
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2. NORMATIVIDAD APLICABLE

2.1 El pago de las incapacidades laborales de origen comuin iguales o menores a
dos dias corre por cuenta del empleador Decreto 1048 de 1998 "Por ef cual se
adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta
parcialmente ef articuio 91 de Ia Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones
para la puesta en operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se establece el régimen de recaudacion de aportes que financian dicho
Sistema y se dictan otras disposicicnes”, articulo 40, paragrafo 1°, medificado por el
Decreto 2943 de 2013.

2.2 Las incapacidades por enfermedad general que se causen desde entonces y
hasta el dia 180 deben ser pagadas por la EPS (Ley 100 de 1993, articulo 206).
En todos ios casos, corresponde al empleador adelantar el tramite para el
reconocimiento de esas incapacidades (Decreto Ley 019 del 2012, articulo 121).

(iiiy La EPS debera examinar al afiliado y emitir, antes de que se cumpla el dia 120
de incapacidad temporal, el respectivo concepto de rehabilitacién. EI mencionado
concepto deberé ser enviado a la administradora de fondos de pensiones (AFP)
antes del dia 150 de incapacidad (Decreto Ley 019 del 2012, articulo 142).

2.3 Una vez reciba el concepto de rehabilitacién favorable, la AFP debera
postergar el framite de calificacién de la invalidez hasta por 360 dias adicionaies,
reconociendo e! pagc de las incapacidades causadas desde el dia 181 en
adelante, hasta que el afiliado restablezca su salud o hasta que se dictamine la
pérdida de su capacidad laboral (Decreto 2463 del 2001, articulo 23).

2.4 Si el concepto de rehabilitacion no es expedido oportunamente, sera la EPS la
encargada de cancelar las incapacidades que se causen a partir del dia 181.
Dicha obligacién subsistira hasta la fecha en que el concepte médico sea emitido.

2.5 Si el concepto de rehabilitacién no es favorable, la AFP debera remitir el caso
a la junta de calificacion de invalidez, para que esta verifiqgue si se agoto el
proceso de rehabilitacion respectivo y, en ese casc, califique la pérdida de la
capacidad laboral del afiliado. Si es superior al 50 % y el trabajador cumple los
demas requisitos del caso, ia AFP debera reconocer la pension de invalidez
respectiva. Si es menor del 50 %, el frabajador debera ser reintegrado a su cargo,
o reubicado en uno acorde con su situacion de incapacidad.
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2.6 Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

2.7 Ley 1753 de 2015, la cual dispone en sus articuios 66 y 67 la creacién de una
entidad administradora del Sistema General de Seguridad Social en Salud y cuyos
recursos se destinaran, entre otros propésitos, al pago de incapacidades por
enfermedad de origen comun que superen los 540 dias continuos.

2.8 Decreto 780 de 2018, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”

3. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES.

3.1 Corte Constitucional Sentencia T-401/17 - Magistrada Ponente Dra. GLORIA
STELLA ORTIZ DELGADOQ: Pago de incapacidad iaboral superior a 180 dias esta
a cargo de la administradora de fondos de pensiones a la cual se encuentra
afiliado el trabajador.

3.2 Corte Constitucional Sentencia T-144/16 - Magistrada Ponente Dra. GLORIA
STELLA ORTIZ DELGADO: iIncapacidad Laboral Superior A 540 dias las
personas que reclaman el pago de las incapacidades superiores a los 540 dias
son aquelias que han intentado reintegrarse a la vida laboral, a pesar de la
disminucion de su fuerza de trabajo

3.3 Corte Constitucional Sentencia T-004 de 2014 - Magistrado Ponente Dr.
MAURICIO GONZALEZ CUERVO: Las entidades encargadas de administrar el
Sistema General de Seguridad Social —AFP y EPS- y el empleador desconocen la
obligacion que tienen de proporcionar de manera oportuna las prestaciones
econdmicas derivadas de contingencias por las incapacidades médicas otorgadas
al actor, por negarse a cancelar las incapacidades posteriores al dia 540 de
incapacidad expedidas por el médico tratante.

4. CONSIDERACIONES

lLey 100 de 1993 contemplé la figura de la incapacidad en su articulo 206,
conforme al cual los afiliados al Régimen Contributivo en salud tienen derecho al
reconocimiento dinerario por incapacidades generadas por enfermedad comun.
Asi mismo, el Decreto 2463 de 2001 dispuso que las AFP, previo concepto
favorable de recuperacion, tienen la potestad de postergar la calificacién de
perdida de la capacidad laboral hasta por 360 dias posteriores a los 180 que se
encuentran a cargo de las EPS siempre y cuando se otorgue un subsidio
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equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador. Esta disposicion
se mantuvo sustancialmente en el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012,
norma gue actualmente regula la materia.

Ahora bien, una vez expedido el certificado de incapacidad laboral, sus pagos y
los de las respectivas prérrogas deben ser asumidos por distintos agentes del
Sistema General de Seguridad Social, lo cual dependera de la prolongacién de la
situacion de saiud del trabajador.

Asi, el lapso que hay entre el primer y el segundo dia de ia incapacidad, competen
econdomicamente al empieador, de conformidad con la modificacién que introdujo
sl articulo 1° del Decreto 2943 de 2013, al paragrafo 1° del articulo 40 dei Decreto
1406 de 1999. En virtud de dicha disposicion “ef Sistema General de Seguridad Social
en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econoricas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir def tercer (3) dia y
de conformidad con fa normatividad vigente”. (Negrilla fuera de fextc)

Las incapacidades expedidas del dia 3 al 180 estén a cargo de las entidades
promotoras de salud, y i tramite tendiente a su reconocimiento debe adelantarlo
el empleador, conforme lo dispone el articulc 121 del Decretc Ley 019 de 2012.
Tal obligacién esta sujeta a la afiliacion del trabajader por parte del empleador o
de! propio independiente.

Es pertinente sefialar que, respecto de las incapacidades que persisten y superan
el dia 181, se han suscitado debaies en cuanto a la responsabilidad del
reconocimientc de los auxilios generados y a la exigibilidad de los mismos, en
tanto se ha asumide que el pago esta condicionado a la existencia de un concepto
favorable de recuperacion, en virtud del Decreto 2463 de 2001.

En relacidn con lo anterior ia Corte Constitucional en Sentencia T-401 de 2017 -
Magistrada Ponenie Dra. GLORIA STELLA ORTIZ CELGADO, manifesté:

“Sobre fa respensabilidad del pago, esta Corporacién ha sido enfatica en resalfar
que las incapacidades de origen comin que superan los 180 dias, corren a
cargo de fa Administradora de Fondos de Pensiones a la que esta afiliado ef
trabajador, ya sea que exista concepto favorable o desfavorablie de
rehabilitacion, como se expondré a continuacion. (Negrilla fuera de texto).

Respecto del concepto favorable de rehabilitacion conviene destacar que,
confarme ai Decreto Ley 019 de 2012, las EPS deben emitirio antes del dia 120 de
incapacidad temporal. Luego de expedirio deben remitiric antes del dia 150 a la
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AFP que corresponda. No obstante, en los eventos en que no se cumpla con tales
plazos, compete a la EPS pagar con sus propios recursos ef subsidio equivalente a
la respectiva incapacidad femporal, en caso de que la incapacidad se prolongue
mas alla de los 180 dias. En tal sentido, asumira desde el dia 181 y hasta el dia en
que emita el concepto en mencion.

Es necesario enfatizar en que el concepto favorable o desfavorable de
recuperacion, es una determinacion médica de las condiciones de salud del
frabajador y constituye un pronostico sobre el eventual restablecimiento de su
capacidad laboral. Este asegura que el proceso de calificacion de la disminucion
ocupacional, se verifique una vez se haya optado por el tratamiento y rehabilitacion
integral del trabajador

La forma condicional en que el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, hace
alusion a dicho concepto indica que el objetivo de dicha norma es el equilibrio
entre fos derechos del afectado y la sostenibilidad del sistema. Por tanto, se otorga
un margen de espera y propende por evitar que se tenga por definitiva una
condicion médica con probabilidades de rehabilitacién, sin afectar el auxilio
economico por incapacidad. Durante este periodo, el Legisiador dispuso que fos
subsidios de incapacidad estuvieran a cargo de fas AFP”.

Desde esta dptica, el concepto sobre la rehabilitacién ha sido previsto como una
condicién para la ampliacién del término de las incapacidades hasta por 360 dias
para que el trabajador enfermo pueda recuperarse con la tranquilidad de recibir un
apoyo econdémico.

Cuando antes del dia 180 de incapacidad el concepto de rehabilitacion sea
desfavorable, ha de emprenderse el proceso de calificacién de pérdida de
capacidad laboral sin mayor dilacion, pues la recuperacion del estado de salud del
trabajador es medicamente improbable. Dicho deber es ain mas apremiante
cuando ya transcurrieron los primeros 180 dias de incapacidad. En ese estadio de
la evolucion de la incapacidad, el asunto pasa a ser dimensionado desde el punto
de vista de la pérdida de la capacidad laboral del afiliado, cuya calificacion debe
efectuarse y promoverse por las AFP hasta agotar las instancias del caso.

Siguiendo la sentencia arriba citada, la Corte manifesto;

‘Al respecto, cabe indjcar que la norma legal referida no prevé expresamente la
entidad que tiene a cargo los subsidios de incapacidad posteriores al dia 180
cuando existe concepto desfavorable de rehabllitacion. Pese a eflo, Ia
Jjurisprudencia constitucional ha indicado gue una de fas entidades del SGSS
debe asumir el subsidio de incapacidad en estos casos pues [a
indeterminacién legal no es una carga que deba ser soportada por el afiliado
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guien, por deméas, se encuentra en situacién de vulnerabilidad debido a sus
condiciones de salud. Ademas, elio desconoceria la igualdad en refacion con los
trabajadores afectados por enfermedades de origen labora. (Negrilfa fuera de
fexto).

Por tanto, a partir de una interpretacion sistematica de la disposicion legal en
cuestion, esta Corporacion establecié en la sentencia T-920 de 2008 que las
incapacidades de los afiliados que reciban un concepic desfavorable de
rehabilitacion deben ser asumidas por los fondos de pensiones hasta el
momento en que la persona se encuentre en condiciones de reincerporarse a la
vida laboral o hasta que se determine una pérdida de ja capacidad laboral superior
al 50%. Dicha regla ha sido reiterada por fa jurisprudencia constitucicnal en
muitiples ocasiones”

En consecuencia, las reglas jurisprudenciales y legales para el reconocimiento y
pago de las incapacidades laborales originadas en enfermedad comin desde el
dia 1 hasta el 540 son las siguientes:

(i) Los primeros dos dias de incapacidad el empleador debera asumir el page del
auxilio cerrespondiente.

(i) Desde el tercer dia hasta el dia 180 de incapacidad, la obligacion de sufragar
las incapacidades se encuentra a cargo de las EPS.

(iii) A partir del dfa 180 v hasta e! dia 540 de incapacidad, la prestacién econémica
corresponde, por regla generai, a las AFP, sin importar si el concepto de
rehabilitacion emitido por la entidad promotora de salud es favorable o
desfavorable.

(iv) No obstante, existe una excepcién a la regla anterior. Como se indico
anteriormente, el concepio de rehabilitacion debe ser emitido por las entidades
promotoras de salud antes del dia 120 de incapacidad y debe ser enviado a la
AFP antes del dia 150. Si después de los 180 dias iniciales las EPS no han
expedido el concepto de rehabilitacion, seran responsables del pago de un
subsidio equivalente a la incapacidad temporai, corn cargo a sus propios recursos
hasta tanto sea emitide dicho concepto.

De este modo, es claro que la AFP debe asumir el pago de incapacidades desde
el dia 181 al 540, 2 menos que la EPS haya inobservado sus cbligaciones, como
se explico previamente.

Continuando con lo sefialo en sentencia T-401/17, se sefiald:
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“Ahora bien, debido al déficit de proteccién legal que afrontaron los asegurados
con incapacidades prolongadas por méas de 540 dias, ya sea porque no ha sido
calificado su porcentaje de pérdida de capacidad laboral o porque su disminucion
ocupacional es inferior al 50%, es necesario resaltar que tal vacio legal fue
advertido recientemente por el Congreso de la Repablica, quien a través de la Ley
1753 de 2015 ~Ley del Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018-, atribuyé el pago
de las incapacidades superiores a los 540 dias a las entidades promotoras de
salud (EPS) y radicé en cabeza del Gobierno Nacional, la obligacion de
reglamentar el procedimiento de revision periédica de la incapacidad, para
solucionar los dos puntos de vista analizados en los fundamentos juridicos 28 y 29
de esta senfencia.

En efecto, el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, indico:

“ARTICULO 67. Recursos que administrard la entidad administradora de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad
administrara los siguientes recursos:

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el
aseguramiento y demas prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por
enfermedad de origen comin que superen los quinientos cuarenta (540) dias
continuos. E/ Gobierno Nacional reglamentars, entre ofras cosas, el
procedimiento de revisién periédica de fa incapacidad por parte de las EPS, el
momento de calificacién definitiva, y las situaciones de abuso del derecho que
generen la suspension del pago de esas incapacidades.” (Resaftado de la Sala)”

Como se puede observar en la norma transcrita, el Legislador asigné la
responsabilidad de sufragar las incapacidades superiores a 540 dias a las EPS,
quienes podran perseguir el reconocimiento y pago de las sumas canceladas por
dicho concepto ante la entidad administradora de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, segin lo prescrito en el articulo 67 de la
Ley 1753 de 2015.

Igualmente, conviene aclarar que el deber legal de asumir las incapacidades
originadas en enfermedad comuin que superen los 540 dias (que, se reitera, esta
en cabeza de las EPS) no se encuentra condicionado a que se haya surtido la
calificacién de pérdida de capacidad laboral, toda vez que la falta de diligencia de
las entidades no puede derivar en una carga mas gravosa para guien afronta una
incapacidad prolongada.
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“Cn consonancia con el cambio normativo que se produjo con la introduccion de fa
Ley 1753 de 2015 en el ordenamiento juridico, Jas Salas de Revision de esta
Corporacion han obedecido este mandato legal y han aplicado la disposicion que,
con claridad, asigna a las EPS la responsabilidad ern el reconocimiento y pago de
las incapacidades que se prolongan mas alld de los 540 dias.

De este modo, en la sentencia T-144 de 2016, la Sala Quinta de Revision estudic
el caso de una ciudadana que suffié un grave accidente de frénsito, el cual
ocasion6 que fuera incapacitada por mas de 540 dias. Sin embargo, se dictaminé
que la tutelante tenia un porcentaje de pérdida de capacidad laboral inferior al
50%, por lo cual no cumplia con los requisitos para acceder a la pensién de
invalidez, pese a que continuaba en incapacidad médica’.

En este caso, la Corie conciuyd que fa obligacién de reconocer y pagar las
incapacidades postericres al dia 540 esta a cargo de las EPS, en virtud de ia Ley
1753 de 2015. En tal sentido, establecié tres reglas para la aplicacién de este
mandato que, en ¥rminos generales, son las siguientes: (i) existe la necesidad de
garantizar una proteccién laboral reforzada a los trabajadores que han visto
menoscabada su capacidad laboral y tienen incapacidades proiongadas perc su
porcentaje de disminucién ocupacicnal no supera el 50%; (i) el deber legal
impuesto a las EPS respectc de las incapacidades posteriores al dia 540 es
obligatoric para todas las autoridades y entidades del SGSSS. Sin embargo, cabe
anotar que las entidades promotoras pueden perseguir lo pagado ante la entidad
administradora del Sistema; y (i) la referida norma legal puede aplicarse de
manera retroactiva, en virtud del principio de igualdad.

4.1 PROCEDIMIENTO PAGO DE INCAPACIDAD

Segtin lo preceptuado, el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, que hace
alusion expresa al tema de! reconocimiento de la misma, establecio:

“Trémite de reconocimiento de incapacidades y licencias- de maternidad y
paternidad.

El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad a cargo def Sistema General de Seguridad
Social en Saiud, debera ser adelantado de manera directa, por el empieador ante
las entidades promotoras de salud, £EPS. En consecuencia, en ningdn caso puede
ser trasiadado af afiliadc el irdmite para la obtencion de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, seré cbligacion de los afiliados informar al empleador sobre
la expedicién de una incapacidad o ficencia.”
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Por lo anterior, le corresponde al empleador tramitar el reconocimiento econdmico
de la incapacidad o la transcripcion de la misma, cuando a ello haya lugar, toda
vez que la norma anti tramites ha querido sustraer al trabajador incapacitado de la
obligacion de adelantar estos tramites; sin embargo, es una obligacién del afiliado
informar al empleador, el hecho de que ha sido incapacitado o que disfrutara de
licencia de maternidad o paternidad y aportar el documento medico donde tal
hecho se indique o el certificado de la misma si es expedida por la misma red de la
EPS a la que se encuentra afiliado el trabajador, siendo un deber atribuible al
empleador tramitar el reconocimiento de la prestacion econdmica ante la Entidad
Promotora de Salud — EPS.

Respecto a la obligacién del empleador de pagar la prestacion econdmica,
mientras la EPS hace el reconocimiento, se tiene gue el articulo 2.2.3.1 del
Decreto 780 de 2016, dispuso;

“Pago de prestaciones econdémicas. A partir de la fecha de entrada en vigencia
de las cuentas maestras de recaudo, los aportantes y trabajadores independientes,
no podran deducir de las cotizaciones en salud, fos valores correspondientes a
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad.

El pago de estas prestaciones econdmicas al aportanfe, sera realizadoc
directamente por la EPS y EOQOC', a través de reconocimiento directo o
transferencia electrénica en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a
partir de la autorizacion de la presfacién econdmica por parte de la EPS 0 EOC. La
revision vy liquidacion de las solicitudes de reconocimiento de prestaciones
econdémicas se efectuara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
solicitud del aportante.

En todo caso, para la autorizacién y pago de las prestaciones econémicas, fas
EPS y fas EOC deberan verificar la cotizacion al Régimen Contributivo def SGSSS,
efectuada por el aportante beneficiario de las mismas.

Paragrafo 1°. La EPS o la EOC que no cumpla con el plazo definido para el
tramite y pago de las prestaciones econémicas, deberé realizar el reconocimiento
y pago de infereses moratorios al aportante, de acuerdo con lo definido en el
articulo 4° del Decreto-ley 1281 de 2002.

Paragrafo 2°. De presentarse incumplimiento del pago de las prestaciones
econémicas por parfe de la EPS o EOC, ef aporfante deberd informar a la

1 EQC - Entidad Obligada a Compensar
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Superintendencia Nacional de Salud, para que de acuerdo con sus competencias,
asta entidad adelante las acciones a que hubiere lugar.

(Articulo 24 del Decreto 4023 de 2071)”

Por ditimo, se evidencia que al interior de la Corporacién, no existe procedimiento
algunc que establezca los lineamientos para gestionar el cobro de las
incapacidades de los funcionarios ante las Entidades Promotoras de Salud (EPS)
y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), situacién que debera subsanarse
por pate del proceso de talento humano en acompafiamiento con la Oficina de
Planeacion del Concejo de Bogota, D.C, dado gue segln o preceptuado en &l
articulo 28 de la Ley 1438 de 2011, el tiempo para realizar el reembolso de pago
de las incapacidades es:

“Prascripcion del derecho a solicifar reembolso de prestaciones
econdmicas. El derecho de los empleadores de solicitar a las Enfidades
Promctoras de Salud el reembolso del valor de las prestaciones econodmicas
prescribe en el término de tres (3) afios confados a partir de la fecha en que ef
empleador hizo el pago correspondiente al trabajador’.

5. CONCLUSIONES

El Legislador atribuy6 expresamente a las EPS la responsabilidad de reconocer y
pagar las “incapacidades de origen comin que superen los 540 dias continuos”.
Dicha asignacién, ademas de ser explicita, no estéa sometida a ningln
condicionamiento. En este punto, conviene recordar la atribucion de
responsabilidades en relacidon con el pago de incapacidades, sefalada
previamente:

Atribucidon Legal de Responsabilidad en el Pago de Incapacidades

PERIODO ENTIDAD OBLIGADA FUENTE NORMATIVA
Dia1a2 Empleador gg}%ulo 19 del Decreto 2943 de
Dia3a 180 EPS Articulo 41 de ia Ley 100 de 1993
Dia 181 hasta 540 Fondo de Pensiones Articulo 41 de la Ley 100 de 1993
Dia 541 en adelante EPS Articulo 67 de la Ley 1753 de 2015

Con fundamento en lo expuesto anteriormente, en el presente casc Ia
Administradora de Pensiones Porvenir, debe asumir el pago de ias incapacidades
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superiores a 180 dias v hasta los 540, pues el conceplo de rehabilitacion se
expidié y remitié dentro del término legal. Por su parte, la EPS Cafesalud, hoy
Medimas, se encuentra obligada a sufragar el auxilio de incapacidad entre el dia 3
v el 180 y posteriormente el deber de sufragar los subsidics correspondientes a ios
periodos que superen los 540 dias de incapacidades continuas. No cbstante lo
anterior, también tiene [a obligacion de reconocer y pagar incapacidades
anteriores a la vigencia de la Ley 1753 de 2015.

Por lo anterior, se debera agotar el tramite establecide en el articuio 121 del
Decreto Ley 019 de 2012, vy solicitar ante la respectiva EPS o Fondo de Pensiones
el pago de las incapacidades pagadas por ia Corporacion en fundamento con la
normatividad aqui citada para cada caso. Si existiere respuesta negativa por parte
de las entidades citadas, se debera informar a ia Superintendencia Nacional de
Salud, para que de acuerdo con sus competencias, esta entidad adelante ias
acciones a que hubiere lugar.

Asi las cosas, esta Direccién sugiere la elaboracion de un PROCEDIMIENTG DE
COBRO DE INCAPACIDADES A EPS Y ARL, a través del proceso de talento
humano del Concejo de Bogota, D.C., con el fin de adoptar los lineamientos a
seguir en el tramite y radicacion de las incapacidades médicas, licencias de
maternidad y paternidad de los funcionarios de la Corporacidn, y garantizar asi el
cumplimiento del pago de las prestaciones econdmicas por parte de las Empresas
Promotoras de Saiud EPS ¢ ECC.

El anterior concepto tiene los efectos determinados en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de io Contencioso Administrativo, sustituide en su
tituio I, por el articulo 1 de ia, Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

LIS FERNANDO PINZON GALINDO

Eiabora: Henry Mauricic Guevara J. Profesionai Unﬁversitario(:@y







