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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO

PARA: Doctor Luis Alberto Donoso Rincon
Secretario General de Organismo de Control
Doctora Dora Luz Giraldo Jiménez
Proceso de Gestion Documental.

DE: Director Técnico de la Direccién Juridica (E)

ASUNTOC: Formato indice de informacidn clasificada y reservada

Una vez revisado el formato indice de informacién clasificada y reservada, remitido por el
Proceso de Gestion Documental de la Secretaria General de la Corporacion, esta Direccién
hace ias siguientes precisiones:

1. En la primera columna “Nombre o titulo de la categoria de informacion’, obra
repetida tres (3) veces la serie “Acciones de grupo”, sugiriendo modificar los titulos,
porque se trata de tres (3) acciones diferentes. Segun la TRD, la serie se llama
ACCIONES CONSTITUCIONALES, y contiene tres (3) sub series, denominadas asi:

a. “Acciones de grupo”
b. “Acciones de cumplimiento”
¢. “Acciones de tutefa”

2. En la primera columna Nombre o titulo de la categoria de informacion y en
Calificacion (informacién publica — clasificada), obran los siguientes documentos:

a. Actas del Comité de Convivencia Laboral. Se considera informacion
reservada parciaimente, con fundamento en el articulo 9° de la Ley 1010 de
2006, la Ley 1712 de 2014, Articulo 18, literales a) y b); & Articulo 14,
numeral 1.7 de la Resolucion nimero 2646 de 2008, Articulo 10 de la
Resolucién 00000652 de 2012"; dejando a salvo los actos administrativos de

!La Ley 1010 de 2006 “For medic de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar ¢l accso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de frabajo’, articulo 9° Los reglamentos de trabajo
de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral [
y establecer un procedimiento interno, gonfidencial, conciliatorio y efectivo para superar [as que ocurran en el
lugar de trabajo. Subrayado fuera del texto
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impone ia condicién de servidor publico, b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad.

REPUBLICA DE CCLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

tramite, tales como el traslado del asunto a la Procuraduria General de la
Nacién, los cuales son informacidn pulblica.

b. Historias Laborales Funcionarios. Se considera informacidn reservada
parcialmente, con fundamento en la Ley 1437 de 2011 Articuto 24, numeral
4, Ley Estatutaria 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 Articulo 18, literales a} y
b)% dejando a salve los datos publicos de las historias, tales como las
situaciones administrativas de los empleados publicos, los movimientos de
perscnal, el retiro del servicio, entre ofras; los cuales son informacion
publica.

¢. Informe de Auditoria de cumplimiento de Seguridad vy Salud en el Trabajo. Al
revisar los procedimientos de talento humano y los formatos, no se ubica el
documento para conocer su contenido y poder determinar la calificacion.

Articulo 14, numeral 1.7 de la Resoilucién nimero 2646 del 17 de julic de 2008 “For fa cual ...se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitorec permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas porel estrés ocupacional”, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, contempla como medida
preventiva de acoso laboral "Conformar el Comité de Convivencia Laborel y establecer yn procedimiento intemo
onfidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laberal” Subrayado fuera del texto.

connaenciar,

Resolucion 00000652 de abril 30 de 2012 “Por fa cual se establece la conformacion y funcionamiento del Cormnité
de Convivencia Laboral en entidades poblicas...”, expedida por el Ministre del Trabajo, en su Articuio 10
dispone: “Recursos para el funcionamiento del Comité. Las entidades publicas o empresas privadas deberan
garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi
como para el manejo reservado de la documentacion...” Subrayade fuera del texto.

Ley 1712 de 2014 Asticulo 18, a) El derecho de toda persona a la infimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicidn de servidor plblico, b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad.

2 Ley 1437 de 2011 Articuio 24, numeral 4. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en Jas hojas de vida, |a historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones plblicas o privadas, asi como la historia clinica, salvo
que sean solicitados por los propios inferesados o por sus apoderados con facultad expresa para acceder a esa
informacion.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la profeccién de datos
personales”. Regiamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 201 3.

Ley 1712 de 2014 Articulo 18, @) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
LA
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d. Procesos disciplinarios. Se considera informacién reservada hasta que
exista fallo ejecutoriado, con fundamento en el Articulo 32, Ley 734 de 2002;
Literal e, Articufo 19, Ley 1712 de 2014, Literal e, Articulo 19, Ley 1712 de
2014°

3. QOftros documentos a tensr en cuenta:
a. Los expedientes de cobro persuasivo, se consideran informacion clasificada.

b. Las conciliaciones extrajudiciales y actas del Comité Interno de Conciliacidn,
se consideran informacion clasificada.

¢. La documentacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en €l Trabajo —
COPASST, se considera informacion clasificada la que involucra la intimidad
de los funcionarios objeto de los planes y programas.

d. Las actas del Comité de Seguridad de la Informacién, no obran en el formato
indice de informacion clasificada y reservada.

e. La némina, se considera informacién reservada, en virtud de Ia Ley
Estatutaria 1266 de 2008, Ley 1437 de 2011, Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2014.

f.  Los estudios de seguridad de los Concejales de Bogotd D.C. y demas
informes que remita a la Corporacién la Unidad Nacional de Proteccién, se
consideran informacion reservada.

3 Articulo 32, Ley 734 de 2002 - Por la cual s¢ expide ¢! Cédigo Disciplinario Unico La sancién disciplinaria prescribe en
un términe de cinco afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo. Cuando la sancién impuesta fuere la destitucidn e
inhabilidad general o la suspensidn e inhabilidad especial, una vez cumplidas se produciré la rehabilitacion en forma
automéatica, salvo lo dispuesto en la Carta Politica. Texto subrayade declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-248 de 2002, Articulo 19, Ley 1712 de 2014 “Informacién exceptuada por dafio a los intereses

publicos. Es toda aquella informacién publica reservada, cuyo acceso podra ser rechazado o denegado de manera motivada &
¥ por escrito en las siguientes circunstancias, siempre que dicho acceso estuviere expresamente prohibido por una nerma !

legal o comstitucional: (...) d) La prevencidn, investigacidn y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras
que ne s¢ haga efectiva la medida de aseguramiento o se formule pliege de cargos, segin el caso;
e) El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales;...”
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| as solicitudes de informacion radicadas en el SDQS o por correspondencia,

g.
con identificacion reservada segin lo expresa el peticionario.

Esta Direccidn queda a disposicion para cualquier aciaracion o adicioén necesarias.

I BERTO DONOSO RINCON

llpa Cardenas Pefia /

Elabord:
Profesional Especnala./ado
Direccién Juridica

Revisd: Luis Alherto Donoso Rincén
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