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Periodo Evaluad 01/07/2020 2 31/12/2020 |
Y o
- _— Estado del sistema de Control Interno de la entidad 77%
E
onclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern:
cestn todos Ios componentes
Gperando_juntos y anera operando de ecidos para oo, estos se Qe 3 requiere de
Tcarada? (81 on'process | N En proceso  continuar o Controle
(ustifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de control
tomo  para los objetivos " Corporacien, e a g ajstes en
evaluados? (SiMNo) (usifique su Si 5o operacion. Jos, a5t proveni

respuesta)

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas  de|
defensa) que le permita la toma de|
decisiones frente al control (Si/No)
(Qustifique su respuesta):

Si

La Corporacién tiene establecido formalmente su Sistema de Corirol Interno con las lineas de defensa que se implementaron con la expedicion de la Resolucion 822 de 2019, lo que contibuye a la definicion de responsabildades en pro de mejorar a
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£El componente esté pre

funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

al: Explicacion de las Debilidades ylo Fortal

componente

En la segunda evakuacion realizada al a Dimension del Talento ka entidadc presenta un)
avance sgnfcaio en cuarlo a a gesion sdetace paa el curpiment del

compor e do. Conto sncontandd. dus 105 oneios. st
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mponente presentado en el informe anterior

La Dimension de Talenio HUmano &5 & acivo mas Imporiante de i entdad que|
permie el logro de las metas y objetivos insticionales que se pantean en la
c

instiucional. Por fo que es el factor ms|
importante en el cumpimiento de la misionalidad de la enidad, al que se le debe|

elo que los procedimientos establecidos en la enidad deben dar més|
relevancia al factor humano ya que bos procedimientos, las tareas, las|
res humanos, que.

expericia y los conocimientos requieren del wratamiento y de condiciones|

wance final del

componente

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Contol e e documeniadas s acciones por o d resoiiones, macals
rocedimientos, poliicas, entre otras.

La Oifina de Confol nero tene documentadas las aciones por mecio de
politcas, entre ofrs.
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