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Dando cumplimiento a la Gestion que realiza la Oficina de Control Interno, para su
conocimiento y fines pertinentes, hago entrega del Informe de seguimiento al Plan
de Accién 2020, tanto consolidado, como por cada una de las dependencias de la
Corporacion.

El desempefio de los procesos se ve reflejado en el resultado obtenido de los
indicadores y en seguimiento a la gestién adelantada por cada uno de los procesos
de la Corporacion.

1. Ejecucion del Plan De Accion

El Plan de Accién Anual fue expedido por la Resolucion 091 de 2020 y establecio
148 actividades (incluye 5 actividades relacionadas con el PAAC). EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) en reunion celebrada el 14 de mayo
de 2020 suprimi6 6 actividades (Nos. 68, 69, 79. 83, 87 y 90), por lo que el Plan de
Accion, al 30 de junio de 2020, contaba con 142 actividades, de las cuales 83 debian
ser realizadas con corte al primer semestre y, son precisamente éstas las que van
a ser evaluadas en el presente informe.

Si bien durante el segundo semestre de 2020, la Corporacion a través del CIGD ha
continuado suprimiendo actividades del Plan de Accién, dichos retiros y, los que se
llegaren a hacer, se tendran en cuenta para el seguimiento correspondiente al afio
2020 que se realizara en el mes de enero del afio 2021.
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Acciones retiradas primer semestre 2020
Area No. Tema Sesion CIGD
. Realizar feria institucional en la

Secretaria localidad elegida por la Mesa Directiva
General y 68 ita visibilizar | tion del 14/05/2020
Comisiones que permita VISI_bI izar la gestion de

Concejo en la ciudad
Secretaria Realizar sesiones y/o foros fuera de la
General y 69 sede del Concejo Distrital, en las 14/05/2020
Comisiones localidades de Bogota

Realizar las actividades requeridas ante

el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-

de la Secretaria de Hacienda Distrital,
D_irecci_én 79 para la c_qntratacién y s_eguimiento ala 14/05/2020
Financiera adecuacion, mantenimiento de la red

hidraulica y red contra incendios y

modernizacion de la red eléctrica del

Concejo de Bogota

Disefiar una herramienta de

seguimiento del tramite de la radicacion

de las solicitudes de contratacion por
D_irecci;’m 83 parte d.e las areas a Iq Direccién 14/05/2020
Financiera Financiera, y las relacionadas con TIC

de la Direccién Administrativa ante la

Secretaria Distrital de Hacienda -

Direccion de Informética y Tecnologia

. L Realizar las actividades requeridas

Direccion . o
Administrativa - 87 para .Ia. ,SO“C'IUd de contratacmn.para la 14/05/2020
Sistemas definicién del plan de recuperacion de

desastres en Tl (DRP)

Realizar las actividades requeridas
Direccion para la solicitud de contratacion para la
Administrativa - 90 adquisicion de un sistema de escaneo 14/05/2020
Sistemas de vulnerabilidades a la plataforma

tecnoldgica

Para calcular el porcentaje de cumplimiento por areas se tuvo en cuenta el nimero
de actividades que se cumplieron y que, si bien no se cumplieron totalmente, si
tenian un porcentaje de avance considerable, estableciendo su peso dentro del total
y se dividioé por el numero de actividades que el area se comprometio a realizar.
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Para calcular el porcentaje de cumplimiento consolidado se tomé el porcentaje

calculado de avance, por el nUmero de proyectos iniciados y se prorrate6 con base

en el total de actividades asignadas por areas, el resultado obtenido constituye el

porcentaje total de ejecucion.

En resumen, el porcentaje de avance consolidado de la corporacion para el primer

semestre de 2020 es el siguiente:

Total actividades Plan de

Total Actividades

Porcentaje de

Accion Primer Semestre Ejecutadas Cumplimiento
2020
83 68 78%

Péagina 3 de 14
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2. Consolidado Concejo de Bogota

DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS PRIMER SEMESTRE 2020

Numero de

Nudmero de

Cumplimient

0, H e 0,
Dependencia Proceso Actividades | Actividades o de las /':G:a.n-eral't’ie Eje‘,::a:n dAEg.ener'a'l
Programadas | Desarrolladas| Actividades el verfiicada = el
Direccionami
_ ento 8 7 88% 9.64% 7.04 8.5%
Oficina Asesora tratéei
de Planeacion esl\;a_egmo
ejora 3 3 100% 3.61% 3 3.6%
Continua
D_lrecc[on .Gestl.on 2 5 100% 2.41% 5 2.4%
Financiera Financiera
o Gestion 2 1 50% 2.41% 1 1.2%
Direccidén Juridica
Juridica io
Atencion al 6 5 83% 7.23% 4.98 6.0%
Ciudadano
Secretaria (nglnigzlj
General y o Y 5 5 88% 6.02% 4.4 5.3%
. Gestion
Comisiones i
Normativa
Secretaria |Gestion 4 1 8% 4.82% 0.32 0.4%
General Documental
Evaluacion
Oficina de
Independient 2 2 100% 2.41% 2 2.4%
Control Interno o
Oficina Asesora
de Comunicacio 4 2 50% 4.82% 2 2.4%
Comunicacione nes
S
Talento o o o
HuMmano 26 24 89% 31.33% 23.14 27.9%
. 3 Relcgrsos 12 9 78% 14.46% 9.36 11.3%
Direccion Fisicos
Administrativa | Sistemasy
Seguridad de o o o
la 4 4 100% 4.82% 4 4.8%
Informacién
Actividades
relacionadas PAAC 5 3 37% 6.02% 1.85 2.2%
con el PAAC
TOTAL,
ACTIVIDADES
0,
PLAN DE 83 68 65.09 78%
ACCION

Nota: las actividades del PAAC solo se evaluaron al primer cuatrimestre
del afio
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3. Evaluacién por Dependencias
3.1 Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacion participa en la ejecucion del Plan de Accién
Institucional, en la ejecucion de 15 actividades en los dos procedimientos
Direccionamiento Estratégico y Mejora Continua.

3.1.1 Direccionamiento Estratégico, segun su desempefio presento el siguiente
comportamiento:

El proceso de Direccionamiento Estratégico tenia asignadas en el Plan de Accion
2020 vigente a 30 de junio, 12 actividades de las cuales debia ejecutar para el primer
semestre 8. La ejecucion se encuentra de la siguiente manera: Para la actividad No.
43 se tenian dos acciones, una para el primer trimestre y otra para el segundo
trimestre, con un cumplimiento del 100%, las actividades 52, 58, 111y 116 tenian
una (1) accion por cumplir en el primer trimestre, las cuales fueron ejecutadas al
100% y la actividad 117 tenia programada una accion para el segundo trimestre, la
cual también fue ejecutada oportunamente al 100%. Sin embargo, la actividad 54
inicialmente estaba programada para el primer semestre del presente ano, pero fue
trasladada para el tercer trimestre, de acuerdo con reunion del CIGD del dia 23 de
julio, razén por la cual, qued6é como incumplida.

Se concluye que en el Proceso de Direccionamiento Estratégico el cumplimiento de
las actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio 30 llega al 88%.

Se recomienda que, para mostrar los avances en el cumplimiento de las actividades,
estos sean medidos a través del indicador dispuesto para tal fin, porque no se
evidencia claramente de donde salen los cumplimientos reflejados. Es decir que se
deben mostrar los cumplimientos alcanzados, versus los cumplimientos esperado o
totales.

3.1.2 Mejora Continua, segun su desempefio presento el siguiente
comportamiento:

El proceso: Gestion para la Mejora Continua del SIG, tenia asignadas en el Plan de
Accion 2020 vigente a 30 de junio, 3 actividades de las cuales debia ejecutar para
el segundo trimestre. La ejecucion se encuentra de la siguiente manera: 1 meta.
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Tiene un cumplimiento del 100%, acorde con lo programado, 2 meta tiene un
cumplimiento del 100% en su ejecucion de acuerdo con lo programado. 3. Meta del
100% tiene un cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.

La actividad 57 Presentar propuesta de actualizacién del Mapa de procesos de la
Corporacion, se programo su ejecucion para lll y IV trimestre con un 0,5% por cada
trimestre.

Se concluye que para el proceso: Gestion para la Mejora Continua del SIG, las
actividades asignadas para el primer semestre con corte 30 de junio de 2020, se
cumplieron en un 100%.

4.1 Direccién Financiera

La Direccion Financiera participa en la ejecucion del Plan de Accidn Institucional,
en la ejecucion de 4 actividades.

4.1.1 Gestibn Financiera, segun su desempefio presentdé el siguiente
comportamiento:

El Proceso de Gestion Financiera presento seis (6) actividades en el Plan de Accion
version 1 del afio 2020, de las cuales, en la version 2 se eliminaron las actividades
79y 83. Asi como, se modificé la redaccion de la actividad 80.

Es decir, de las cuatro actividades vigentes en el Plan de Accion version 2, se
evaluaron dos (2) que reportan avance en el primer semestre del periodo en estudio,
lo que equivale al 50% del universo analizado. Frente al resultado se resalta que la
actividad 80 presenta un avance del 100% porque cumplié con las dos (2)
actividades programadas. Respecto a la actividad 81 se le califica un avance del
100% porque desarroll6 la actividad planeada.

Finalmente, se resalta que las actividades 82 y 84 se ejecutaran en el segundo
semestre del afio en estudio.

Se concluye que el Proceso Gestidén Financiera presenté un cumplimiento del 100%
en las actividades programadas en el primer semestre de 2020.

Se recomienda que el proceso continué cumpliendo con la ejecucién de las acciones
de acuerdo con lo programado.
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5.1 Direccién Juridica

La Direccion Juridica participa en la Ejecucion del Plan de Accidn Institucional, en
la ejecucion de 14 actividades en los dos procedimientos Gestion Juridica y
Atencion al Ciudadano.

5.1.1 Gestién Juridica, segun su desempefio presento el siguiente comportamiento:

El proceso de Direccion Juridica le fueron asignadas en el Plan de Accion 4
actividades, de las cuales 1 tiene un cumplimiento del 100% acorde a lo programado
(primer semestre de 2020); 1 tiene un cumplimiento del 0% en su ejecucién de
acuerdo con lo programado y 2 se encuentran programadas para ser desarrolladas
en el lll y IV trimestre, por lo que no se les asigna porcentaje de cumplimiento.

La actividad 75. “Actualizar las politicas de prevenciéon del dafio antijuridico del
Comité de Conciliacion de la Corporacion”, que presenta un cumplimiento de 0%,
se programo estaba para el Il Trimestre por lo que se llama la atencién en la pronta
ejecucion de esta actividad, en el Plan de Accion.

Se concluye que, para el Proceso de Direccién Juridica de las actividades asignadas
para cumplimiento en el primer semestre con corte a junio 30, llega al 50%.

Se recomienda que a los procesos de Direccién Juridica y Atencion al Ciudadano
adelantar el desarrollo de las actividades que aparecen con cero 0% de
cumplimiento, que se debieron desarrollar el | y Il trimestre, toda vez que esto
afectaria el cumplimiento de las actividades al final de la vigencia en cumplimiento
del Plan de Accion.

5.1.2 Atencion al Ciudadano, segun su desempefio present6 el siguiente
comportamiento:

El proceso de Atencién al Ciudadano tenia asignadas en el Plan de Accién 2020
vigente a 30 de junio, 10 actividades, de las cuales debia ejecutar para el primer
semestre 6. La ejecucion se encuentra de la siguiente manera 5 tiene un
cumplimiento del 100% acorde a lo programado (primer semestre de 2020); 1 tiene
un cumplimiento del 0% en su ejecucion de acuerdo con lo programado y 4 se
encuentran programadas para ser desarrolladas en el Il y IV trimestre, por lo que
no se les asigna porcentaje de cumplimiento.

La actividad 108. “Identificar las instancias de participacion legalmente establecidas
que debe involucrar el Concejo de Bogota para cumplir su mision”, se programo su
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ejecucion para el | trimestre, por lo que se llama la atencién en la pronta ejecucion
de esta actividad, en el Plan de Accion.

Se concluye que, para el Proceso de Atencion al Ciudadano para el cumplimiento
de las actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio 30, llega al
83.33%.

Se recomienda que a los procesos de Atencion al Ciudadano adelantar el desarrollo
de las actividades que aparecen con cero 0% de cumplimiento, que se debieron
desarrollar el | trimestre, toda vez que esto afectaria el cumplimiento de las
actividades al final de la vigencia en cumplimiento del Plan de Accion.

6.1 Secretaria General y Comisiones Permanentes

La Secretaria General y las Comisiones Permanentes participa en la Ejecucion del
Plan de Accion Institucional, en dos procesos Gestion Normativa y Control Politico
en la ejecucion de 6 actividades.

Los procesos de Control Politico y Gestién Normativa tenian asignadas en el Plan
de Accion 2020 vigente a 30 de junio, 6 actividades de las cuales debia tener avance
en la ejecucién de 5 actividades al finalizar el primer semestre.

La ejecucién se encuentra de la siguiente manera: 2 tiene un cumplimiento del
100%, acorde con lo programado; 1 tiene un cumplimiento del 97%; 1 tiene indicador
del 94% y 1 del 50%.

Se concluye que, para los Procesos de Control Politico y gestion Normativa, el
cumplimiento de las actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio
30 llega al 88,2%.

La actividad que no presenta avance en el resultado reporta gestion para su
consecucién y se programé para ejecutarla en el cuarto trimestre.

Se reporta que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobd el retiro de
las acciones 68 y 69 en la sesion del 14 de mayo.

Se recomienda que los procesos de Control Politico y Gestibn Normativa continien
desarrollando las actividades que reportan al 100% y gestionar el cumplimiento de
las que no lo han logrado.

7.1 Gestion Documental
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La Secretaria General participa en la Ejecucion del Plan de Accion Institucional, en
la ejecucién de 17 actividades en el procedimiento de Gestion Documental.

El proceso de Gestion Documental tenia asignadas en el Plan de Accion 2020
vigente a 30 de junio, 17 actividades de las cuales debia tener avance en la
ejecucion de 4 actividades al finalizar el primer semestre.

La ejecucion se encuentra de la siguiente manera: 1 tiene un avance en su
cumplimiento del 32% (Accion 130), frente al 100% programado para el primer
semestre; las otras 3 presentan avance de 0%.

Las actividades 129, 131 y 135 no presentan avance en el resultado, a pesar de su
programacion en el primer semestre.

Se concluye para al Proceso de Gestion Documental, el no cumplimiento de las
actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio 30 y un porcentaje
de ejecucion del 8%.

Se recomienda que el proceso de Gestion documental desarrolle las actividades
gue para lograr el 100% de cumplimiento de las actividades programadas.

8.1 Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno participa en la Ejecucion del Plan de Accion
Institucional, en la ejecucién de 3 actividades en el procedimiento de Evaluacion
Independiente.

El proceso de Evaluacion Independiente tenia asignadas en el Plan de Accion 2020
vigente a 30 de junio, 3 actividades, de las cuales debia ejecutar para el primer
semestre 2. La ejecucion se encuentra de la siguiente manera 2 tiene un
cumplimiento del 100% acorde a lo programado (primer semestre de 2020 y 1 se
encuentran programadas para ser desarrolladas en el 1l y IV trimestre.

Se concluye para al Proceso de Evaluacion Independiente, el no cumplimiento de
las actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio 30 y un
porcentaje de ejecucion del 100%.

9.1 Oficina Asesora de Comunicaciones
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El proceso de comunicaciones e informacion tenia asignadas en el Plan de Accion
2020 vigente al 30 de junio, 9 actividades de las cuales debia ejecutar para el primer
semestre 4. La ejecucion se encuentra de la siguiente manera: 2 tiene un
cumplimiento del 100%, acorde a lo programado y 2 tienen un cumplimiento del 0%
en su ejecucion de acuerdo con lo programado.

Se observo la actividad 127, parala cual se habia proyectado un cumplimiento de
1500 productos comunicativos y registrO una ejecucion del 677% frente a la
programacion trimestral, frente a esta actividad la OCI recomienda evaluar cual es
realmente la linea base del indicador y definir que es un producto comunicativo; ya
que en la formulacion del indicador como producto entregable se definen entre
otros, “Banco de fotografias publicadas y almacenadas”, “Banco de piezas
comunicativas, publicadas y almacenadas” y “Listado de publicaciones
monitoreadas a través de redes sociales” pero en el seguimiento del indicador se
cuentan mensajes en redes sociales, fotografias y capturas de pantalla. También
se recomienda que cuando se establezcan metas en lo posible éstas deben ser
retadoras.

Se concluye que para el Proceso de la Oficina Asesora de Comunicaciones el
cumplimiento de las actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio
30 llega al 50%.

Se recomienda continuar cumpliendo con la ejecucién del plan de accion acorde a
los programado.

10.1 Direccion Administrativa

La Direccion Financiera participa en la ejecucion del Plan de Accion Institucional, en
la ejecucion de 70 actividades en los dos procedimientos de Talento Humano 47,
Recursos Fisicos 14 y Sistemas y Seguridad de la Informacién con 9 actividades.

10.1.1 Talento Humano

El proceso de talento Humano tenia asignadas en el Plan de Accion 2020 vigente a
30 de junio, 47 actividades de las cuales debia ejecutar para el primer semestre 26.
La ejecucion se encuentra de la siguiente manera: 22 de ellas tienen un
cumplimiento del 100%; 1 con el 83.33%; 1 con el 33.33% y 2 tienen un
cumplimiento de 0% y 21 se encuentran programadas para ser desarrolladas en el
'y IV trimestre.
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Las actividades 27. Identificar la linea base de la satisfaccién de los participantes
en las actividades de socializaciéon del Cédigo de Integridad y 29. Ejecutar las
actividades establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, para los
funcionarios del Concejo de Bogota de conformidad con la normatividad vigente, las
directrices y lineamientos impartidos por el DAFP y el DASCD. se programd su
ejecucion para el | y Il trimestre, por lo que se llama la atencion en la pronta
ejecucion de esta actividad, en el Plan de Accion.

En conclusion, el Proceso de Talento Humano para el cumplimiento de las
actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio 30, llega al 89.10%.

Se recomienda que el proceso de Talento Humano continte con el desarrollo de las
actividades que aparecen con cero 0%, toda vez que esto se veria reflejado al final
de la vigencia para el cumplimiento del Plan de Accion.

10.2 Recursos Fisicos

El proceso de recursos fisicos tenia asignadas en el Plan de Accion 2020 vigente al
30 de junio, 14 actividades de las cuales debia ejecutar para el primer semestre 12.
La ejecucién se encuentra de la siguiente manera: 7 actividades tienen un
cumplimiento del 100%, acorde a lo programado, 3 tienen un cumplimento menor al
programado y 2 tienen un cumplimiento del 0% en su ejecucién de acuerdo con lo
programado. Se evidencié un porcentaje de avance diferente al calculado por el
proceso, dado que éste, no calculé la ejecucion del indicador con base en la formula
inicialmente planteada.

Se concluye que para el Proceso de Recursos Fisicos el cumplimiento de las
actividades asignadas para el primer semestre con corte a junio 30 llega al 78 %.

10.3 Sistemas y Seguridad de la Informacién

El Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién presenta nueve (9)
actividades en el Plan de Accion version 2 del afio 2020, de las cuales se evaluaron
cuatro (4) que reportan avance en el primer semestre del periodo de estudio, lo que
equivale al 44.4% del universo analizado. Frente al resultado se resalta que las
actividades 85, 86 y 89 culminaron su ejecucién (desarrollaron cada una las 8
actividades programadas) en el primer semestre, por lo tanto, presentan un avance
del 100% y la actividad 95 se le califica un avance del 100% porque cumplié con las
cuatro (4) sensibilizaciones planeadas en el primer semestre del presente afio.
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Adicionalmente, se destaca que se retiraron dos (2) actividades del Plan de Accion
version 1y se adicionaron cinco (5) actividades en la modificacion realizada al Plan
de Accion el 14 de mayo de 2020.

Las actividades 91, 92 y 94 se ejecutaran en el tercer y cuarto trimestre del afio, la
actividad 93 se desarrollara en el cuatro trimestre y la 95 en el tercer trimestre del
2020, pero todas estas acciones fueron observadas porque no se les definio fecha
de inicio ni terminacion en la No Conformidad 2.3 de la Auditoria Interna realizada
al Proceso SSI.

Respecto a la actividad 88 pese a que en el CIGD 004 del 14 de mayo de 2020 se
reprogramo la ejecucion de las actividades del primer y segundo trimestre al tercer
y cuarto trimestre, no se modifico la fecha de terminacion inicial correspondiente a
junio de 2020, por lo tanto, se debe ajustar esta fecha.

Se concluye que el Proceso Gestidon Financiera presenta un cumplimiento del 100%
en las actividades programadas en el primer semestre de 2020.

11.1 Actividades Relacionadas con el PAAC

En el Plan de Accion se incluyen las actividades 59, 60, 61, 62 y 63, que se
relacionan con el Plan Anticorrupcion, pero no se determina de manera clara cuales
son las actividades a las que se le hace el seguimiento, puesto que en el Plan de
Accion en la columna de Proceso Asociado, alli se menciona “Ver procesos
establecidos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, lo que no
permite tener claridad quienes son los responsables de estas actividades, en el Plan
de Accion.

Pero al remitirnos al Plan Anticorrupcibn observamos quede los cinco (5)
componentes, se tienen establecidas 39 actividades, que se deben ejecutar en este
Plan.

Es importe aclarar que la Oficina de Control Interno realiza seguimiento
cuatrimestral al Plan Anticorrupcion de acuerdo con establecido en la norma.

1) Componente 1: Gestidén del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcion Lider: Jefe Oficina Asesora De Planeacion. Este componente
tiene 6 Actividades.
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2) Componente 2: Racionalizacion de Tramites no Aplica Para El Concejo De
Bogota, D.C.

3) Componente 3: Rendicion de Cuentas (I). Lider: Lider Equipo Técnico De
Informacién 'Y Comunicacion Puablica, Transparencia, Anticorrupcion,
Servicio a la Ciudadania, Participacion Ciudadana y Rendiciéon De Cuentas.
Este componente tiene 14 Actividades

4) Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano-Lider:
Director(A) Juridica - Atencion al Ciudadano. Este componente tiene 11
Actividades.

5) Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién- Lider: Lider Equipo
Técnico De Informacion Y Comunicacién Publica, Transparencia,
Anticorrupcion, Servicio A La Ciudadania, Participacion Ciudadana y
Rendicion de Cuentas. Este componente tiene 6 actividades.

6) Iniciativas Adicionales Lider: Director(A) Administrativo(A). Este item tiene 2
Actividades

Es importante aclarar que la medicidn de las actividades relacionadas con el Plan
de Anticorrupcién se tomo el seguimiento del primer cuatrimestre el cual llegé a un
cumplimiento del 37%

1. RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se recomienda establecer en el Plan de Accion el numero de las actividades o
tareas desarrolladas en forma cuantitativa, donde se pueda determinar la medicion
del resultado del indicador, toda vez que alli se menciona una meta de 100%, pero
no se establece el nUmero de las actividades que se deben realizadas.

En el caso que se asignen varios responsables de la ejecucién de una misma
actividad, es importante precisar de manera puntual sus compromisos y grado de
aporte a la consecucion de dichas actividades, como en el caso de la Actividad 112”
Elaborar y aprobar el formato interno de reporte de las actividades de participacion
ciudadana realizadas en el Concejo de Bogota” que se asignoé a los procesos de
Mejora Continua y Atencién al Ciudadano.

Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestién

mp)

GDO-PT-002/ V.03

Péagina 13 de 14




Concejo
“Bogota

Aunque se tiene definida una politica clara de planeacion institucional es necesario
establecer de manera precisa los lineamientos para la formulacion de las metas, e
indicadores, asi como parametros de interpretacion de resultados, que permitan una
adecuada evaluacion y seguimiento del plan de accion y de la gestion de la
Corporacion.

Es importante resaltar que, en la evaluacion de cumplimiento, se tuvo en cuenta la
gestion adelantada por las areas, sin embargo, en algunos casos no se conocio la
programacion de las actividades.

Lo anterior es trascendental para evidenciar el aporte de cada dependencia a la
Mision de la Corporacion, asi como el cumplimento de las metas y objetivos
institucionales.

Cordialmente,

/e gizin!

i</l c20n !
GE LUIS GARZON TOBAR

Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: N/A

Copia: Responsables de los procesos

Elabor6: Aura Maria Carrillo Vargas, Profesional Especializado 222-04
Revis6: Jorge Luis Garzén Tobar, Jefe de Control Interno
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