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PERIODO LEGAL 2020-2023
INFORME DE GESTION
PROPOSICIONFS PRFSFNTADAS PRIMFR SFMFSTRF 2020
W | PR TEMA DE LA PROPOSICION CONCEJALES CITANTES | FUNCIONARIOS ALVIOR 02 BESARROLIO
Situacion financiera de la EPS Salud Capital, | Heidy Lorena Sanchez Secretaria de | Ministerio de Salud. Concluye debate
160 |24 enero Sub-redes y servicios de salud en Bogota D.C. | Ana Teresa Bernal Hacienda. Superintendencia de
Maria Susana Muhamad Secretaria Distrital de | Salud.
Ati Quigua Salud. Ministerio de Trabajo.
Gerente EPS Capital | Defensoria del Pueblo.
Salud y Sub Redes Personeria de Bogota.
Veeduria Distrital.
Contraloria de Bogota
Politica publica social econémica del espacio Heidy Lorena Sanchez Secretaria Distrital de | Personeria de Bogota, Prorroga
publico y proteccion de los derechos Ana Teresa Bernal Gobierno, Secretaria | Veeduria Distrital,
300 |27 febrero fundamentales y el derecho al trabajo de las Marfa Susana Muhamad Distrital de Integracion | Defensoria del Pueblo,
personas vendedoras, trabajadoras de la Ati Quigua Social, Secretaria Contraloria Distrital,
economia popular (énfasis en DH de las Distrital de Desarrollo | Lideres y lideresas de
mujeres). Econoémico; IPES, organizaciones de
Secretaria Distrital de | vendedores en Bogota.
Salud, Secretaria
Distrital de la Mujer,
DADEP, Secretaria
Distrital de Seguridad,
IDPAC,IDRD y
Secretaria Distrital de
Cultura.
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W, | EIREE TEMA DE LA PROPOSICION CONCEJALES CITANTES | FUNCIONARIOS ANCEURDS || PEARELLD
Colegios en Concesion o llamados contratos de | Heidy Lorena Sanchez Secretaria de | Asociacion Distrital de Prorroga
404 |16 abril prestacion del servicio educativo Ana Teresa Bernal Educacion Distrital Trabajadores de la
Maria Susana Muhamad Educacion ADAE.
Ati Quigua Asociacion Nacional de
Estudiantes de
Secundaria ANDES.
Unién Sindical
Colombiana del Trabajo
USCTRAB
Casas de igualdad y SOFIA Heidy Lorena Sanchez Secretaria de la Mujer | Contraloria Distrital Prorroga
405 |16 abril Ana Teresa Bernal Secretaria de | Veeduria Distrital
Maria Susana Muhamad Seguridad Consejo Consultivo
Convivencia y justica|La Kolectiva Feminista
Secretaria de | Mujeres por la paz
Gobierno Mesa de Seguimiento a la
ley 1257 auto 092
Presupuesto distrital y fortalecimiento de la|Heidy Lorena Sanchez Secretaria de | Asociacién Sindical de Prorroga
406 _ educacion superior publica a través de la|Ana Teresa Bernal Educacion de Bogotd, | Profesores
28 abril Universidad Distrital Maria Susana Muhamad Secretaria de | Universitarios-ASPU UD,
Hacienda, Secretaria|Sintra UD, Dinamizador
de Planeacién, | Distrital de Estudiantes
Rectoria de la | Universitarios,
Universidad Distrital. | movimiento  estudiantil
uD.
Ministra de Educacién.
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PERIODO LEGAL 2020-2023
INFORME DE GESTION
PROPOSICIONES DEBATIDAS PRIMER SEMESTRE 2020
FECHA DE - CONCEJALES FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS DESARROLLO
I APROBACION Uik LR L [ o CLon] CITANTES CITADOS INVITADOS Y TRAMITE
Secretaria de la Mujer
Subsecretaria de
Politicas de Igualdad
Subsecretaria de L, .
o Asociacion Mujer,
., - . Fortalecimiento de .
Implementacion de la politica publica de Capacidades Derecho y Trabajo
actividades sexuales pagadas (Copes D.C 11 de | Heidy Lorena Sanchez pacid Y MUDET, CORMUJER, Aprobada No.438 de
; - Oportunidades. S
5 mayo 2019) y acciones para la garantia plena de|Ana Teresa Bernal . organizacion 05 mayo de 2020
241 . ., Secretaria de N
derechos de las personas que realizan esas |Maria Susana Muhamad Sequridad comunitaria Las
actividades. Co?wivenc}a Justicia Callejeras, RENACER,
clay Fundacion PROCREAR
Secretaria de
Gobierno
Secretaria Distrital de
Integracién Social.
Secretaria de Planeacién | Veeduria Cerros
Secretaria de Ambiente | Orientales
Secretaria de Habitat Ministro de Ambiente y
; 4 Secretaria de Educacion .
. , - Heidy Lorena Sanchez i . Desarrollo  Sostenible,
242 5 mayo Cerros orientales de Bogota y el cumplimiento de Ana Teresa Bernal Corporacién  Auténoma Procurador General de Aprobada No0.439 de

la sentencia del Concejo de Estado.

Maria Susana Muhamad

Regional de
Cundinamarca CAR
Personeria de Bogota
Policia Metropolitana de
Bogota

la Nacion.

Superintendente de

Notariado y Registro.

05 de mayo de 2020
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No.

FECHA DE
APROBACION

TEMA DE LA PROPOSICION

CONCEJALES
CITANTES

FUNCIONARIOS
CITADOS

FUNCIONARIOS
INVITADOS

DESARROLLO
Y TRAMITE

Contraloria de Bogota,
Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota
Departamento
Administrativo de la
Defensoria del Espacio
Publico -DADEP-, vy
Sonia Andrea Ramirez
Lamy  miembro  del
Comité de Verificacion
del Fallo del Consejo de
Estado.

243

5 mayo

Articulacién institucional en la implementacion de
la politica publica de habitabilidad en calle

Heidy Lorena Sanchez
Ana Teresa Bernal
Maria Susana Muhamad

Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
Instituto Para La
Economia Social
IPES, Secretaria
Distrital de Salud.
Secretaria Distrital de
la Muijer.

Secretara Distrital de
Seguridad.

Director Instituto
Distrital para la
Proteccion de la Nifiez
y la Juventud
(IDIPRON).

Director General del
IDU.

Personeria de Bogota.
Veeduria Distrital.
Defensoria del Pueblo,
Contraloria Distrital.

Aprobada No.440 de
05 de mayo de 2020
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FECHA DE P CONCEJALES FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS DESARROLLO
Mo APROBACION v A D2 LA PRielFosiEion CITANTES CITADOS INVITADOS Y TRAMITE
Empresa Metro de
Bogota.
PERIODO LEGAL 2020-2023
INFORME DE GESTION
PROYECTOS DE ACUERDO PRESENTADOS PRIMER SEMESTRE 2020
: TRAMITE
No. FECHA TITULO TEMA PONENTES SURTIDO
“Por medio del cual se establece una politica de | El objeto del proyecto de acuerdo es |H.C Heidy Lorena Sdnchez Barreto,
054 |29deenero |dignificacion de las practicas laborales en el|establecer una politica de dignificacion de | H.C Ana Teresa Bernal Montafiez | Archivado en virtud
acum Concejo de Bogota” las practicas laborales en el Concejo de | H.C Susana Muhamad Gonzélez del Art.79 del
ulado Bogotd que permita la vinculacién de Acuerdo 741 de
071y jovenes para que realicen sus practicas en 2019
076 las oficinas de los concejales, mediante un

proceso de  convocatoria  publica,
otorgandoles auxilio de sostenimiento
equivalente al cien por ciento (100%) de un
salario minimo legal mensual vigente y
afiliandolos al sistema de riesgos laborales.
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; TRAMITE
No. FECHA TITULO TEMA PONENTES SURTIDO
“Por el cual se rinde homenaje en el Concejo de | El objeto del proyecto es rendir homenaje | H.C Emel Rojas Castillo
089 |05demarzo |Bogota a las mujeres que cumplieron un papel |en el Concejo a las mujeres que fueron | H.C Heidy Sanchez Barreto
destacado en distintos procesos histéricos de | parte importante de nuestra historia. H.C Ana Teresa Bernal Archivado en virtud
Colombia” H.C Maria Susana Muhamad del Art.79 del
H.C Martin Rivera Alzate Acuerdo 741 de
2019
PERIODO LEGAL 2020-2023
INFORME DE GESTION
PONENCIAS RENDIDAS PRIMER SEMESTRE 2020
No .
PROYECTO FECHA TITULO TEMA PONENCIA
Por el cual se modifica el Acuerdo 013 de 2000 Modificacion del Acuerdo 013 de 2000 Ponencia Positiva.
041 23 enero Archivado en virtud del Art.79 del Acuerdo 741
de 2019
Por el cual se dictan los lineamientos para la | Crear unainterfaz interactiva de informacion sobre | Ponencia Positiva.
creacion de “biodiver-ciudad”, una interfaz [fauna y flora que permita el seguimiento y | Archivado en virtud del Art.79 del Acuerdo 741
017 interactiva de informacion sobre la diversidad de | Participacion ciudadana. de 2019
3 febrero fauna y flora en Bogota, que permita la
participacién, monitoreo y seguimiento ciudadano -
citizen data compatible con las plataformas
institucionales existentes.
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No :
PROYECTO FECHA TITULO TEMA PONENCIA
Por medio del cual se incluye la vacuna contra el | Adquirir de manera gratuita dentro del | Aprobado en plenaria 08 de junio.
005 05 febrero herpes zdlster de manera gratuita dentro del | esquema de vacunacion, la dosis de Hérpes | Pendiente por sancion
esquema de vacunacién del Distrito Capital. zoster.
Por medio del cual se modifica el Acuerdo 470 de | Se busca prevenir, respuesta a emergéncia | Ponencia positiva
061 2011 y se dictan otros lineamientos para la|en el sistema de transporte vertical. Archivado en virtud del Art.79 del Acuerdo 741
03 marzo prevencidon, preparaciébn y respuesta ante de 2019
emergencias ocurridas en los sistemas de
transporte vertical en ciudad
Por medio del cual se adoptan medidas para | Se busca adoptar medidas para la mejora de | Ponencia positiva
impulsar la movilidad sostenible y el cumplimiento | movilidad sostenible y cumplimiento del | Archivado en virtud del Art.79 del Acuerdo 741
del cédigo de transito en las empresas de economia | cédigo de transito en empresas de economia | de 2019
083 11 marzo colaborativa que presten servicios y/o hagan uso de | colaborativa
medios de micromovilidad y movilidad alternativa
sostenible.
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PERIODO LEGAL 20202-2023
INFORME DE GESTION

OTRAS ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE 2020

No. FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

TEMA

OBSERVACIONES

1 10 enero

Coautora de Proyecto de Acuerdo No.002

CONCEJO DE BOGOTA

Por medio del cual se
establecen los
lineamientos para la
aplicaciéndelalLey 1774
de 2016 tendientes a
garantizar la proteccion y
bienestar animal de los
caninos de vigilancia en
la ciudad de Bogota
Distrito Capital y se
dictan otras
disposiciones

Aprobado en Plenaria 08 de
junio. Pendiente por sancion.

10 enero

Coautora de Proyecto de Acuerdo No.003

CONCEJO DE BOGOTA

Por el cual se establecen
acciones para el
fortalecimiento de la
atencion integral del cancer
en el Distrito Capital, y se
dictan otras disposiciones

Convertido en Proyecto de
Acuerdo No.760 de 24 de
marzo de 2020

10 enero

Coautora de Proyecto de Acuerdo No.009

CONCEJO DE BOGOTA

Por el cual se promueve la
estrategia sistema braille
incluyente en los embalajes
de los medicamentos en el
Distrito Capital, y se dictan
otras disposiciones

Aprobado en Plenaria 08 de
junio. Pendiente por sancion.
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10 enero

Coautora de Proyecto de Acuerdo No.013 CONCEJO DE BOGOTA

Por el cual se desincentivan
las practicas taurinas en el
Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones

Aprobada en Plenaria 09 de
junio. Pendiente por sancion.

23 enero

Coautora de Proyecto de Acuerdo N0.043 CONCEJO DE BOGOTA

Por medio del cual se
crea la red distrital de
investigacion integral y
cooperacion para la
prevencion y el control
de riesgos en salud
ambiental de salud
publica y de salud animal
y se dictan otras
disposiciones”

Pendiente por segundo debate

23 enero

Coordinadora Comision Accidental para El|CONCEJO DE BOGOTA
cumplimiento de la Ley 1981 de 2019-Comision

para la Equidad de la mujer.

El objetivo de Ila
Comisién es la revision
del reglamento  del
Concejo de Bogota para
dar cumplimiento de la
Ley 1981 de 2019

Entrega de informe final 08 de
abril 2020.

Integrantes:

H.C. Heidy Sanchez

H.C. Marisol Gémez

H.C. Diana Diago

H.C.Gloria Diaz

H.C. Adriana Arbelaez

H.C Maria Victoria Vargas
H.C Maria Fernanda Rojas

3 febrero

Integrante de Comision Accidental Votacién de | CONCEJO DE BOGOTA
impedimentos y recusaciones en aprobacion al
acto administrativo por medio del cual se apertura

el proceso de eleccion del personero distrital

Eleccion de Personero
Distrital

Entrega de informe final 04 de
febrero 2020.

Integrantes:

H.C. Heidy Sanchez

H.C. Carlos Carrillo

H.C. Adriana Arbelaez

H.C. Sara Castellanos

H.C. Hmberto Amin
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H.C. Martin Rivera
H.C. Fabian Puentes
6 abril Coordinadora Comision Accidental para el | CONCEJO DE BOGOTA Seguimiento al Plan de | Entrega de informe final 05 de
8 Seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital. Desarrollo Distrital de | junio 2020.
Bogota Integrantes:
H.C Heidy Sanchez
H.C Fabidn Puentes
H.C Carlos Carrillo
H.C Diego Cancino
H.C Javier Baena
H.C Maria Victoria Vargas
H.C Adriana Arbeléaez
9 14 abril Coordinadora  Comisién  Accidental para | CONCEJO DE BOGOTA Fortalecimiento de la|Integrantes:
Fortalecimiento de Universidad Distrital Francisco Universidad Publica del | H.C Heidy Sanchez
José de Caldas Distrito y las respectivas | H.C Celios Nieves
medidas que se deben|H.C Maria Fernanda Rojas
tomar para garantizar el | H.C Emel Rojas
derecho a la educacion. |H.C Fabian Puentes
H.C Marisol Gomez
H.C Jorge Luis Colmenares
8 junio Integrante Comisién Accidental para Seguimiento | CONCEJO DE BOGOTA Seguimiento al orden | Integrantes:
10 a la situacion de orden publico en la Localidad de publico en la Localidad | H.C Heidy Sanchez

H.C Carlos Galan
H.C Emel Rojas

H.C Andres Forero
H.C Adriana Arbelaez
H.C Lucia Bastidas
H.C Carlos Carrillo
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11 30 enero Integrante Bancada por la Paz CONCEJO DE BOGOTA Seguimiento al acuerdo
establecido en el Plan de
Desarrollo.
12 3 febrero Integrante Bancada Politica de CONCEJO DE BOGOTA Seguimiento a la politica
drogas basada en evidencia de drogas basada en
evidencia
13 5 febrero Integrante Bancada por la Cultura CONCEJO DE BOGOTA Generar  normatividad
para una cultura
ciudadana.
14 10 febrero | Integrante Bancada de la Juventud CONCEJO DE BOGOTA Generar actos
normativos para un buen
desarrollo de la juventud
ciudadana.
15 11 marzo Integrante Bancada de la Ciudadania Rural | CONCEJO DE BOGOTA Inclusion de la
Campesina ciudadania rural
campesina.
16 11 marzo Integrante Bancada de la Innovacién, el|CONCEJO DE BOGOTA Emprendimiento,
emprendimiento y la competitividad innovacion y
competitividad.
17 7 abril Coordinadora Bancada Economia Popular de | CONCEJO DE BOGOTA Garantizar a través de su
Bogota trabajo y  recursos
disponibles,  satisfacer
las necesidades basicas
del ciudadano.
18 7 abril Coordinadora Bancada para la Equidad de la| CONCEJO DE BOGOTA Se pretende reconocer y
mujer, el sistema del cuidado y eliminacién de hacer valer los derechos
toda violencia basada en género. de la mujer.
19 3 junio Coordinadora Bancada de Diversidad sexual y de | CONCEJO DE BOGOTA Se busca reconocer y el

géneros, para la garantia plena de derechos de la
poblacion LGBTI en Bogota

cumplimiento de los
derechos de la
comunidad LGBTI+
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20

25 marzo

Mesa de trabajo Localidad 5 de Usme

CONCEJO DE BOGOTA

Respecto a la
canalizaciéon y divisién
de las aguas negras que
provenientes de la parte
alta de la localidad
Quinta 5 de Usme.

21

16 abril

Mesa de trabajo de Barrio La Igualdad Sector II | CONCEJO DE BOGOTA

Respecto la
construccion de
Transmilenio Av 68.

22

27 abril

Mesa de trabajo ASORUMBA- Asociacion de | CONCEJO DE BOGOTA

bares y discotecas.

Completa anulacién de
su fuente de ingresos y
la nula expectativa de
reactivacion del sector
este afio, ademas
denuncian el abandono
al que los ha sometido el
Estado

23

12 mayo

Mesa de trabajo de Altos de la Estancia

CONCEJO DE BOGOTA

garantizar la efectividad
de los principios,
derechos y deberes
consagrados en la
Constitucion a esta
comunidad

24

08 junio

Mesa de trabajo de Plaza de Mercado Restrepo | CONCEJO DE BOGOTA

Descontento de los
habitantes del trato del
Gobierno frente a la
situacion de emergencia
COVID-19
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25 Febrero Visita a terreno Barrio La Igualdad Sector I Revisar con la
comunidad temas de
construccion de
Transmilenio Av 68 vy
desalojo de personas de
situacién vulnerable.
26 febrero Visita a terreno Barrio Bolonia Localidad de Usme Condiciones de
estabilidad socio
econoémica
27 Febrero Visita a terreno Barrio Tiguaque- Localidad de Usme Condiciones de
estabilidad socio
econémica
28 Febrero Visita a terreno Localidad de Engativa Seguridad en barrios por
sospecha de formacion
de grupos paramilitares.
29 Marzo Visita a terreno Localidad de Bosa Colegio Nuevo Chile Construccion de vias
peatonales
30 Junio Foro COVID-19 Equidad de la mujer y eliminacién | Concejo de Bogotéa- Virtual La equidad de la mujer y

de todos los tipos de violencia basadas en género
en el marco de la pandemia COVID-19

la eliminacion de todos
los tipos de violencia
basadas en género en el
marco de la pandemia
del COVID-19
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