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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: PLANEACION -DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer los cursos de accion del Concejo de Bogota en los niveles estratégico y tactico, a través de la
construccion, aplicacién y monitoreo de metodologias y herramientas de planeacion, de manera articulada, participativa y técnica; para
dar cumplimiento al propésito de la Corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL Y EL PLAN DE ACCION ANUAL. Planear y efectuar
seguimiento a la gestion de la Corporacién en los niveles estratégico y tactico, de manera integral y oportuna basado en el enfoque por
resultados y el mejoramiento continuo; en procura del desempefio 6ptimo de los procesos.
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS Y VISIBILIDAD DE LA GESTION DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Organizar
las actividades de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las audiencias publicas de rendicién de cuentas del Conejo de
Bogota, D.C. ; como parte de la estrategia de rendicion de cuentas a través de espacios de dialogo para informar acerca de la gestion
misional y administrativa de la Corporacién ante la ciudadania y demas gruos de interés.

5. Dimension

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

MIPG 6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Andlisis del resultado
Meta Anual : 2
Ejecucion Anual:2
. Producto:
38. Ejecutar y reportar las
cronograma de Programado:2 Inftc?r!zed y/é) replcl)rtj de . Iasl
articipacion ciudadana aclividades desarro’ladas segun €
ﬁderada por cada; cronograma de participacion

Gestién con Valores
para resultados

dependencia responsable
del espacio o instancia de
participacion establecidas
para la vigencias 2021.

Responsable: Todos los
procesos. ( Consolidad
OAP)

Ndmero de informes
yl/o reportes de las
actividades
desarrolladas

Ejecucion :
2=100%

100 % de
cumplimiento Anual

Se evidencio presentaciéon con el
informe de participacion
ciudadana; sin embargo no hay
mayor claridad en cuenta al
seguimiento del plan de
participacién, se recomienda usar
la  herramienta en la que se
formula el plan para realizar el
seguimiento. Se verificé un informe
con el seguimiento anual.

Gestidn con Valores
para resultados

40. Desarrollar los
espacios de participacion
ciudadana para el
ejercicio de la planeacién
anual de 2021.

Numero de espacios
de participacion
ciudadana para la
planeacion

Programado:1

Ejecucion :
1=100%

100 % de
cumplimiento Anual

Meta Anual : 1

Ejecucion Anual:1

Producto:

Se verific6  publicacion en la

pagina web de los borradores del
Plan de acciéon anual, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano en el cual se solicita
remitir sugerencias, observacione
S y aportes.

Link de la publicacion:

https://concejodebogota.gov.co/pa
rticipe-en-la-planeacion-del-
concejo-de-bogota/cbogota/2020-
12-15/183058.php

Gestion con Valores
para resultados

41. Analizar la
implementaciéon de la
estrategia de

participacion ciudadana y
el resultado de los

Numero de informes
de la estrategia de
participacion
ciudadana
elaborados

Programado:1

Ejecucion :

Meta: 1
Ejecucion Anual:1

Producto:



https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-planeacion-del-concejo-de-bogota/cbogota/2020-12-15/183058.php
https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-planeacion-del-concejo-de-bogota/cbogota/2020-12-15/183058.php
https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-planeacion-del-concejo-de-bogota/cbogota/2020-12-15/183058.php
https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-planeacion-del-concejo-de-bogota/cbogota/2020-12-15/183058.php
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espacios de participacion
desarrollados, con base
en la consolidacién de los
formatos internos de
reporte aportados por las
areas misionales y de
apoyo

1=100%

100 % de
cumplimiento Anual

Informe de evaluacion de Ia
estrategia de participacion
ciudadana elaborado

Se verific6 «Informe de la
estrategia de participacion
ciudadana 2021, publicado en la
siguiente ruta de la red interna:
U:\Planes Institucionales\2021.

Evaluacion de
resultados

69. Presentar ante el
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el
avance del Plan de
Accion Institucional y del
comportamiento de los
indicadores de gestiéon de
los procesos

Numero de informes
presentados ante el
CIGD presentados

Programado:4

Ejecucion :
4=100%

100 % de
cumplimiento Anual

Meta Anual : 4
Ejecucion Anual:4

Producto:

| TRI: Consolidado 2020

Il TRI: Consolidado primer
trimestre 2021 1l TRI:
Consolidado segundo trimestre
2021 IV TRI: Consolidado
tercer trimestre 2021

Se verificé actas del 28 de enero
del CIGD, donde se presento el
informe de cierre del plan de accion
2020; acta del 27 de abril de 2021,
con seguimiento al plan de accion
primer trimestre 2021, acta del 27
de julio con Seguimiento 2.°
Trimestre Plan de Accion Anual
2021 y presentacion del 26 de
octubre donde realiza presentacion
de seguimiento del tercer trimestre.

Informacion y

71. Consolidar los
informes de gestion
semestral de la
Corporacion, de

Numero de informes

Programado:2

Ejecucion:
2=100%

100 % de
cumplimiento Anual

Meta Anual : 2
Ejecucion Anual:2

Producto:
Informe Semestral

Se verificé informes de gestion
consolidado, los cuales fueron
publicado en los siguientes links:

Comunicacion conformidad con lo presentados http:/concejodebogota.gov.cofinfo
establecido en el articulo rmes-de-gestion-segundo-
22 del Acuerdo 741 de semestre-2020/cbogota/2020-12-
2019 09/212343.php
https://concejodebogota.gov.co/inf
ormes-de-gestion-primer-
semestre-2021/cbogota/2021-11-
29/115220.php
72. Alcanzar un | Sumatoria del | Programado: Meta: 90%
cumplimiento  promedio | porcentaje de 90% Ejecucion Anual: 94%
superior al 90% en la | ejecucion de los
Direccionamiento ejecucion de los | componentes del Producto: Informe de seguimiento
Estratégico y componentes del Plan | PAAC, de acuerdo a Ejecucion: y evaluacioén del PAAC por parte de
Pl . Anticorrupcién y  de | evaluacion de la OCI 94% la Oficina de Control Interno
aneacion - . .
Atencion al ciudadano - | / Ndmero de
PAAC- de la Corporacién, | componentes del Se verificéd Informe de la Oficina
para el 2021 PAAC de la 100 % de de Control Interno publicado en la

Corporacion.

cumplimiento Anual



http://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
http://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
http://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
http://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-primer-semestre-2021/cbogota/2021-11-29/115220.php
https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-primer-semestre-2021/cbogota/2021-11-29/115220.php
https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-primer-semestre-2021/cbogota/2021-11-29/115220.php
https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-primer-semestre-2021/cbogota/2021-11-29/115220.php
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pagina web. En el siguiente
enlace:

https://concejodebogota.gov.co/cb
ogota/site/artic/20211116/asocfile/
20211116090616/seguimiento 3

oci_del paac 2021 enero_12 de

2022.pdf

En el cual se califican cada uno de
los componestes del PAAC
evaluando una calificacion en
promedio del 94%.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de gestién de Direccionamiento Estratégico tenia asignadas en el Plan de Accion 2021 vigente, 6 actividades las cuales se
presento un cumplimento del 100% acorde a lo planificados.

Se concluye que para el Proceso gestion de Direccionamiento Estratégico el cumplimiento de las actividades asignadas para la vigencia
se efectud al 100%. Asi:

Programado Ejecucién | %Ejecucién o %Ejecucion
Act Meta Anual Anual OCI ocl %Cumplimiento | Resgistrada
I'T 2T 3T 4T OAP
38 0 0 1 1 2 2 100% 100% 100%
40 1 0 0 0 1 1 100% 100% 100%
41 0 0 0 1 1 1 100% 100% 100%
69 1 1 1 1 4 4 100% 100% 100%
71 0 1 0 1 2 2 100% 100% 100%
72 0 0 0 90% 90% 94% 100% 100% 100%
Sumatoria 600 600
Promedio 100,00% 100,00%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el seguimiento al cronograma de participacion ciudadana, se realice en el plan formulado; ya que las actas no se
verifica ni se le puede hacer seguimiento con facilidad; asi mismo se deben dejar la evidencia referenciada por nimero de actividad del
cronograma en la carpeta del equipo de trabajo.

9. FECHA: 18 febrero 2022

10. FIRMA
ﬁm/f?rfr?: %{m @
Ginna del Pilar Rozo Rojas Glofia Maria Gémez Cardona

Auditor Jefe de Control Interno



https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20211116/asocfile/20211116090616/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20211116/asocfile/20211116090616/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20211116/asocfile/20211116090616/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20211116/asocfile/20211116090616/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20211116/asocfile/20211116090616/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA,

D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: COMUNICACIONES E INFORMACION

3. OBJETIVO GENERAL: Divulgar la informacién tanto interna como externa generada en la Corporacion, hacia la ciudadania, los
diferentes grupos de interés y los usuarios internos, garantizando un correcto flujo y acceso a la misma y contribuyendo asi, a la proyecciéon

y posicionamiento de la imagen institucional .

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS: Comunicar y transmitir informacién institucional de interés para los funcionarios y la
ciudadania, a través de estrategias comunicativas y haciendo uso de diferentes canales de divulgacion tanto internos como externos, con
el fin de que las partes interesadas cuenten con informacion permanente de la Corporacion.

5. Dimensién
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicion de compromisos 38/

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Analisis del resultado

Transparenci
a, acceso a
la
informacion
publica y
lucha contra
la corrupcién

11. Realizar jornadas del
Programa de Escuela al
Concejo, acorde con la
demanda y apertura por la
pandemia de covid 19 de
los colegios publicos del
Distrito.

ELIMINADA

Meta:4
Producto: Jornadas del programa Escuela al
Concejo ejecutadas.

Se elimind esta Actividad en el Comité de Gestion
Documental del 29 de junio de 2021

Justificacion: Es imposible garantizar en esta
vigencia el cumplimiento de la actividad, dado
que implicaria la visita presencial de grupos
numerosos de estudiantes menores de edad a
las instalaciones del Concejo, debido a la actual
situacion que continta atravesando la ciudad a
causa del SARS-CoV-2 Covid-19

Participacion
ciudadana en
la gestion
publica

39. Divulgar a través de
los diferentes canales de
comunicacién  de la
Corporacion (redes
sociales, pagina web y
otros), las actividades,
espacios y/o instancias
de participacion
establecidas en el
cronograma para la
vigencia 2021.

Numero de informes
de divulgacion de las

actividades,
espacios ylo
instancias de
participacién segun
cronograma

Programado:1

Ejecucion :
1=100%

100 % de
cumplimiento
Anual

Meta Anual : 1
Ejecucion Anual: 1

Producto: Informe de divulgacion de las
actividades, espacios y/o instancias de
participacion
Seguimiento :

Se valido el Informe de la estrategia de
participacion ciudadana 2021 que contiene la
divulgacion de las actividades de participacion; el
cual estd publicado en la red interna de
planeacion : U:\Planes Institucionales\2021

Se recomienda publicarlo en la pagina web.
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Programado: Meta Anual: 3000
3000 Ejecucion Anual: 29.073
Producto: Comunicados y boletines, publicados
Ejecucion : en diferentes medios
29.073=100% | Seguimiento: Se refiere la realizacion de 29.073
piezas comunicativas referidos a Boletin diario o
Comunicado de Prensa, Comunicados de prensa
Concejales, comunicados de prensa Presidencia
) 100% de y OAC, Publicaciones por Twitter, Instagram,
Transparenci cumplimiento | Facebook, Sesiones via streaming, Fotografias
IZ’ acceso a 43. Realizar los productos | Ntmero de Anual Sestiolr;ess, e_ventos, Copcejgles, C:pturas de
o macion comunicativos para | productos pantalla Sesiones y eventos, Baners, Piezas para
Lo visibilizar la gestién del | comunicativos redes, comunicaciones internas, campafas,
publica y Concejo realizados premios, condecoraciones y otras.
lucha contra
la corrupcion Los cuales sobrepasan la meta establecida y
representan una limitacién de alcance en su
verificacion.
Se recomienda examinar el concepto, ya que las
capturas de pantalla y fotografias hacen parte de
este conteo; se podria limitar a las usadas;
también se cuentas los estados de instagram los
cuales no quedan en el historial para poder
verificarse.
Programado: Meta Anual : 1
45. Disefar e iniciar la 1 Ejecucion Anual: 1
Transparenci | implementacion de una
a,accesoa | estrategiade Ntmero de Ejecucidn : | Seguimiento: Se verifico el documento "Manual
la B comunicacion interna, Estrategias de 1=100% Lineamientos para la estrategia de Comunicacion
informacion | para difundir las comunicacion interna  del Concejo de Bogotd D.C" e
publica y decisiones interna disefiada 100 % de implementacion de varias campafias internas
lucha contra | administrativas en los cumplimiento | solicitadas por diferentes dependencias.
la corrupcién | funcionarios de la Anual
Corporacién
Programado: Meta Anual :1
1 Ejecucion Anual: 50%
Ejecucion: Producto:
1=50% Meta: 1 Producto: Solicitud de asignacion de
recursos, términos de referencia, solicitud de
46. Realizar la solicitud contratacion, de la empresa que realizara la
de asignacién de recursos Nimero de solicitud 50 % de "Medicion de la imagen y reconocimiento del
y definir los términos de de reCUISOS cumplimiento | Concejo de Bogota"
referencia, solicitud de términos de: Anual
contratacion (y demas referencia v solicitud Seguimiento IV
procesos administrativos) de co);ltratacién
para contratar la empresa elaborados Se verificé la solicitud de recursos que se

que realizara la "Medicion
de la imagen y
reconocimiento del
Concejo de Bogota.

esperaria esten disponibles para la vigencia 2022
sin embargo no se cuenta con términos de
referencia; se anexa reunion con Demolab de
septiembre 2021 donde se indica se realizaran
los Términos de referencia citados y se informa
que en caso que no apoyen estos se plantea para
la vigencia 2022 contratar un experto en el tema
para que realice los términos de referencia y ficha
técnica.
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Meta Anual :1
Programado: Ejecucion Anual: 50%
1
Producto:
47. Realizar la solicitud de Ejecucion: Meta:1 Producto: Solicitud de asignacion de
asignacion de recursos y 1=50% recursos, términos de referencia, solicitud de
definir los términos de contratacion, de la empresa que realizara el
Transparenci | referencia, solicitud de Numero de solicitud redisefio de la Pagina web, con sus respectivos
a, acceso a contratacion (y demas de recursos 50 % de manuales
la procesos administrativos) términos de‘ cumplimiento
informacion para contratar una | erencia v solicitud Anual Se verificd solicitud de contratacion y Ficha
publica y empresa para que el de contratgcién Técnica para Reestructuracion de Pagina web e
lucha contra Concejo de  Bogota claborados Intranet indicando que en el proceso de
la corrupcion | cuente con una Pagina cotizaciones encontraron que el costo estimado
web redisefiada y con de desarrollo de la pagina web e intranet estaria
manual de administracién alrededor de $400 millones de pesos, lo cual
y USO. supera los recursos disponibles de $140 millones
por tanto ante aumento en la disponibilidad de
recursos se espera contratar en el 2022.
Meta Anual :1
Ejecucion Anual: 50%
) o Programado:
48. Realizar la solicitud de 1 Meta:1 Producto: Solicitud de asignacion de
asignacion de recursos y recursos, términos de referencia, solicitud de
definir I_OS términos de Ejecucion: contratacion, de la empresa que realizara el
referencia, solicitud de 1=50% redisefio de la intranet, con sus respectivos
Transparenci | definir los términos de Numero de solicitud manuales
a, acceso a referencia, solicitud de de recursos
la contratacion (y demas P ’ 50 % de
. L N f términos de
informacion procesos administrativos) referencia y solicitud cumplimiento | Se verific6 solicitud de contratacién y Ficha
publica y para contratar una | o contratacion Anual Técnica para Reestructuracion de Pagina web e
lucha cont_r’a empresa para que el elaborados Intranet indicando que en el proceso de
la corrupcién | Concejo  de  Bogota cotizaciones encontraron que el costo estimado
cuente con una Pagina de desarrollo de la pagina web e intranet estaria
intranet redisefiada y con alrededor de $400 millones de pesos, lo cual
manual de administracion supera los recursos disponibles de $140 millones
y uso por tanto ante aumento en la disponibilidad de
recursos se espera contratar en el 2022.
Programado: Meta Anual :1
100% Ejecucion Anual: 100%
(Numero actividades
51. Realizar las preparatorias para la Ejecucion:
. L . audiencia de 100% Meta:100% Producto: Actividades preparatorias
Transparenci | actividades preparatorias o L L
SN rendicién de cuentas para la audiencia de rendicién de cuentas
a, acceso a para las Audiencia eiecutadas / Namero
la publicas de Rendicion de | €Y
. ” actividades De acuerdo con lo reportado por el proceso se
informacion Cuentas semestrales del . o o -
o . . preparatorias para la verificaron actividades para la presentacion de la
publica y Concejo de Bogota, en el L L - e,
audiencia de Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas del
lucha contra contexto del Plan de Y o . ) h
L s L rendicion de cuentas 100% de primero y segundo semestre de la vigencia.
la corrupcion | Accion de Rendicion de planeadas)*100 cumplimiento
Cuentas Anual Constantando en la Pagina web, redes sociales

oficiales del concejo, informe de gestion 1ery 2
do semestre 2021.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Al proceso de Comunicacion e Informacién se le establecieron inicialmente en el Plan de Accién para la vigencia 2021, ocho (8)
actividades los numeros 11. 39, 43, 45, 46, 47, 48 y 51. En el transcurso del primer semestre se tomé la decisién en el CIGD eliminar la
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actividad numero 11, debido a que implicaba la presencia y visita de un niumero grande de personas, que por la situacién actual del
COVID 19, no es posible desarrollar esta actividad.

En desarrollo de la gestiéon que adelanta el proceso para el cumplimiento de estas actividades se evidencié que de las siete Actividades
restantes, programadas para la vigencia, en seguimiento que realiza la Oficina de Control Interno, se evidenci6 que estas actividades 4

presentaron una ejecucion del 100%, 1 del 70 % y 2 del 50%; la dificultad en la realizacion de estas se debié a la no contratacion de los
productos definidos en el plan cuatrienal.

Se concluye que para el Proceso gestion de Informacion y Comunicaciones en la vigencia realizé una ejecucion del 81% de las actividades
programadas, lo cual difiere en el reporte de la Oficina Asesora de Planeacion; ya que el proceso en las actividades 46, 47 y 48 se reporta
un avance del 80% cuando el producto a realizarse no se contrata; sin embargo, la OCI disminuye la calificacion en virtud de la magnitud
de avance planteada en el plan indicativo.

Act Programado Meta Ejecucion %Ejecucioén %Cumplimiento Ejecucion
T o7 3T AT Anual Anual OCI OcClI OAP
11 Eliminada N.A
39 1 1 1 100 100% 100%
43 0 1500 0 1500 3000 29073 100 100% 100%
45 0 0,5 0 0,5 1 1 100 100% 100%
46 0 0,5 0 0,5 1 0,7 70 70% 80%
47* 0 0,5 0 0,5 1 0,5 50 50% 80%
48* 0 0,5 0 0,5 1 0,5 50 50% 80%
51 0 100% 0 100% 100% 100% 100 100% 100%
Sumatoria 570 640
Promedio 81,43% 91.4 %

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda priorizar la contratacion de los productos de las actividades 47, 48 y 49, ya que son logros del plan cuatrienal, se evalua
que si bien se realiza avance en definir términos de referencia y hacer solicitudes de contratacion la no contratacién de los productos no
puede significar mayor avance en la consecucion de los logros del cuatrienio.

9. FECHA: 18 febrero 2022

10. FIRMA

G etts T

r /

c/oentel | eFr 7&—(@ §J
Gloria’Maria Gémez Cardona

Ginna del Pilar Rozo Rojas
Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA ASESORA DE PLANEACION:
PROCESO: GESTION PARA LA MEJORA CONTINUA

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestién de la Corporaciéon,mediante la
articulacion de las herramientas de los diferentes Sistemas de Gestion, con el fin de fortalecer las capacidadesinstitucionales para el
cumplimiento de su propdsito y funciones

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCEDIMIENTO DE GESTION PLANES DE MEJORAMIENTO: Formular, ejecutar y verificar el cumplimiento de las acciones de los
planes de mejoramiento propuestos, para subsanar las no conformidades o los hallazgos o cualquier otra situacion resultante, de las
diferentes fuentes de evaluacién internas y externas, con el propoésito de mejorar la gestion institucional, corregir o prevenir o reducir los
efectos no deseados y, mejorar el desempefio institucional para la Corporacion.

PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS: Gestionar la documentacién que soporta la operacién de los procesos, bajo el
liderazgo de los responsables de cada uno de los mismos; para que los servidores y colaboradores de la Corporacion cuenten con una

orientacion adecuada en el desarrollo de sus funciones y actividades.

FUNCIONES OFICINA ASESORA DE PLANEACION:
3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, Los Planes Operativos Anuales y otros planes de

la Corporacion.

7. Coordinar las actividades necesarias para la adecuada administracién del Sistema Integrado de Gestién y mantenimiento del Modelo
Estandar de Control Interno.
11. Evaluar y avalar, en forma integral y colaborativa con las unidades correspondientes, la factibilidad y viabilidad de nuevos proyectos

institucionales.

5. Dimensién
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Andlisis del resultado
Transparenci | 49. Mantener actualizada | Porcentaje de % de Meta Anual: >90
a,accesoala | la informacion minima | calificacion anual del | cumplimiento
informacion obligatoria del botén de | indice de del afio: Informe de medicion del ITA = 92%
publica y | transparencia de la | Trasparencia y 100% Documento en Excel
lucha contra | pagina web del Concejo | Acceso a la «Menu_Transparencia_2021_Indicador».
la corrupcion | de Bogotd D.C., en | Informacion de la
cumplimiento  de lo | Procuraduria
dispuesto en la Ley 1712 | General de la Nacion
de 2014 y el Decreto 103
de 2015, en lo de su
competencia
Transparenci | 50. Ajustar la informacion | Namero de % de Meta Anual: 1
a, acceso ala | del componente de | mediciones del | cumplimiento
informacion visibilidad, y realizar la | indice de del afio: Para la vigencia 2020-2021 y conforme a los
publica y | elaboracion de la | Transparencia  por 100% lineamientos  establecido en el documento
lucha contra | documentacion y | Bogota en las que se técnico de ITB, se estima que el cumplimiento del
la corrupcion | desarrollar las actividades | obtiene nivel de Concejo para este periodo se encontraria en un
establecidas  en los | riesgo moderado 87%, lo cual, ubicaria a la Entidad en un riesgo
componentes de moderado en este indice; este es un resultado
institucionalidad y control estimado de cumplimiento toda vez que no se
y sanciéon conforme a lo efectué medicion del ITB para la vigencia por las
establecido en el ITB, en Entidades que lideran esta medicién. Sin
lo de su competencia. embargo, como medida de gestion la informacion
se obtuvo mediante reuniones de seguimiento al
cumplimiento de los items establecidos en el ITB.
Documento en Excel «ITB Concejo
_Indicador_PAA_2021»
Fortalecimien | 58. Tramitar la aprobacion | Numero de % de Meta Anual: 1
to y adopcién del Mapa de | propuestas de | cumplimiento
organizacion procesos de la | actualizacion del del afio: Se adelantaron mesas de trabajo para la
al y | Corporacion mapa de procesos 60% modificacién del Modelo Organizacional de la
simplificacion presentadas Corporacion los dias 07 y 24 de mayo, 11 de

de procesos

junio, 04 de agosto, 20 de agosto y 13
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septiembre, se encuentra en etapa de validacion
y posteriormente socializacién de la propuesta de
reorganizaciéon. Una vez se cuente con la
propuesta definitiva a partir de esta se estructura
el nuevo mapa de procesos.

% de Meta Anual: 100%
(Procedimientos que cumplimiento
h 4 del afo: La totalidad de procedimientos actualizados por
. incorporan controles S
Fortalecimien | 59. Asesorar a los - 100% los procesos y presentados para aprobacion en
. / procedimientos que - R ) =
to equipos de los procesos son resentados el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
organizacion | en la incorporacion de ara a rF()Jbacién en incorporaron controles: Procedimiento
al y | controles en los 2| p Comité continuidad del negocio, Procedimiento gestion
simplificacién | procedimientos que se Institucional de del cambio SST, Procedimiento comunicaciones
de procesos actualicen Gestién internas  y externas y  Procedimiento
Desempefio) *100 Otorgamiento de  Ordenes al  Meérito,
P Reconocimientos, Mencién de Honor y Premios.
% de Meta Anual: 1
cumplimiento
Fortalecimien Numero de del afo: Se culmind el diligenciamiento de las
to 66. Realizar seguimientos | seguimientos a los 100% herramientas de autodiagnéstico aplicables a la
N a los avances en la | avances en la Corporacién, cuyos resultados consolidados
organizacion | . ion de | imol ion d f d | Comité institucional
al y implementacion de las | implementacion  de ueron presentados ante el Comité instituciona
L politicas de gestion del | las  politicas  del de Gestion y Desempefio en las sesiones de los
simplificacion L -
de procesos MIPG gestion del MIPG meses de octubre y d_|C|embre.
realizados Red Interna Planeacion\MIPG\HERRAMIENTAS
AUTODIAGNOSTICO 2021.
% de Meta Anual: 2
cumplimiento
67. Consolidar el del afio: La Oficina Asesora de Planeacion con base en
. monitoreo cuatrimestral al . . 100% reportes de los procesos consolid6 en dos
Seguimiento : Numero de informes . - ; i
- comportamiento de los . matrices los riesgos (riesgos de corrupcion /
y evaluacion | - consolidados de . > .
del riesgos y la efectividad de monitoreo riesgos de gestion) con su correspondiente
desempefio los controles por proceso cuatrimestral monitoreo tanto a los riesgos como a los
gesemp y a la implementacién de . controles y el seguimiento a sus respectivos
institucional - realizados 5
los planes de tratamiento planes de tratamiento.
de los mismos FURAG Red interna / carpeta / planeacion_SIG /
subcarpeta / Administracion de Riesgos.
% de Meta Anual: 1
cumplimiento
del afio: Durante la vigencia se desarrollaron estrategia de
100% divulgacion y capacitacion a los integrantes de
los procesos, sobre el Modelo Integrado de
planeacién y Gestién, herramientas de gestion y
68. Implementar una | | d 2 ienal |
estrategia para divulgar el plan de accwnI cu?tr_lena. Con e
Fortalecimien | los componentes y acompgnamento de a Oficina A§esora ge
: : . Comunicaciones (Info Tips), se realiz6 campafa
to herramientas del Sistema | Namero de . S .
organizacion | de Gestibn de la | estrategias de de d|vul_gaC|on re_spalgigda Icon la Imagen dIEI
al y | Corporacién, con la | divulgacion personaje que identifica la gestion de la

simplificacion
de procesos

participacion  de  los
lideres de cada
Dimension y Politica del
MIPG

implementadas

Corporacién, socializando los ajustes efectuados
mediante la Resolucién 428 de 2021, que
modifico la 388 de 2019.

En el evento de celebracién por el dia del
Servidor Publico Distrital, en las actividades del
standup comedy, el libreto de los presentadores,
se desarrollé concurso de conocimientos a través
de fases de preguntas y la premiacion de los
ganadores del concurso para nombrar al Buho
gue identifica la gestién de la Corporacion.
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Tips diarios durante el periodo previo al evento,
con contenidos sobre el MIPG y el plan de accién
cuatrienal.
Estructuracion de video con los aportes de los
servidores en la evaluacion de actividades de
divulgacion previas
70. Actualizar la % de Meta Anual: 1
Resolucion 388 de 2019 cumplimiento
Fortalecimien | 9Y€ establece el esquema del afo: El 26 de octubre de 2021, bajo el nimero 428, la
de operacion de la . 100% Mesa Directiva de la Corporacién expidié la
to I NUumero de actos - . o
organizacion Corporacion,  para la administrativos  de Resolup[on por medio de la cua}l se modifica la
al y sostemb_ll)dad d(_el S]stema modificacion resolu’clon 388 de 2019, a través de la cqe}l se
simplificacion de G_estlon Instltgglonal Y | tramitados adopt,o el Modelo Integrad(_) de Plane,acmn y
de procesos la implementacion del gestion — MIPG, en el Concejo de Bogota, D.C.
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién
MIPG
% de Meta Anual: 12 procesos
cumplimiento
del afo: Se realiz6 capacitacion de administracion de
100% riesgos en coordinacion entre la Oficina de
Control Interno y la Oficina Asesora de
78. Realizar socializacion | Numero de Planeacion sobre la guia politica de

Control
interno

ylo sensibilizacién sobre
administracion de riesgos
a los lideres de proceso y
gestores de proceso.

socializaciones  de
administracion  de
riesgos a procesos
realizadas.

Administracion del riesgo para 12 procesos, en
tres (3) eventos.

https://concejodebogota.gov.co/gestion-del-
conocimiento-oci/concejo/2021-07-
13/081914.php

https://lyoutu.be/XO6hAk7el6w

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Plan de Accién relacionado con el proceso de Gestion para la Mejora Continua presenta 9 actividades, de las cuales 8 reportaron el
logro del 100% de cumplimiento. La actividad 58 - Tramitar la aprobacion y adopcién del Mapa de procesos de la Corporacién, no se pudo
realizar porque la actividad previa que era presentar el nuevo modelo organizacional de la Corporacion, no se logrd, a pesar de la
realizacion de mesas de trabajo para la modificaciéon del Modelo Organizacional los dias 07 y 24 de mayo, 11 de junio, 04 de agosto, 20
de agosto y 13 septiembre. Una vez se cuente con la propuesta definitiva a partir de esta se estructura el nuevo mapa de procesos.

El indicador de cumplimiento del Plan de Accion 2021 del Proceso de Mejora Continua a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
presenta un avance final del 96%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda asesorar a las dependencias que formulen Plan de Mejoramiento para atender las auditorias internas y/o externas que
deben tener como objetivo eliminar la causa que las origind.

Frente al tema de Administracion de Riesgos la revision y establecimiento de los riesgos por procedimiento y el establecimiento de

controles.

9. FECHA: 18/02/2022

10. FIRMA

SOREL VELASQUEZ QUINTERO

Auditor

o/

GLORIA MARIA GOMEZ CARDONA
Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR

Secretaria General/Procesos: Control Politico
y Gestion Normativa

3. OBJETIVO GENERAL

Control Politico: Vigilar y controlar la Administracién distrital y sus entidades del sector central y
descentralizado, observando el uso transparente y eficiente de los recursos publicos uso
transparente y eficiente de los recursos publicos de la ciudad

Gestion Normativa: Expedir Acuerdos para promover el desarrollo integral de la ciudad

Condecoraciones: Exaltar a los ciudadanos que realizan labores para el bienestar de la ciudad

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Control Politico: Vigilar y controlar la administracion distrital y sus entidades del sector central y
descentralizado, observando el uso transparente y eficiente de los recursos publicos de la ciudad

Gestion Normativa: Expedir acuerdos que promuevan el desarrollo integral y armonico del Distrito
Capital de Bogota, D.C. conforme a lo preceptuado en la Constitucion Politica de Colombia y sus
leyes.

Condecoraciones: Exaltar la labor de los ciudadanos que han prestado servicios a la ciudad en
distintos temas y sectores a través de la entrega de las ordenes al mérito creadas por el Concejo de
Bogota mediante Acuerdo Distrital

5. Estratégicas 5.1. Actividades | 6. Medicion de compromisos

6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resulta | Analisis del resultados
do %
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Concejo confiable y con | 1-Realizar las Numero de Meta |Producto entregable:
credibilidad, que genera |juntas de reuniones de anual | Actas de reuniones
valor publico y voceros para junta de 12/12 | Agendas mensuales
transforma realidades definir la vOCeros
agenda realizadas Calculo | Se evidencia en los reportes
mensual de OCI |trimestrales en el plan de
sesiones para 12/12 | accién, publicados por la OAP,
los debates de que la junta de voceros se
control politico, reunié en 24 oportunidades.
foros y 100% |Las actas de la junta de
proyectos de voceros se encuentran
Acuerdo, aprobadas hasta la reunion del
atendiendo 22 de noviembre de 2021,
equitativamente como se evidencia en el acta
la participacién de la reunion del 30 de
de las bancadas noviembre publicada en la red
interna.
Concejo confiable y con | 2-Verificar que | Niumero de Meta | Producto entregable:
credibilidad, que genera |los Acuerdos de | acuerdos de anual |Acuerdo de ciudad sancionado
valor publico y ciudad ciudad 100% | por el alcalde, publicado en los
transforma realidades sancionados sancionados Anales del Concejo y en el
por el Alcalde, por el Alcalde, | Calculo | Registro Distrital.
sean publicados | publicados en OCl
en los Anales los Anales y 100% | Se evidencia que la Secretaria
del Concejo y en el registro General reporté
en el Registro distrital/ trimestralmente la ruta de
Distrital. Numero de publicacion de los Acuerdos
acuerdos de Distritales sancionados por la
ciudad Alcaldesa Mayor en los Anales
sancionados del Concejo y el Registro
por el Distrital
alcalde)*100 Los cuales se pueden consultar

en:

https://concejodebogota.gov.co/
cbogota/site/artic/20210105/aso
cfile/20210105185611/edicion_
682_acuerdo_813_de_junio_de
_2021.pdf Las publicaciones

El Registro Distrital en el
siguiente link:
https://registrodistrital.secretaria
general.gov.co/consultas/mis-
solicitudes?fechaRegistroStart=
01%2F10%2F2020&fechaRegi
stroEnd=02%2F07%2F2021&ti
poActold=+&estadoActold=+&n
umeroActo=
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Concejo confiable y con | 3- Priorizar Numero de Meta |Producto entregable:
credibilidad, que genera | agendas agendas anual | Agendas estratégicas
valor publico y estratégicas estratégicas 2 priorizadas por la junta de
transforma realidades para la gestion | priorizada voceros, a partir de la

normativa y el Célculo | informacién canalizada por la
control politico, OCIl | plataforma de Demolab
mediante la

plataforma 0% | Se evidencia en las actas de
Demolab las reuniones de junta de

voceros, que en las siguientes
fechas se incluyo6 el punto
participacion ciudadana:

27 de agosto de 2021

3 de septiembre de 2021

27 de septiembre

4 de noviembre 2021

30 de noviembre 5. Agenda
estrategia Ciudadana —
DEMOLAB. Sin embargo, el
punto no es debatido por los
miembros de la junta de
VOCeros, en consecuencia no
fue aprobada la agenda
estratégica para la vigencia
2021, por lo cual no se llevé a
cabo la sesion correspondiente

-En el seguimiento al Plan de
Accion del primer trimestre del
afo se informd que la
corporacion se encontraba en
el tramite de la contratacion del
equipo humano que conforma
DEMOLAB, que aparece como
responsable de la ejecucion de
esta actividad; sin embargo, en
los trimestres II, 11l y IV no se
reportan avances.

Por solicitud de la oficina de
control interno, Demolab remite
la agenda estratégica, para el
segundo semestre del afio
2021, segun la programacion la
sesidn de control politico se
realizaria entre el 13 al 18 de
diciembre

La agenda se visualiza en el
link:
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https://docs.qoogle.com/doc
ument/d/1DOSYvq-
sqgVt93FRhnBG YwsOkXA5M
ixbp5FJO2amn1s/edit

Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

4-Desarrollar
cuatro servicios
de habilitacion a
la innovacion y
la apertura, con
base en la
metodologia
definida por
Demolab

4-Numero de
agendas
estratégicas
priorizadas

Meta
anual

Calculo
OCiI

100%

Producto entregable:
Servicios de habilitacion
desarrollados

De conformidad con lo
reportado en los trimestres Il-11I
y IV se realizaron 7 servicios,
cumpliendo con lo programado.
Se verifico la informacion
publicada en el link
https://drive.google.com/drive
/folders/15mYBdbM9YIqgh-
tg0C4GOtYoWy4PJgALU?us

p=sharing



https://docs.google.com/document/d/1DOSYvq-sgVt93FRhnBG_YwsOkXA5Mjxbp5FJO2amn1s/edit
https://docs.google.com/document/d/1DOSYvq-sgVt93FRhnBG_YwsOkXA5Mjxbp5FJO2amn1s/edit
https://docs.google.com/document/d/1DOSYvq-sgVt93FRhnBG_YwsOkXA5Mjxbp5FJO2amn1s/edit
https://docs.google.com/document/d/1DOSYvq-sgVt93FRhnBG_YwsOkXA5Mjxbp5FJO2amn1s/edit
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

5. Definir, en
Junta de
Voceros, la
agenda
estratégica
semestral de
sesiones para
los debates de
control politico,
foros, y
proyectos de
Acuerdo,
incorporando
las prioridades
de la
ciudadania y de
las partes
interesadas
detectadas en
el ejercicio de
participacion
realizado por
DemolLab.

'Numero de
agendas
estratégicas
de control
politico,
programadas
por la Junta
de Voceros

Meta
Anual
1

Calculo
OCI
0%

Producto entregable:
-Agendas estratégicas de
control politico semestrales,
programadas por la Junta de
Voceros

-Actas de reuniones

En el seguimiento al plan de
accion del Il y IV trimestre del
afo se reportaron las sesiones
de control politico realizadas
por la Comision del Plan y la
Secretaria General.

Sin embargo, las sesiones
reportadas no hacen parte de
una agenda estratégica
semestral sino de la agenda
mensual que se aprueba en la
junta de voceros como se
evidencia en las agendas
publicadas y segun las actas
junta de voceros

Por solicitud de la oficina de
control Interno, Demolab
informé que “las Actividades 3 y
5 se retinen en la estrategia de
participacion ciudadana del
Demolab que se denomina:
"Agendas ciudadanas", como
se observa en el siguiente
ennlace: https://drive.google.co
m/drive/folders/1P6EIYOUCDZu
uVBW7GwIMJI2NMmSKW5KpD
se encuentra la estrategia
desarrollada para presentar en
la Junta de voceros, donde se
propone utilizar los temas
priorizados por la ciudadania
en los Concejos a la Calle y
activar la plataforma del
Demolab para que la
ciudadania priorice los debates
con base en dichos temas.
Adicionalmente, se encuentran
las cartas de invitacién a la
junta de voceros a las que
fuimos invitados”; sin embargo



https://drive.google.com/drive/folders/1P6ElY0UCDZu9uV8W7GwlMJ2NmSKW5KpD
https://drive.google.com/drive/folders/1P6ElY0UCDZu9uV8W7GwlMJ2NmSKW5KpD
https://drive.google.com/drive/folders/1P6ElY0UCDZu9uV8W7GwlMJ2NmSKW5KpD
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por tema de tiempo y coyuntura
no tuvimos la oportunidad de
exponer el gjercicio y activarlo
para de esta manera cumplir
con las actividades”

Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

6-Canalizar
propuestas
provenientes de
ciudadanos,
organizaciones
sociales y
Juntas
Administradoras
Locales -JAL, a
través de la
plataforma de
participacion de
Demolab, para
nutrir los
ejercicios de
control politico y
gestiéon
normativa

Ndmero de
propuestas
provenientes
de
ciudadanos,
organizacione
s sociales y
Juntas
Administrador
as Locales -
JAL, recibidas
através de la
plataforma de
participacion
de Demolab

Meta
anual
5

Calculo
OCl
5/5
100%

Producto entregable:
Propuestas provenientes
ciudadanos, organizaciones
sociales y Juntas
Administradoras Locales -JAL,
recibidas a través de la
plataforma de participacion de
Demolab.

Segun el reporte del
seguimiento al plan de accién,
se evidencia que en los
trimestres Il, lll y IV a través de
las estrategias de Demolab se
recibieron propuestas
ciudadanas para el tema del
Plan de Ordenamiento
Territorial POT, cumpliendo la
meta anual. Las cuales se
pueden evidenciar en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/driv
el/folders/1_x72pvJZk1SKQa7
yHykWOuw6CUJ3alZE
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

7-Tramitar al
menos un
proyecto de
acuerdo,
originado en
temas
priorizados por
la ciudadania y
las partes
interesadas,
radicados por
los Honorables
Concejales

Numero de
proyectos de
acuerdo,
originados en
temas
priorizados
por la
ciudadania y
las partes
interesadas
en la agenda
estratégica,
debatidos

Meta
Anual
1

Calculo
OCl
0
100%

Producto entregable
Proyecto de Acuerdo
priorizados por la junta de
voceros y definido en la agenda
estratégica debatido

En los trimestres |, 1l y Ill no se
hacen reportes. En el IV
trimestre reporta la Secretaria
General la aprobacién de los
proyectos de acuerdo 151 y 512
de 2021. Uno sancionado y el
otro pendiente de sancion.
Igualmente se reporta la
aprobacion en primer debate en
la comision de Hacienda vy
crédito publico del proyecto de
Acuerdo 512 de 2021.

Por solicitud de la oficina de
control interno El responsable
de Demolab sefalé que en la
Actividad 7: Desde el Demolab
aportamos con dos informes
que evidencian los temas
prioritarios para la ciudadania y
que son insumo para generar
proyectos de acuerdo teniendo
en cuenta esta perspectiva.

El primer informe en el marco
del Paro nacional 2021, con
base en los insumos
recolectados en las dos
jornadas de Concejo a la Calle.
Se puede consultar
aqui: https://drive.google.com/d
rive/folders/19VFH9ul47alL-

xAd4eJPNevkpmDGAG5gW

El segundo informe es el
resultado de la estrategia de
participacion del Concejo de
Bogota "#LaRutaPOT" en la
que 435 ciudadanos y
ciudadanas aportaron a la
discusioén sobre la propuesta
del Plan presentado por la
Alcaldia Se puede consultar



https://drive.google.com/drive/folders/19VFH9uI47aL-xAd4eJPNevkpmDGAG5gW
https://drive.google.com/drive/folders/19VFH9uI47aL-xAd4eJPNevkpmDGAG5gW
https://drive.google.com/drive/folders/19VFH9uI47aL-xAd4eJPNevkpmDGAG5gW
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aqui: https://drive.google.com/d
rive/folders/1 x72pvJZk1SKQa
7yHYykWOuw6CUJ3alZE

En el archivo Acciones del
Concejo, se evidencian los
temas priorizados por la
ciudadania y la acciones
realizadas por la Corporacion

Tema: Participacion: Cabildo
Abierto.

Tema: Educacion. Aprobacion
P.A. 434 de 2020

Tema: Igualdad. Aprobacion
P.A. 032 DE 2021

Tema: Economia. Aprobacién
de los proyectos de Acuerdo
211/2020, 005 y 265 de 2021

Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

8-Verificar que
los proyectos de
Acuerdo
priorizados por
la junta de
vOCeros y
definidos en la
agenda
estratégica, se
hayan debatido.

Numero de
proyectos de
acuerdo,
originados en
temas
priorizados
por la
ciudadania y
las partes
interesadas
en la agenda
estratégica,
debatidos

Meta
Anual
1

Calculo
OCiI
0%

Producto entregable
'Proyecto de Acuerdo
priorizados por la junta de
voceros y definido en la agenda
estratégica debatido

En el seguimiento del plan de
accion las comisiones
permanentes y la Secretaria
General reportaron el debate de
proyectos de acuerdo
priorizados durante la vigencia
2021, como resultado de las
decisiones tomadas por la junta
de voceros dentro del marco
normativo  del reglamento
interno. Sin embargo no se
evidencia la priorizaciéon de
proyectos de acuerdo definidos
en la agenda estratégica, segun
los insumos suministrados por
Demolab



https://drive.google.com/drive/folders/1_x72pvJZk1SKQa7yHykW0uw6CUJ3aIZE
https://drive.google.com/drive/folders/1_x72pvJZk1SKQa7yHykW0uw6CUJ3aIZE
https://drive.google.com/drive/folders/1_x72pvJZk1SKQa7yHykW0uw6CUJ3aIZE
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Concejo confiable y con | 9-Apoyar a Numero de Meta Producto entregable:
credibilidad, que genera |través de talleres Anual | Talleres sobre el quehacer del
valor publico y capacitacién, a |realizados 2 Concejo de Bogota.
transforma realidades los cabildantes
estudiantiles Célculo | Se reporto por parte de la
para el OCl Secretaria General la
fortalecimiento 2/2 realizacion de dos talleres de
de sus 100% | capacitacion a los cabildantes
habilidades en estudiantiles, realizados el 21
la construccion de mayo y el 23 de septiembre
de los proyectos de 2021
de Acuerdo (en
desarrollo del Ademas se reporto el
Acuerdo 597 de acompafiamiento de la
2014) presidencia en las
capacitaciones con la
participacion de asesores de
diferentes Unidades de Apoyo
normativo
Concejo confiable y con | 10-Verificar que | Niamero de Meta | Producto entregable:
credibilidad, que genera |los proyectos de | proyectos de Anual | Proyecto de Acuerdo originado
valor publico y Acuerdo acuerdo 1 por los cabildantes
transforma realidades originados por | originados por estudiantiles, debatido
los cabildantes |los Calculo
estudiantiles, se | cabildantes OCI | En el seguimiento del Plan de
hayan debatido. | estudiantiles, 0% accion no se reporté el debate
debatidos de proyectos de acuerdo de
iniciativa de los Cabildantes.
Cabe resaltar que los
cabildantes radicaron
proyectos en la sesion
realizada en el mes de
septiembre
Concejo confiable y con | 11-Actividad
credibilidad, que genera | eliminada.
valor publico y Version 3 del
transforma realidades plan de Accion NA NA NA
"Realizar
jornadas del
Programa de
Escuela al
Concejo"
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Concejo confiable y con | 12-Dar tramite | NUumero de Meta Producto entregable
credibilidad, que genera | al proyecto de proyectos de | Anual Proyecto de acuerdo del Plan
valor publico y acuerdo del acuerdo del 1 de Ordenamiento Territorial
transforma realidades Plan de Plan de programado y debatido por la
Ordenamiento | Ordenamiento plenaria
Territorial, una | Territorial Calculo
vez la programado y | OCI La Administracion Distrital
Administracion | debatido por | 1/1 radico el proyecto del Plan de
Distrital lo la plenaria 100% | Ordenamiento Territorial en el
radique. Concejo de Bogota, D.C. el dia
10 de septiembre de 2021. La
Secretaria General y la
Comisién Primera Permanente
del Plan realizaron el tramite
establecido en el reglamento
interno para los proyectos de
acuerdo.
Concejo confiable y con | 13-Planificary | Niamero de Meta |Producto entregable
credibilidad, que genera | ejecutar el cabildos Anual | Cabildo abierto
valor publico y Cabildo abierto |abiertos 1
transforma realidades para discusion La Corporacion dio
del Plan de Calculo | cumplimiento a lo establecido
Ordenamiento OCl |enlaley 1757 de 2015 y llevd a
Territorial, con 100% | cabildo abierto en dos sesiones

base en las
disposiciones
de la Mesa
Directiva

realizadas los dias 12y 19 de
octubre de 2021
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera

valor publico y

transforma realidades

14-Realizar foro
para la
participacion
ciudadana del
Plan de
Ordenamiento
Territorial.

Numero de
foros para la
participacion
ciudadana del
Plan de
Ordenamiento
Territorial.

Meta
Anual
1

Calculo
OCl
1/1
100%

Producto entregable
Foro para la participacion
ciudadana del Plan de
Ordenamiento Territorial.

La Comisién Primera
Permanente del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento
Territorial report6 la realizacion
de dos foros asi:

1. Foro con académicos y
expertos sobre el Proyecto de
Acuerdo 413 de 2021 “Por el
cual se adopta la Revision
General del Plan de
Ordenamiento Territorial de
Bogota, D.C.”. Realizado el 8
de octubre de 2021.

2. Foro con gremios y
asociaciones sobre el Proyecto
de Acuerdo 413 de 2021 “Por el
cual se adopta la Revision
General del Plan de
Ordenamiento Territorial de
Bogotd, D.C.” realizado el 9 de
octubre de 2021.

Concejo confiable y con
credibilidad, que genera

valor publico y

transforma realidades

15-Realizar
control politico
para el
seguimiento de
la emergencia
sanitaria y la
recuperacion
econdmica post
pandemia

(Numero de
sesiones
realizadas/Nu
mero de
sesiones
programadas)
*100

Meta
Anual
100%

Calculo
12/12
=100%

Producto entregable

Sesiones para el seguimiento
de la emergencia sanitaria y la
recuperacioén econémica post
pandemia

En el seguimiento al Plan de
Accion, en los trimestres Il y IV
la Secretaria General y las
comisiones permanentes
reportaron doce (12) debates
de control politico de
proposiciones aprobadas sobre
el seguimiento a la emergencia
sanitaria y la recuperacién
econdmica post pandemia
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

16-Planificary | Numero de Meta

ejecutar cabildos Anual
reuniones con abiertos 1

la ciudadania,

para discusion Calculo
de temas OCl
prioritarios en 1/1
materia de

gestion 100%
normativa y

control politico,
identificados en
la agenda
estratégica.

Producto entregable

Cabildo abierto

Durante el IV trimestre la
comision del Plan de
Ordenamiento Territorial con
ocasion del estudio de POT
realizd reuniones con la
comunidad en 4 oportunidades
en diferentes localidades de la
ciudad.

Por solicitud dela oficina de
control interno, Demolab
informé el resultado de la
estrategia de participacion del
Concejo de Bogota
"#LaRutaPOT" en la que 435
ciudadanos y ciudadanas
aportaron a la discusioén sobre
la propuesta del Plan
presentado por la Alcaldia Se
puede consultar

aqui: https://drive.google.com/d
rive/folders/1_x72pvJZk1SKQa

7yHykWOuw6CUJ3alZE

La agenda ciudadana 2021, se
puede consultar en el siguiente
link:
https://docs.google.com/docum
ent/d/1DOSYvg-
sgVt93FRhnBG_YwsOkXA5Mjx
bp5FJO2amn1s/edit



https://drive.google.com/drive/folders/1_x72pvJZk1SKQa7yHykW0uw6CUJ3aIZE
https://drive.google.com/drive/folders/1_x72pvJZk1SKQa7yHykW0uw6CUJ3aIZE
https://drive.google.com/drive/folders/1_x72pvJZk1SKQa7yHykW0uw6CUJ3aIZE
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

17-Desarollar la
primera fase del
Centro de
Pensamiento de
la Corporacion,
correspondiente
al disefo

Numero de
fases de
disefio del
centro de
pensamiento
desarrolladas

Meta
anual
1

Calculo
OCI
100%

Producto entregable

Documento de disefno del
modelo de operacion del
Centro de Pensamiento

Durante los trimestres Il y Il se
reporté avance en la
construccion del documento la
primera fase del centro de
pensamiento; en el IV trimestre
no se reporté avance. Se
explico en el Il trimestre que no
se finaliz6 la construccion del
documento debido a que este
depende de la articulacion del
Concejo y entidades de
educacion superior.

Por solicitud de la oficina de
control interno Demolab
respondio:

“Demolab ha estado encargado
de esta actividad en su disefio
y estructuracion. El documento
evidencia el cumplimiento de la
actividad, sin embargo esta
pendiente de presentacion y
aprobacion por parte de la
Mesa Directiva. El documento
fue con-construido con el
Semillero de investigacion de
Gestion Publica de la
Universidad del Rosario,
quienes trabajan en alianza con
el laboratorio en esta
estrategia. Se puede consultar
el documento en el siguiente
enlace: https://docs.google.com
/document/d/1QgNyuQLefbWQ
Ee477zCuRMJQpf6cqVWIiGT7

Rj7oKAJg/edit

La valoracién del 100%
corresponde a la evaluacion del
desarrollo de la primera fase
que cuenta con la planeacién
de como se proyecta el centro
de pensamiento del Concejo de



https://docs.google.com/document/d/1QqNyuQLefbWQEe477zCuRMJQpf6cqVWiGT7Rj7oKAJg/edit
https://docs.google.com/document/d/1QqNyuQLefbWQEe477zCuRMJQpf6cqVWiGT7Rj7oKAJg/edit
https://docs.google.com/document/d/1QqNyuQLefbWQEe477zCuRMJQpf6cqVWiGT7Rj7oKAJg/edit
https://docs.google.com/document/d/1QqNyuQLefbWQEe477zCuRMJQpf6cqVWiGT7Rj7oKAJg/edit
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Bogota, D.C., que se encuentra
descrito en el 3 punto del
documento publicado, donde se
evidencia: la mision, la vision,
los objetivos, la importancia, las
lineas de investigacion, foros,
formacion y divulgacion.
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

18-Identificar
las
organizaciones
civiles que se
relacionen con
el Concejo de
Bogota, D.C.

Numero de
listados de las
organizacione
s civiles que
se pueda
acercar a la
Corporacion

Meta
anual
1

Calculo
OCl

0

0%

Producto entregable

Lista de las organizaciones
civiles que se puedan acercar a
la Corporacion

En el cuarto trimestre del
seguimiento al plan de accién
la Secretaria General reporta
que hizo invitaciones a
organizaciones civiles y aclara
que la responsabilidad del
listado es de los procesos de
atencion al ciudadano y
comunicaciones. Por su parte
la Comision Tercera
permanente informa que el
listado se encuentra en
construccion.

Como se observa en la
columna Q de la matriz del plan
de accion anual 2021 las
dependencias responsables de
la ejecucion de la actividad son
la Secretaria General y las
comisiones permanentes.

Revisados aleatoriamente
ordenes del dia de la Plenaria 'y
las comisiones permanentes,
se evidencia que efectivamente
se cursan invitaciones a
asociaciones civiles como:
Alianza por ¢l Agua
Movimiento Alma y Semilla
Universidades o centros de
investigacion en planeacion
regional

Cabildos Indigenas Muiscas en
Bogota

Federacion Nacional Sindical
Unitaria Agropecuaria

Voceros de la Plataforma de
Emergencia Climatica.
Fundacion Oriéntame
Catodlicas por el Derecho a
Decidir;
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Consejo Consultivo de Mujeres
(referente Salud Sexual y
Reproductiva);

Sin embargo el producto
entregable no se encuentra a
disposicion de la Corporacion.

Demolab informa que a través
de actividades realizadas ha
aportado los insumos. Actividad
18: desde el laboratorio se han
entregado insumos para
avanzar en esta actividad. El
primer insumo se realiza desde
el equipo del laboratorio como
parte de mapeo estratégico de
actores para articular las
diferentes estrategias a
desarrollar en la vigencia
anterior, el resultado de este
ejercicio se puede encontrar en
el siguiente

link: https://docs.google.com/do
cument/d/13H9evSaxdZfJb7zVr
a7imihkQMOM5gAsbrv29sIViD
M/edit?usp=sharing

Por otro lado, se entregd junto
con los informes de la
estrategia #LaRutaPOT la base
de datos de personas
participantes e inscritas, donde
se evidencia las organizaciones
de la sociedad civil a las que
pertenecen, localidad, entre
otros. Dicha base de datos
puede ser consultada en el
siguiente
link: https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1VDwzRBhyUepB
i6JHE GvtgubffKTVay8mXtx7W
8uCICM/edit#gid=943514029



https://docs.google.com/document/d/13H9evSaxdZfJb7zVra7imihkQMOM5gAsbrv29sIVfDM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13H9evSaxdZfJb7zVra7imihkQMOM5gAsbrv29sIVfDM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13H9evSaxdZfJb7zVra7imihkQMOM5gAsbrv29sIVfDM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13H9evSaxdZfJb7zVra7imihkQMOM5gAsbrv29sIVfDM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VDwzRBhyUepBi6JHEGvtgubffKTVay8mXtx7W8uClCM/edit#gid=943514029
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VDwzRBhyUepBi6JHEGvtgubffKTVay8mXtx7W8uClCM/edit#gid=943514029
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VDwzRBhyUepBi6JHEGvtgubffKTVay8mXtx7W8uClCM/edit#gid=943514029
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VDwzRBhyUepBi6JHEGvtgubffKTVay8mXtx7W8uClCM/edit#gid=943514029
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Concejo confiable y con
credibilidad, que genera
valor publico y
transforma realidades

19-Realizar
foros con
participacion de
expertos y
ciudadania en
general,
basados en la
agenda
estratégica
definida en la
junta de
voceros

Numero de
foros con
participacion
de expertos y
ciudadania en
general,
basados en la
agenda
estratégica
definida en la
junta de
vVOCeros

Meta
Anual
3

Calculo
OCl
0
0%

Producto entregable:

Foros con participacion de
expertos y ciudadania en
general, basados en la agenda
estratégica definida en la junta
de voceros

Cabe resaltar que aunque se
reportd por parte de la
Secretaria General y las
comisiones la realizacion de
foros con expertos para en el
desarrollo del debate del POT,
no fueron el resultado de la
agenda estratégica que debe
aprobar la junta de voceros,
como se evidencia en las actas
de las reuniones de junta de
voceros

En el IV trimestre del
seguimiento al plan de accioén
la Secretaria General reporto la
realizacion del foro “Primer afio
de la emergencia climatica” el
24 de octubre. Y la Comision
Primera Permanente del Plan
reporté los 2 foros durante la
discusion del POT proyecto de
Acuerdo 413 de 2021 “Por el
cual se adopta la Revision
General del Plan de
Ordenamiento Territorial de
Bogota, D.C.” el primero
llevado a cabo el 8 de octubre
con académicos y expertos en
los temas comprometidos en el
estudio del nuevo POT y el
segundo realizado el dia 9 de
octubre con gremios y
asociaciones comprometidos
en el estudio del nuevo POT
para Bogota
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Concejo visible,

transparente, abierto,
cercano y sintonizado

con la ciudadania

20-Desarrollar | (NUmero de Meta
el 100% de las | actividades Anual
actividades ejecutadas / 100%
previstas para Numero de

la vigencia, para | actividades Célculo
avanzar en la programadas) | OCI
puesta en *100

operacion de la 100%
Biblioteca

Juridica Virtual,

que permita

hacer

seguimiento a
los acuerdos y
proyectos de
acuerdo

Producto entregable:
Biblioteca Juridica Virtual, con
los avances programados para
la vigencia

En los contratos (OPS) 210-372
y 210-302, se encuentran
establecidas dentro de las
obligaciones especiales, la
ejecucion de las actividades
descritas en el marco de la
meta de Implementar el 100%
de la biblioteca juridica virtual
en desarrollo del Proyecto de
Inversion 7620:
“Modernizacion de la Gestion
Institucional del Concejo de
Bogota”, cuyo objetivo es
modernizar la gestion
institucional, para cumplir con
los retos que demanda la
misionalidad del Concejo de
Bogota. Para esto, se tiene
establecido en la presente
vigencia, adelantar las acciones
requeridas para llevar a cabo el
proceso de digitacién de los
Acuerdos Distritales expedidos
desde el afio 1954 por el
Concejo de Bogota D.C., y con
los cuales contribuye al
proceso de modernizacién de la
gestion institucional de la
entidad, generando facilidad
para el acceso a la informacion,
que se produce en el marco de
su misionalidad, a los distintos
usuarios de conformidad con su
gestion normativa y de control
politico.

En virtud de lo anterior, en el IV
trimestre se report6 la
digitalizacion de 727 acuerdos
correspondientes a 4504
paginas del total de acuerdos
por digitar programados para el
periodo reportado.
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La Supervisién de los contratos
mencionados esta a cargo del
Secretario General de la
Corporacion.
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Concejo visible,

transparente, abierto,
cercano y sintonizado
con la ciudadania

Numero de Meta
proyectos de |anual

22- Dar tramite
a los proyectos

de acuerdo acuerdo 100%
sobre tramitados
modificaciones Calculo
al reglamento OClI
interno del 100%
Concejo de

Bogota,

radicados por
los Honorables
Concejales.

Producto entregable

Tramite del proyecto de
acuerdo, de conformidad con el
reglamento interno y el
procedimiento

En el seguimiento al plan de
accion en el IV trimestre se
report6 que se radicaron y
distribuyeron a la comision
Segunda, los siguientes
proyectos de acuerdo para
modificar el reglamento interno.

1, Proyecto de Acuerdo no. 438
de 2021: “Por el cual se modifica
el reglamento interno del
Concejo de Bogotd, Distrito
Capital, Acuerdo 741 de 2019”.

2. Proyecto de Acuerdo no. 465
de 2021: “Por medio del cual se
modifica el Acuerdo 741 de
2019 (Reglamento Interno del
Concejo de Bogota) para dar
cumplimiento al Articulo 2do de
la Ley 1981 de 2019”.

3. Proyecto de Acuerdo no. 485
de 2021: “Por el cual se modifica
el Acuerdo 741 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”.

La Comisién Segunda
Permanente de Gobierno de
conformidad con el reglamento
interno  realiz6 el tramite
respectivo.

Finalmente los proyectos fueron
archivados por culminacioén del
cuarto periodo de sesiones
ordinarias de 2021, de
conformidad con el reglamento
interno.




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 21 DE 26
Concejo visible, 23- Desarrollar | (NUmero de Meta Producto entregable
transparente, abierto, el 100% de las | actividades anual Sistema de medicion de la
cercano y sintonizado actividades ejecutadas/ |100% | gestion del Concejo y de los
con la ciudadania previstas para Numero de Concejales de Bogota, con los
la vigencia, para | actividades Célculo | avances programados para la
avanzar en el programadas) | OCI vigencia
disefio y *100
adopcién del 0% Durante la vigencia 2021 no se
sistema de reporté avance en el desarrollo
medicién de la de estas actividades por parte
gestion del de la dependencia responsable
Concejo y de
los Honorables
Concejales de
Bogota
Concejo visible, 24- Desarrollar | (NUmero de Meta Producto entregable
transparente, abierto, el 100% de las | actividades anual Agenda de trabajo conjunto con
cercano y sintonizado actividades ejecutadas/ |100% |los Concejos de la regién, con
con la ciudadania previstas para Ndmero de los avances programados para
la vigencia, para | actividades Célculo | la vigencia
coordinar la programadas) | OCI
agenda de *100 0% Durante la vigencia 2021 no se
trabajo conjunto reportd avance en el desarrollo
con los de estas actividades por parte
Concejos de la de la dependencia responsable
region
Concejo visible, 25- Desarrollar | (NUumero de Meta Producto Entregable
transparente, abierto, el 100% de las | actividades anual Encuentros tematicos con los
cercano y sintonizado actividades ejecutadas/ |100% |concejos de la region
con la ciudadania previstas para Ndmero de realizados, conforme a lo
la vigencia, para | actividades Célculo | programado para la vigencia
realizar programadas) | OCI
encuentros *100 0% Durante la vigencia 2021 no se

tematicos con
los Concejos de
la regién

reporté avance en el desarrollo
de estas actividades por parte
de la dependencia responsable
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Concejo visible, 29- Desarrollar | (Numero de Meta En el IV trimestre del
transparente, abierto, el 100% de las | actividades anual seguimiento al plan de accién
cercano y sintonizado actividades ejecutadas/ |100% |se reportd que se realizé un
con la ciudadania previstas para Numero de diagndstico sobre la
la vigencia, para | actividades Calculo | participacion evidenciada en las
diagnosticar los | programadas) | OCI actividades del Demolab y se
retos, las *100 100% | entrega como anexo a informe
necesidades y de empalme.
oportunidades
de mejora para Demolab remitié el informe final
una y anexé en dos tomos los
participacion aportes ciudadanos para la
efectiva de la discusion del POT- en el
ciudadania en desarrollo del mismo se
la Corporacion evidencia los retos de la ciudad
resaltando los articulos 2,3,4,
objetivos de desarrollo
sostenible y nueva agenda
urbana.
Se evidencia que la actividad
se centro el tema POT, aunque
la agenda estratégica contiene
diferentes temas seleccionados
por los ciudadanos en las
actividades de participacion
que realizé Demolab
Concejo visible, 30- Disenar Numero de Meta Durante la vigencia 2021, se
transparente, abierto, metodologias, metodologias, | Anual |realizan 3 metodologias para la
cercano y sintonizado espacios, espacios, 3 participacion ciudadana en el
con la ciudadania herramientas u | herramientas marco de la ruta POT. Se co-
otras soluciones | u otras Célculo | crea metodologia de
para la apertura | soluciones, OCI pensamiento sistematico
yla disefadasy |3/3 inventivo con funcionario del
participacion entregadas 100% | area de control interno.
Adicionalmente se crea
metodologia de
acompafiamiento para el toolkit
de transversalizacion del
enfoque de género.
Concejo visible, 31- Disenfar, Numero de Meta En el lll trimestre del
transparente, abierto, implementary | estrategias Anual | seguimiento al plan de accion
cercano y sintonizado evaluar la "Concejo a 1 la dependencia responsable
con la ciudadania estrategia casa" Calculo | reporté que se disefié e
"Concejo a disefadas, OCl implemento la estrategia de
casa" implementada | 1/1 "concejo a la casa” alrededor
s y evaluadas |100% |del POT en el marco de la ruta

POT.
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Concejo visible, 32- Disenar y Numero de Meta En el IV trimestre de
transparente, abierto, desarrollar asambleas Anual | seguimiento al Plan de Accion
cercano y sintonizado asamblea ciudadanas 1 se reportd que se realizé la
con la ciudadania ciudadana desarrollas Calculo | Asamblea ciudadana en el

OClI marco de la estrategia
1/1 "LaRutaPOT
100%
Concejo visible, 44- Otorgar las | Numero de Meta Durante la vigencia 2021 se
transparente, abierto, 6rdenes al resoluciones | anual reporté trimestralmente por
cercano y sintonizado mérito y de 17 parte de la dependencia el
con la ciudadania reconocimientos | otorgamiento cumplimiento de las metas.
para destacar Calculo
los aportes de OCl Se evidencia que se dio
personas 17/17 | cumplimiento a la meta anual
naturales y 100% | del 100% en la entrega de las

juridicas por su
contribucion al
desarrollo de
Bogota.

ordenes al mérito que confiere
el Concejo de Bogota, D.C.
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el Plan de Accién 2021 publicado, los procesos misionales de Control Politico y Gestion
Normativa tuvieron asignadas 29 actividades bajo la responsabilidad de la Mesa Directiva, el
programa Demolab, la Secretaria General y las comisiones permanentes. Realizada la
evaluacioén por parte de la oficina de Control Interno se encontré que 20 actividades tienen un
cumplimiento del 100% para la vigencia 2021, que corresponde al 69% de actividades
ejecutadas. Y el 31% de las actividades estan sin ejecutar, razén por la cual la Entidad no
cuenta con los productos planteados en el plan de accién de la vigencia 2021, evidenciandose
que se requiere fortalecer la ejecucion de estas actividades para lograr las apuestas
estratégicas, los objetivos estratégicos y las metas del cuatrienio 2020-2023.
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PROGRAMADO %
ACTIVIDAD VIETA B % DE Responsable protfeso
ANUAL ANUAL EJECUCION | CUMPLIMIENTO asociado
oci
1T nT nT VT
junta de vocerosy
1 0 3 3 3 12 12 100% 100% Presidenta CP- GN
2 0 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria General GN
3 1 0 1 0 2 0 0% 0% Demolab - JV CP- GN
4 1 1 1 1 4 7 100% 100% MD- Demolab CP- GN
5 0 0 1 0 1 0 0% 0% Presidenta-JV-OAP-SGCP- GN
6 1 1 1 2 5 5 100% 100% MD- Demolab CP- GN
7 0 0 0 1 1 0 100% 100% MD-JV GN
8 0 0 0 1 1 0 0% 0% SG Y COMISIONES GN
9 0 1 1 0 2 2 100% 100% SG GN
10 0 0 0 1 1 0 0% 0% SG Y COMISIONES GN
11 0 0 0 0 0 NA NA NA NA NA
12 0 0 0 1 1 1 100% 100% SG Y COMISIONES GN
13 0 0 0 1 1 1 100% 100% SG GN
14 0 0 0 1 1 1 100% 100% COMISION PRIMERA [GN
15 0 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% MD SG Y COMISIONES |CP.
16 0 0 0 1 1 1 100% 100% MD. Demolab CPYGN
17 0 0,5 0,5 0 1 100% 100% 0% MD CP- GN
18 0 0 0 1 1 0 0% 0% SG Y COMISIONES CP- GN
19 0 1 0 2 3 3 100% 100% JV-SG-COMISIONES ~ |CP-GN
20 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% SG CP-GN
22 0 0 0 1 1 1 100% 100% SG-COMISIONES GN
23 0 0 0 100% 100% 0 0% 0% MD-JV-SG CP-GN
24 0 0 0 100% 100% 0 0% 0% MD-JV-SG CP-GN
25 0 0 0 100% 100% 0 0% 0% MD-JV-SG CP-GN
29 0 0 0 100% 100% 75% 75% 75% MD- Demolab CP-GN
30 0 0 0 3 3 3 100% 100% MD- Demolab CP-GN
31 0 0 1 0 1 1 100% 100% MD- Demolab CP-GN
32 0 0 0 1 1 1 100% 100% MD- Demolab CP-GN
44 2 4 7 4 17 17 100% 100% SG GN

Promedio

69%
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1.

Priorizar la aprobacién de la agenda estratégica en la junta de voceros, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno, articulos 8, 20 y 22, con el propdsito de lograr el objetivo
estratégico: Profundizar la incidencia de la participacién ciudadana en el Control Politico
y la Gestion Normativa institucional planteado en el Plan Cuatrienal, toda vez que afecta el
cumplimiento de otras actividades entrelazadas con este objetivo (actividades 5, 8)

Socializar la informacién, resultado de la labor de Demolab a los honorables concejales con el
fin de dar cumplimiento a actividades programadas en el Plan de Accién Anual (7-Tramitar al
menos un proyecto de acuerdo, originado en temas priorizados por la ciudadania y las
partes interesadas, radicados por los Honorables Concejales)

Definir actividades viables para resaltar la labor que realiza el Concejo de Bogota en la
capacitacion y participacion a los Cabildantes estudiantiles de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo 597 de 2015. Como se evidencia en la sesién del mes de septiembre, los
cabildantes presentaron iniciativas, pero por la dinamica de la corporacion en el ultimo periodo
de sesiones ordinarias correspondientes al mes de noviembre, los proyectos de acuerdo que
presentaron los honorables concejales a iniciativa de las propuestas de los Cabildantes fueron
archivados.

Elaborar la lista de las organizaciones civiles que se relacionan con el Concejo de Bogota, D.C.
de conformidad con las invitaciones realizadas por la Secretaria General, las Comisiones
permanentes y los insumos reportados por DemoLab.

Definir actividades especificas para las metas propuestas, que permitan verificar el avance de
las mismas, en razon a que en las actividades 23,24 y 25 del Plan de Accion son ambiguas al
manifestar que se cumplira el 100% de las actividades previstas, las cuales no se discriminan.
Publicar la informacién de DemolLab en la Red interna, intranet o pagina Web, para dar
cumplimiento a la normativa vigente, para que esté a disposicion del Concejo de Bogota, D.C.
y las partes interesadas.

9. FECHA:
Febrero 18 de 2022

10. FIRMA:
P ~ , . ) |
/ /'-_-".-1,,(,-( {g:/n_é-.éz.z . L_'J)@/,.x-rnv %};Y- g%fi /
L o / \ /
Ana Maria Bernal Cruz Glorié Maria Gémez Cardona

Auditor

Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA GENERAL-
BOGOTA, D.C. PROCESO ANALES, PUBLICACIONES Y RELATORIA

3. OBJETIVO GENERAL: Transcribir las actas literales para conservar la resefa historica en medio digital e
impreso de los debates de la Gestiéon Normativa y el Control Politico, para que sean publicadas en la red
interna de la Corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO, ACUERDOS, RESOLUCIONES DEL CONCEJO Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE EXPIDA LA CORPORACION: Publicar los Proyectos de Acuerdo en primer y segundo debate, Fe de Erratas, Objeciones a los
proyectos de acuerdo aprobados en segundo debate, Acuerdos sancionados por el Alcalde Mayor y Resoluciones, garantizando la
socializacion de la informacion producida en la Corporacion.

RELATORIA. Transcribir literalmente, corregir, armar e imprimir las actas a solicitud de un Concejal, del Secretario General o de
autoridad competente, solicitado a través del Secretario General en ejercicio, garantizando la Conservacion de la fidelidad de lo
expresado y su contenido.

SONIDO. Coordinar la logistica necesaria para la grabacion y cubrimiento del sonido de todas las sesiones que se lleven a cabo dentro
y fuera del Concejo de Bogota, D.C., garantizando la informacion audiovisual de las mismas con el propdsito de permitir la transcripcion
respectiva.

5. Dimension 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Andlisis del resultado

Meta Anual: 100%
Ejecucion Anual : 30 %

Producto: Sistema de relatoria y modelo de
gestion de contenidos e informacién,
actualizados.

Programado: El proceso envié copia de mail que dirige el

21 Disefiar e 100% Director Administrativo al Director Financiero en

implementar un sistema . el mes de agosto en el que se hace solicitud de

3y de relatorfa actualizado y | (Numero de L contratacién para el Sistema de Relatoria;

Gestibncon |\ 1 odelo de gestion de | 2ctividades - Ejecucion : | también se envia copia de la solicitud de
valores para | Lo ios e informacion. | Siecutadas / Namero 30% contratacién por $444.117.027.

resultados con base en ei de actividades

diagnéstico realizado en programadas)*100 Ya que a la fecha segun el plan indicativo el

la vigencia 2020 30 % de logro que consolida esta actividad debia

cumplimiento | ejecutarse al 100%; y a la fecha no se ha

Anual realizado contratacion; actividad planteada para

el 2021; se evalia el seguimiento de esta
actividad como el 30%; puesto que no se
limitaba a una solicitud de contratacion, sino que
trascendia al producto de contratar el disefio e
implementacion del sistema de relatoria.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

! Seguimiento Plan de Accion 2021- Trimestre IV. www.concejobogota.gov.co Recuperado de. (

https://concejodebogota.gov.co/4-3-planeacion-institucional/cbogota/2021-03-03/104638.php ) [ Enero 2022].
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El proceso de anales, publicaciones, relatoria y sonido tenia asignadas en el Plan de Accién 2021 vigente, 1 actividad la cual presenté
un avance del 30% frente al proyectado del 100%. Esto se explica porque la evidencia que se adjunta y registra en el seguimiento es
una solicitud de contratacion; lo cual difiere del alcance de la actividad planteada para la vigencia que se refiere al disefio e
implementacién de un sistema de relatoria, por tanto no se puede cuantificar como el 100% la solicitud de contrataciéon que no se
reflejé la contratacion del producto.

Se concluye que para el Proceso de anales, publicaciones, relatoria y sonido el cumplimiento de las actividades asignadas para la
vigencia 2021 es del 30 %. Asi:

Programado

Act Meta Ejecucion Anual %Ejecucion %Cumplimie
T oT 3T 4T Anual OcClI [e]e]] nto %Ejecucion
Resgistrada OAP
21 0, 0, 1 0, 0, 0, 0,
0 50% 0 50% 00% 30% 30% 30% 100%
Sumatoria 30 100%
Promedio 30,00% 100%

Frente a ello el informe de auditoria del proceso de anales, publicaciones, relatoria y sonido refiere la no ejecucion total de los contratos
No. 200418 y 200420 del 2020; por tanto no se dio cumplimiento a las actividades proyectadas en el 2020; las cuales eran la base para
la actividad planteada en el 2021; se recomienda dar prioridad a este tema definiendo cuales son las fases del proyecto y actividades a
realizar durante las siguientes vigencia, ya que para la vigencia 2021 sé previo el diseno y la implementacion; por tanto no se observa
avance en el logro del cuatrienio. El cual segun el plan indicativo' debia ejecutarse al 75% al finalizar la vigencia 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se deben revaluar la cuantificacién de metas del plan indicativo y la concordancia del alcance de la actividad planteada para la vigencia
frente a lo reportado; tambien se observa que la meta del cuatrenio era compartida entre la Secretaria General y la Direccién
Administrativa y a la fecha no se formuld ninguna actividad responsabilidad de esta ultima.

9. FECHA: 18 de Febrero 2022

10. FIRMA

\gmm/#?rﬂ;: -%G-fm ,,

Ginna del Pilar Rozo Gloria Maria Gémez Cardona
Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION JURIDICA - ATENCION AL

CIUDADANO

3. OBJETIVO GENERAL: Realizar el tramite y el respectivo seguimiento de las peticiones, quejas, reclamos, consultas,
sugerencias y denuncias, de forma oportuna, agil y precisa que permita dar respuesta a los requerimientos de los
peticionarios mejorando la percepcion de buena atencion y satisfaccion de los ciudadanos sin discriminacién alguna

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
ATENCION A LA CIUDADANIA. Desarrollar el tramite y seguimiento oportuno a las peticiones, quejas reclamos y/o
sugerencias recibidas en la Corporacién que permitan brindar una adecuada atencion a la ciudadania a la luz de la
normatividad vigente, estableciendo y unificando los lineamientos en materia de servicio a la ciudadania.

DEFENSOR DEL CIUDADANO: Establecer las actividades para el seguimiento de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y/o felicitaciones del Concejo de Bogota, D.C., registradas en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
“Bogota Te Escucha” y garantizar la respuesta oportuna, conforme a los lineamientos en materia de servicio a la ciudadania
y la implementacién de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

5. Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Analisis del resultado

33 Realizar espacios

Programado: 2

Ejecutado: 2

Meta Anual: 2
Producto: Espacios de participacion ciudadana
realizados

Seguimiento:

La Corporacién desarrolld el espacio para la
participaciéon ciudadana denominado Concejo a
la Calle en la Plaza de Bolivar y en el Portal de
las Américas. Actividades que se llevaron a cabo
el 9y el 25 de mayo de 2021, respectivamente.
En estas actividades se aplicaron cuestionarios
con fichas técnicas y a través de las redes
sociales se diligenci6 el Formulario de

Gestién con AN . . Sistematizacion.
Valores para para la partlc_:lpamon Nurr_]ero de espacios
resultados cmdadanal.gjudstados ala realizados 100% de Ademas, en el cuarto trimestre se adelantaron
nueva realida Cumplimiento | cabildos abiertos sobre el POT, los cuales se
Anual realizaron el 2 de octubre en el Teatro Servita, el
4 de octubre en el IDRD, el 5 de octubre en el
Teatro Ensuefio de Ciudad Bolivar, el 7 de
octubre en el Teatro Villa Mayor, el 12,13 y 19 de
octubre en el Palacio de los Deportes. Reuniones
donde se aplicaron Encuestas de Percepcion
Ciudadana.
En conclusién, esta actividad se cumplié de
acuerdo con lo programado (2) y presenta un
avance del 100%.
Programado: 1 | Meta Anual: 1
34 Revisar la Producto: Documento actualizado de
caracterizacion de partes N caracterizacion de partes interesadas o acta de
. Uumero de . . L
- mteresa(_jas documentos Ejecutado: 1 revision
S:I?)tllgg ;gpa ﬁztcaebsli?:l(:zzgc:if ISos :ez:s;’:l,dno do actas de Seguimiento:
resultados grupos de valor en d%ctsjr(;entis 90% de El Proceso de Atencion al Ciudadano reportéd
materia de informacion y realizados Cumplimiento | como seguimiento del tercer trimestre “Mediante
actualizar en caso de ser Anual reunién el dia 17 de julio del equipo técnico se

necesario.

determiné el mantener el objetivo y las variables
de la actual caracterizacion y solo actualizar el
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contenido de ellas, de las cuales ya se
actualizaron las de caracter externo y las de
caracter interno estan en proceso de
actualizacion”.

Sn embargo, de acuerdo con lo reportado el
contenido de las variables de caracter interno
estan en proceso de ajuste. Es decir, no se ha
culminado la actualizacion de la caracterizacion
de las partes interesadas.

En conclusion, esta actividad presenta un avance
del 90% en el afio 2021.

36 Identificar y definir los
espacios de participacion
ciudadana, presenciales
y virtuales, que se

Ndmero de
documentos con la

Programado: 1

Ejecutado: 1

Meta Anual: 1
Producto: Documento con la identificacién de los
espacios de participacion ciudadana elaborado

Seguimiento:

En el documento de Planeacion Estratégica
elaborado por DemoLab se presenta en la Linea
de participacion, incidencia y apertura, los
espacios de participacion ciudadana para la

Gestioén con emplearan en el Concejo | identificacién de los vigencia 2021, asi:
Valores para | de Bogota y los grupos espacios de - Concejo a la Calle:
resultados de interés (incluye participacion 100% de - Concejo a la Casa:
instancias legalmente ciudadana Cumplimiento | - Asamblea Ciudadana Itinerante de Bogota:
conformadas) que se elaborados Anual - Propuestas Ciudadanas (plataforma)
involucraran en su - Agendas ciudadanas (plataforma)
desarrollo. - Rendicion de cuentas
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2021.
Meta Anual: 1
Producto: Cronograma elaborado
37 Elaborar vy divulgar el .
Programado: 1 - .
cronograma que Seguimiento:
identifica y define los El Proceso de Atencion al Ciudadano aport6 el
espacios de participacion . . cronograma donde estan programados los
iudad ial Ejecutado: 1 ios d A iudad |
Gestion con ciudadana, presenciales Namero de espacios de participacion ciudadana para la
y virtuales, que se vigencia 2021, el cual hace parte del documento
Valores para learan v | cronogramas P| ion E L laborad D Lab
resultados emplearan y los grupos elaborados 90% de aneacion Estratégica elaborado por DemoLab.
de interés (incluye -
) ’ Cumplimiento . . .
instancias legalmente A Sin embargo, el cronograma no esta publicado en
nual o L, . -
conformadas) que se la sesién “Participa” del link de Transparencia y
involucraran en su Acceso de la Informacion Publica ni tampoco en
desarrollo. la red interna. Por lo tanto, no se evidencia su
divulgacion.
Programado: 1 | Meta Anual: 1
Producto: 1 protocolo de atencion a través de
redes sociales
Ejecutado: 1
L L Protocolo de Seguimiento:
Gestién con 52. D[s’enar PFOtOCOIO de atencion a través de Se verificé que el 27 de diciembre de 2021 el
valores para atencién al ciudadano a d ial 100% d Director Juridi iti6 el Protocolo de Atencic
resultados través de redes sociales redes sociales, % de irector Juridico remiti6 el Protocolo de Atencion
disefiado y aprobado | Cumplimiento | al Ciudadano a través de Redes Sociales
Anual debidamente firmado por él a la Oficina Asesora

de Planeacion (OAP) para su revision.
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El 3 de enero la OAP respondi6é por medio de
correo a la Direccion Juridica solicitando ajustes
al protocolo.

El 31 de enero la Oficina de Atencion al
Ciudadano le envio el protocolo ajustado de
acuerdo con sus recomendaciones a la Oficina
Asesora de Planeacion.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y presenta un avance del 100%
en la vigencia 2021.

Gestién con
valores para
resultados

53 Revisar y actualizar
Carta de trato digno al
ciudadano

Documento Carta
trato digno al
ciudadano,
actualizado

Programado: 1

Ejecutado: 1

100% de
Cumplimiento
Anual

Meta Anual: 1
Producto: 1 Documento Carta trato digno al
ciudadano, actualizado

Seguimiento:

Se verific6 que la Carta de Trato Digno al
Ciudadano fue actualizada y se encuentra
publicada en la Carpeta Interna
JURIDICA_ACIUDADANO.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y presenta un avance del 100%
en la vigencia 2021.

Gestién con
valores para
resultados

54 Gestionar las
adecuaciones exigidas
para garantizar la
accesibilidad a la
Corporacion de los
ciudadanos, identificadas
en el informe de la
Veeduria de Bogota

Adecuaciones
gestionadas

Programado: 4

Ejecutado: 0

80% de
Cumplimiento
Anual

Meta Anual: 4
Producto: 4 adecuaciones gestionadas

Seguimiento:

El proceso de Atencidn al Ciudadano reportd que
ha gestionado las adecuaciones de la
construccion de la rampa, la adecuacién de la
Oficina de Atencion al Ciudadano para el ingreso
de sillas de ruedas, se modificaron los muebles
de la Oficina pero presentan inconvenientes en
su tamafo.

Sin embargo, esta pendiente la sefializacion en
Braille y la adquisicién de un computador que
puedan utilizar las personas invidentes.

Por lo tanto, esta actividad se cumplié
parcialmente y presenta un avance de 80% en la
vigencia 2021.

Gestién con
valores para
resultados

55 Capacitar a los
servidores de atencién al
ciudadano en cultura de
servicio al ciudadano y
en el fortalecimiento de
competencias para el
desarrollo de la labor de
servicio, correspondiente
al componente 4 del
PAAC: Mecanismos para
mejorar la atencion al
ciudadano

(Numero de
funcionarios de
atencion al
ciudadano
capacitados/
Ndmero de
funcionarios
asignados a
atencion al
ciudadano)*100

Programado:
100%

Ejecutado:
100%

100% de
Cumplimiento
Anual

Meta Anual: 100%

Producto: 100% de los funcionarios de atencion
al ciudadano capacitados en la cultura del
servicio al ciudadano

Seguimiento:

El equipo de Atencion al Ciudadano particip6 en
la capacitacion dictada por la Veeduria Distrital el
9 de diciembre de 2021 sobre los nodos de
participacion, ofrecidos por la Veeduria Distrital,
como buenas practicas en materia del servicio al
ciudadano, validacién accesibilidad pagina web,
lenguaje claro, entre otros temas.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (100%) y sefala un avance del
100% en la vigencia 2021.
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Meta Anual: 2
Producto: Informe semestral de seguimiento
PQRS

Programado: 2 Seguimiento:

Se verificd que el Informe Semestral de Gestion
Defensor de la Ciudadania correspondiente al
periodo enero 1 a junio 30 de 2021 presento en
el numeral 5, lo relativo a la calidad y oportunidad
de las respuestas a las peticiones de la

Ejecutado: 2
56 Rendir Informe

” semestral de seguimiento | Numero de Informes
Gestion con

a la calidad y oportunidad | realizados/ Numero 90% de L. -
valores para . S Corporacién y fue elaborado el 21 de julio de
de las respuestas a las de informes Cumplimiento
resultados PQRS, validando la rogramados Anual 2021.
atencién prog En el Informe Semestral de Gestion Defensor de

la Ciudadania correspondiente al periodo julio 1
a diciembre 31 de 2021, fue elaborado el 14 de
febrero de 2022.

En conclusién, esta actividad se cumplié, pero
presenté demora en su elaboracion y divulgacion,
por ende, su avance anual se calificé con 90%.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Proceso de Atencion al Ciudadano presenta nueve (9) actividades en el Plan de Accién del afio 2021, de las cuales se destaca que las
identificadas con los numeros 34, 36, 37, 52, 53, 54 y 55 se programaron para ejecutarse en un solo trimestre.

Ademas, las actividades 52 y 53 corresponden a las incorporadas del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

También, se resalta que las actividades 33, 36, 53 y 55 cumplieron su ejecucion en el 100% y las actividades 34, 37, 52 y 56 alcanzaron
una calificacién del 90% para la vigencia 2021.

Respecto a la actividad 54 se ejecutd en forma parcial y se le determind un cumplimiento del 80% en el afio 2021, porque esta pendiente
la sefalizacion en Braille y la adquisicion de un computador que puedan utilizar las personas invidentes.

Se concluye que el Proceso de Atencion al Ciudadano en la vigencia 2021 cumplié con el 94.4% de la ejecucion de las actividades
programadas.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el cronograma de actividades de participacién ciudadana sea divulgado en la red interna de la Corporacion.

Se recomienda que el Proceso de Atencién al Ciudadano formalice de acuerdo con el procedimiento de Control de Documentos el
Protocolo de Atencién al Ciudadano a través de Redes Sociales.

Se recomienda que el Proceso de Atencion al Ciudadano culmine con la implementacion de las recomendaciones efectuadas por la
Veeduria Distrital para garantizar la accesibilidad a la Corporacion de los ciudadanos.

Se recomienda al Defensor del Ciudadano elaborar y publicar en la red interna el Informe semestral de seguimiento a la calidad y
oportunidad de las respuestas a las PQRS.

9. FECHA: 18 de febrero 2022

10. FIRMA

/
Y/

Nidia Cano Sanchez ,

NIDIA CANO SANCHEZ GLOFéIA MARIA GOMEZ CARDONA
Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO
D.C.

3. OBJETIVO GENERAL: Administrar y promover el talento humano del Concejo de Bogota a partir de las necesidades de la Corporacion,
realizando los procesos de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios y contratistas; proporcionando condiciones para el desarrollo
de competencias, habilidades, aptitudes y mejoramiento de las condiciones de trabajo con la finalidad de tener una planta de personal
calificada, garantizando la calidad en la prestacion de los servicios y el desempefio de la Entidad, dentro del marco de la normatividad
legal vigente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS. Formular e implementar el Plan Institucional de Capacitacién — PIC para los
funcionarios del Concejo de Bogota, D.C. basado entre otras en el analisis de un diagnostico de necesidades y las evaluaciones anteriores
del PIC, que responda a las necesidades de las diferentes areas de la Corporacion, a los objetivos del Plan Cuatrienal y a los objetivos
Misionales.

PROCEDIMIENTO PLAN DE BIENESTAR. Formular e implementar el Plan de Bienestar enmarcado dentro de la proteccién y la calidad
de vida laboral para los funcionarios del Concejo de Bogot4, D.C., basado en el disefio de un estudio-diagnéstico que nos muestre las
necesidades de los funcionarios; con el fin de promover una atencion integral y propiciar su desempefio productivo, que responda a las
necesidades de los mismos.

PROCEDIMIENTO AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Realizar el tramite de afiliacion al Sistema de Seguridad Social
de todos los funcionarios del Concejo de Bogot4, a las entidades correspondientes, en cumplimiento de la normatividad vigente.
PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL. Evaluar a los funcionarios en Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba su desempefio laboral, mediante el aplicativo para la Evaluacion del Desempefio “EDL-APP” de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dentro del marco de sus funciones, responsabilidades y su aporte para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
PROCEDIMIENTO CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL. Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en la
conformacion de la Comision de Personal, en procura de la participacion de los funcionarios en las decisiones que los afectan, asi como
la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de Carrera Administrativa.

PROCEDIMIENTO DE VINCULACION, DESVINCULACION Y LICENCIAS ORDINARIAS. Definir los lineamientos bajo los cuales se
realizan, revisan y aprueben los actos administrativos, relacionados con la vinculacion, desvinculacién y licencias no remuneradas.
COMPETENCIA, FORMACION, TOMA DE CONCIENCIA, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA. Establecer mecanismos
que permitan ldentificar, comunicar, participar y atender las consultas que del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
Sistema de Gestiobn Ambiental que requieran los servidores publicos, contratistas, visitantes ; asi como actividades que desarrollen
competencias, formacién y toma de conciencia.

CONTROL OPERACIONAL. Establecer las medidas tendientes a prevenir y mitigar los dafios que puedan producir las actividades
consideradas de alto riesgo, permitiendo salvaguardar la seguridad y la salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas, visitantes, asi
como los efectos adversos que se puedan presentar en el ambiente y dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.23, 24
y 26. Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.23, 24 y 26.

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS. Identificar los riesgos a los que estan
laboralmente expuestos los funcionarios,, contratistas y visitantes de la Corporacion, evaluando y administrando las condiciones de riesgo
asociados a las actividades dentro de la entidad con el fin de implementar practicas seguras para preservar, promover y mantener el
bienestar integral, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.15.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. Implementar las acciones necesarias que prevengan y
controlen las amenazas en materia de emergencias priorizadas Yy no priorizadas, previniendo y reduciendo los impactos negativos que
de estas se deriven.

PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO.

Identificar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo, y terceros y asi prevenir la ocurrencia de nuevos eventos,
aplicando acciones correctivas y preventivas que permitan el control, disminucién o eliminacion de los factores de riesgo que los
ocasionaron.

PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES. Administrar el archivo de las historias laborales, garantizando su
disponibilidad, seguridad, oportunidad de consulta y respuesta en caso que sea requerido por funcionarios, exfuncionarios y/o entidades
solicitantes.

INDUCCION Y REINDUCCION. Facilitar y a fortalecer la integracion de los servidores publicos a la cultura organizacional del Concejo de
Bogota, D.C. suministrandole la informacién necesaria para el mayor conocimiento de la funcién publica y de la corporacién estimulando
el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional.

ATENCION A VISITANTES. Llevar el registro y control de ingreso y egreso de visitantes al Concejo de Bogot4, D.C. incluyendo la
poblacion infantil.

GESTION DEL CAMBIO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO. Establecer lineamientos para la
implementacion de los cambios que puedan afectar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST- de alto impacto
en el Concejo de Bogota, D.C., teniendo en cuenta las politicas institucionales apropiadas para coordinar las actividades, evaluar y
controlar de forma planificada los cambios internos y externos para mitigar los efectos generados en busca de un ambiente de trabajo
seguro y saludable en las dos sedes de la Corporacion.

PRIMA TECNICA. Definir las actividades para reconocer o reajustar la Prima Técnica a los (las) funcionarios(as) que desempefien cargos
de los niveles Directivo, Asesor y Profesional del Concejo de Bogota, D.C.
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INGRESO Y/O ACTUALIZACION DE LA HOJA DE VIDA Y BIENES Y RENTAS. Lograr que todos los funcionarios de la Planta
Administrativa, de las Unidades de Apoyo Normativo UAN, asi como los Contratistas, cumplan con la obligacién de registrar y mantener
actualizada la hoja de vida y el formato de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica
— SIDEAP, con sus respectivos soportes.

VACACIONES. Definir los lineamientos bajo los cuales se realizan, revisan y aprueben los Actos Administrativos, relacionados con las
novedades de vacaciones.

PRACTICAS PROFESIONALES. Gestionar las préacticas laborales de los estudiantes de las diferentes Instituciones de Educacion
Superior, que hayan sido seleccionados a través del sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo o el que haga sus veces en
el Distrito capital, de forma oportuna y pertinente, atendiendo las necesidades de la Corporacion y cumpliendo con los requisitos legales
y reglamentarios como apoyo a la cooperacién técnica y académica y aportando a su desarrollo profesional y laboral.

TRASLADOS Y/O REUBICACION DE FUNCIONARIOS. Realizar los tramites para reubicar los cargos y traslados de los funcionarios,
en las diferentes dependencias que conforman la estructura administrativa del Concejo de Bogota, D.C.

CONDICIONES DE SALUD. Identificar las condiciones de salud de los trabajadores (servidores y contratistas), con el fin de prevenir la
aparicion de enfermedades de origen laboral y evitar la exacerbacién de las enfermedades comunes, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

PROVISION DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO Y/O NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Establecer los lineamientos para la provision
de las vacantes que se presenten en la Entidad, a través de la modalidad del Encargo o nombramiento provisional, mientras la Comisién
Nacional del Servicio Civil los provee de manera definitiva

USO SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE LABORAL. Orientar la operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante Laboral-
SAFL-L, con el fin de garantizar el derecho de las mujeres al amamantamiento y el derecho de las nifias y nifios a la alimentacion infantil
saludable.

INVESTIGACION ENFERMEDAD LABORAL. Establecer las causas basicas de las enfermedades laborales, para identificar los factores
de riesgo y las condiciones de peligrosidad que se presentan de manera repetitiva y asi prevenirlos para disminuir los indices de
enfermedad en el Concejo de Bogota.

RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS, RECARGOS NOCTURNOS Y DESCANSO
COMPENSATORIO. Definir los lineamientos bajo los cuales se revisaran y aprobaran las horas extras, dominicales, festivos, recargos
nocturnos y descanso compensatorio al personal del Concejo de Bogot4, con el fin de garantizar el pago oportuno.

5. Dimensién 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Andlisis del resultado
26. Actualizacion de Kit Meta Anual: 1
Gestion  del de Innovacion del % de .
Conocimient Concejo Numero de  kits | cumplimiento No se recibi6 reporte de avance.
p
?nnovaycién la Apropiapjén del Kit_ de actualizados de:)(?/:o.
innovacion del Concejo (2
al afio)
% de Meta Anual: 2
cumplimiento
del afio: Link de capacitacion de  innovacion:
100% https://drive.google.com/drive/folders/1hpE-
e1rOyTp6dxxduUICxlewOmaqv_S9P?usp=sharin
27. Realizar jornadas de g
capacitacion,
Gestion del | socializacion ylo Namero de ioradas Link de relatorias de jornadas de taller:
Conocimient | sensibilizacion en Gestién de ca écitacién https://docs.google.com/document/d/10lCLXoVC
o] y la | del conocimiento y la realizadas p i3jtZleoiuvSuJWKMVSISePS/edit?usp=sharing&
Innovacion innovacion, en el marco 0uid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=
del Plan Institucional de true
Capacitacion.
https://docs.google.com/document/d/1-
gSpEYO0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp
=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof
=true&sd=true.
Gestion del | 28. Desarrollar el 100% (Nu_n_1ero de %.d? Meta Anual: 100%
Conocimient de las actividades a_cthldades , cumpl|m~|e.nto . L, L
o y la | previstas para la vigencia, ejecutadas /_N_umero del afo: En el semlllgro, se _reahzo una rewsmn_dg la
Innovacion para consolidar el de actividades 100% literatura nacional e internacional, se realiz6 un
programadas) * 100 mapeo de los principales centro de pensamiento



https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
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Semillero de innovacion similares a nivel institucional publico e

del Concejo de Bogota

universidades, se gestionaron 3 cartas para
hacer visitas con centros de pensamiento y hacer
entrevistas semiestructuradas, las cuales se
dejaron proyectadas y con la carta de
autorizacion de uso de la informacion y se
agendaron citas con los aliados para los aportes
pertinentes para la creacion del centro de
pensamiento.

Link de avances y acercamientos con
universidades:
https://drive.google.com/drive/folders/1gqn3Feoz
wllcOJwMZSbaT7maoHKkN fNBi?usp=sharing

35. Gestionar % de Meta Anual: 1
capacitacion o cumplimiento
sensibilizacion dirigida a del afo: En el tercer trimestre se efectu6 un taller
los servidores del Equipo 100% denominado "Participacién ciudadana, control
” Técnico que lidera el | Numero de social y rendicion de cuentas” desarrollado en los
Gestion con e I~ A e
Valores para proceso de p]anea0|on e | capacitaciones o] meses de junio Yy julio 2021.
resultados implementaciéon de los | sensibilizaciones
ejercicios de participacién | realizadas
ciudadana del Concejo
de Bogotad en tematicas
de participacion
ciudadana.
57. Estructurar  una % de Meta Anual:1
propuesta definitiva para cumplimiento
la modificacién  del del afio: Se adelantaron mesas de trabajo para la
modelo organizacional del | Propuesta de 60% modificacién del Modelo Organizacional de la
Gestién con | Concejo de Bogota, D.C., | madificacion del Corporacion los dias 07 y 24 de mayo, 11 de
valores para | con base en el | modelo junio, 04 de agosto, 20 de agosto y 13
resultados diagnéstico 'y estudio | organizacional septiembre, se encuentra en etapa de validaciéon
técnico correspondiente y | consolidada. y posteriormente socializacién de la propuesta de
adelantar los tramites reorganizacion.
correspondientes para
determinar su viabilidad.
% de Meta Anual:: 4
cumplimiento
79. Mantener actualizada del afio: La carpeta de Carrera Administrativa se
la informacion relativa a la 100% encuentra actualizada con la informacion de la
creacion, modificaciones, planta a la fecha. En la Carpeta de
organizacion o] o Administrativa/Carrera Administrativa/Planta de
AT (Nro. Actualizaciones . . - ]
distribucion de la planta . Personal, se dispone de la informacion publicada.
Talento ejecutadas/ Nro.
de personal de la o
Humano o Actualizaciones . L .
Corporacion y las . La informacion de la planta se actualiza
. . . programadas) * 100 .
diferentes situaciones permanentemente de acuerdo con los cambios
administrativas, presentados e igualmente se actualiza el
accesible a los Aplicativo "SIDEAP" y el Aplicativo "EDL-APP"
funcionarios. relacionado con los movimientos de personal y la
Evaluacion del Desempefio.
% de Meta Anual:1
cumplimiento
. del afio: La caracterizacion de servidores publicos se
80. Actualizar la o : ; .
Talento Caracterizacion de los Nro. Do_cun_]gnto de 100% actualllza p(_ermar)en_temente ?/ se rinde el |nf0rr|ne
Humano servidores pablicos de la caracterizacion ante el Equipo Técnico de Talento Humano en las

Corporacion.

actualizado

reuniones mensuales que se presentan. En la
Carpeta de Administrativa/Carrera
Administrativa/Planta de Personal, se encuentra
la informacién publicada.



https://drive.google.com/drive/folders/1qn3Feozw11cOJwMZSbaT7maoHkN_fNBi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qn3Feozw11cOJwMZSbaT7maoHkN_fNBi?usp=sharing
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% de Meta Anual:1
cumplimiento
81. Consolidar una del afio: En la Direcci6on administrativa, en el subproceso
herramienta digital con la 100% de Carrera Administrativa, se encuentra la
informacion de la planta informacion en las bases de datos, relacionada
Talento d_e personal Yy osus | o Herramienta con _Ig pla_nta de personal y Iqs situaciones
Humano situaciones actualizada administrativas que se generan, igualmente se
administrativas, que actualiza en tiempo real cada vez que se
permita generar reportes producen cambios e igualmente se cuenta con
y conocer el estado en las herramientas SIDEAP, SIMO y EDL-APP, las
tiempo real. cuales se retroalimentan con los diferentes actos
administrativos que se presentan.
82. Recopilar la % de Meta Anual: 1
informacién proveniente cumplimiento
de los diferentes del afo: Se reporta diligenciamiento los diagndsticos de
diagnosticos, que permita 40% necesidades de bienestar y capacitacion.
Talento tener una visién global de Nro. Documento
Humano | - consolidado
as necesidades que
deben ser cubiertas en la
gestion  del  Talento
Humano
% de Meta Anual: 11
cumplimiento
_ _ (Nro. de jormadas de del afio: La plataforma im_p_lementada para realiza_r la
83. Efectuar induccion a indu;:cién realizadas 100% induccién esta habilitada desde el mes de abril de
Talento los servidores publicos /Nro. de i 2021. Para los meses de julio, agosto y
- . de jornadas de - ;
Humano que se vinculen a la induccion septiembre se han desarrollado las sesiones en
Corporacion programadas)*100 la plataforma, a través del Link:
https://classroom.google.com/c/MTQ20DkxODc
40Dc07?cjc=adabfgb.
% de Meta Anual:2
cumplimiento
del afio: 0% El equipo de posesiones esté a la espera de que
. se faciliten las credenciales esto es, cuenta de
(Nro. de jornadas de : fia del rol de administrador d
84. Efectuar reinduccién a | reinduccion usuario y contrasena del rol de administrador de
Talento los servidores publicos | realizadas / Nro. de Ial plataf.otmg V|Irtual aprobada en el afio 2 919 por
Humano vinculados a la | jornadas de el Comite de Incentivos y cuyo proposito era
Corporacion reinduccion apoyar e_I programa de rgmducuon para los
P funcionarios de la Corporacion.
programadas)*100 ; P .
Lo anterior con el objeto de crear y alimentar el
aula virtual que permita realizar la reinduccion de
los funcionarios del Concejo de Bogota D.C.
85. Capacitar a los jefes % de Meta Anual:1
de dependencia en la cumplimiento
metodologia de del afio: La capacitacion programada para los jefes de
evaluacion del 100% dependencias se realizé virtualmente el 16 de
Talento desempefio de los Nro. _Jor_r]adas de julio de 2021.
Humano servidores de carrera capacitacion
administrativa, incluyendo
los planes de
mejoramiento individual.
86. Consolidar los % de Meta Anual:1
resultados de la cumplimiento
Talento evaluaciéf\ del ' del afio: El inforrqe de Iq' Evalu,acién A'nual del
Humano desemperio de los | Numero de informes 100% Desemperio fue remitido al area de bienestar y

servidores de carrera de
la Corporacién, como
insumo para la

capacitacion y sirvi6 de insumo para la entrega
de incentivos y los programas de capacitacion e
igualmente se encuentra publicada en la red de



https://classroom.google.com/c/MTQ2ODkxODc4ODc0?cjc=a4abfgb
https://classroom.google.com/c/MTQ2ODkxODc4ODc0?cjc=a4abfgb
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construccion del Plan
Institucional de
Capacitacion.

Administrativa, denominada Carrera
Administrativa/Evaluacion del Desempefio.

% de Meta Anual: 3
cumplimiento
o del afo: Los indicadores fueron medidos en los términos
87 Disefiar y levantar 100% establecidos y se presentd el informe al Equipo
Talent !ln(;?a g base de Ig_s N indicad Técnico de Talento Humano; asi mismo desde la
alento indicadores  para meair ro. ndicadores vigencia 2020, se gener6 una linea de base que
Humano los  movimientos de | aplicados . . L
L nos permite medir los movimientos de personal,
personal (rotacion, tacio ilidad del el "
movilidad, ausentismo) rotacion y movilidad del personal; el ausentismo
se registra desde el Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo.
. % Meta Anual:1
88. Presentar un informe °.d¢ eta Anua
. L, cumplimiento
a la alta direccion de los s o . L
Talento resultados de la | Nro Informes del afo: Se present6 el informe a la alta direccion de los
- . 100% resultados de la evaluacién de los acuerdos de
Humano evaluacion de los | presentados 0 " o .
-, gestion de los gerentes publicos y se publicaron
acuerdos de gestion de . ;
= en el botén de transparencia.
los gerentes publicos.
% de Meta Anual:1
cumplimiento
del afio: Se esta culminando la etapa IV del programa de
89. Implementar el o A P prog
ae 100% Bilingliismo, esperando informe por parte del
programa de bilingliismo | Programa de . . .
Talento del Departamento | Bilingdismo SENA, de cuéantos servidores se capacitaron.
Humano . . . Esta proxima a iniciar la etapa V del programa
Administrativo  de  la | ejecutado proxime ; °tap prog
. gue es la Ultima de éste afio y se conoceran los
Funcién Publica . ) )
servidores que culminaron exitosamente sus
cursos, obteniendo la certificacion.
% de Meta Anual:1
cumplimiento
90. Disefiar una - del afio: Se desarrollaron los programas de talleres para
Talento ; . No. Actividades o : : :
estrategia de preparacion 100% los funcionarios en edad de retiro, en los cuales
Humano . ” desarrolladas p PR A
para el retiro por pension se contd con asesoria juridica y motivacion al
cambio. Se reporta una participacién de 66
funcionarios.
91. Realizar sesiones % de Meta Anual:11
mensuales de la cumplimiento
Comision de Seguimiento del afio: Se proyect6 la resolucién para la creacién del
Talento al cumplimiento de los | Numero de sesiones 0% Equipo Técnico de seguimiento de acuerdos
acuerdos laborales | de seguimiento laborales la cual esta en proceso de firma. Por lo
Humano . . .
suscritos entre la Mesa | realizadas cual, no se han efectuado sesiones de
Directiva y las seguimiento a los acuerdos laborales.
organizaciones
sindicales.
% de Meta Anual: 1
. cumplimiento
92. Formular y publicar el o .
Talento Plan anual d)(/epVacantes Nro. Planes del afio: El Plan Anual de vacantes fue actualizado y
L formulados y 100% aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
Humano de la Corporacion para la ] . )
. - publicados e igualmente se encuentra publicado en la red de
vigencia -
Planeacion.
(Nro. De vacantes % de Meta Anual:100%
93. Proveer los cargos : L
que se encuentran provistas de acuerdo | cumplimiento
con la priorizacion del afio: La provision de los cargos se realizd de acuerdo
Talento vacantes en la o o .
L . del plan anual de 100% con los términos establecidos en el Plan Anual de
Humano Corporacién,  mediante

los mecanismos y el nivel
de prioridad establecidos

vacantes/ nro. total
de vacantes de la
Corporacion)*100

vacantes. La provision de las vacantes de los
empleos de Carrera Administrativa se realizd
efectivamente a través de 3 convocatorias
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en el Plan Anual de internas y una externa por parte de la CNSC, en
Vacantes la vigencia 2021.
% de Meta Anual: 1
94. Formular y publicar el cumplimiento
Talento Plan de Prevision de | Nro. Planes del afo: El Plan de Prevision de Recursos Humanos fue
Humano Recursos Humanos de la | formulados y 100%. actualizado y aprobado por el Comité de Gestion
Corporacion para la | publicados y Desempefio e igualmente se encuentra
vigencia publicado en la red de Planeacion.
% de Meta Anual:100%
95. Ejecutar el Plan de - cumplimiento
Prevision de Recursos (l_\lro. Actividades del afio: El Plan de Previsién de Recursos se ejecut6 de
Talento ejecutadas/ Nro. P )
Humanos de la o 100% acuerdo con los términos establecidos para la
Humano ” Actividades S
Corporacion para la rogramadas) * 100 provision de los empleos de la Planta
vigencia prog Administrativa del Concejo de Bogoté, D.C.
% de Meta Anual: 1
96. Formular y publicar el Nro Planes cumplimiento
Talento Plan Institucional de forrﬁulados del afio: El Plan Institucional de Gestion de Integridad, se
Humano Gestion de Integridad de ublicados y 100% encuentra publicado en la red interna, carpeta de
la Corporacién p la Direccién Administrativa.
% de Meta Anual: 100%
97. Ejecutar el Plan . cumplimiento
Institucional de Gestién (l_\lro. Actividades del afio: El informe de la ejecucion de actividades se
Talento . ejecutadas/ Nro. o . :
Humano de Inte_g’rldad de la Actividades 100% encqe_ntra _ pgbllcaQO en !a red interna
Corporaciébn para la rogramadas) * 100 administrativa-integridad-Integridad 2021-
vigencia prog Reuniones equipos Gestores de Integridad.
98. Formular y publicar el % de Meta Anual: 1
Plan Institucional de cumplimiento
Capacitacion - PIC, para del afio: El PIC 2021, puede ser consultado en la siguiente
los  funcionarios  del Nro De Planes 100% ruta: ADMINISTRATIVA Q:\Bienestar Social,
Talento Concejo de Bogota de . Incentivos 'y  Capacitacién\Capacitacion\PIC
Humano conformidad con la formulados y 2021
normatividad vigente, las publicados
directrices y lineamientos
impartidos por el DAFP y
el DASCD.
% de Meta Anual: 100%
cumplimiento
99. Ejecutar las d%gg}o: Se desan:llaro(? la total(ljdad c:e capa_cnacmnesI
actividades establecidas (Nro de () programadas, de acuerdo a lo previsto en e
en el Plan Institucional de L cronograma. .
Capacitacion - PIC, para capacitaciones Soportes disponibles en la red carpeta
los  funcionarios ' del ejecutadas del PIC / ADMINISTRATIVA Q:\Bienestar Social,
Talento Conceio de Bogota de Nro. de Incentivos y  Capacitacién\Capacitacion\PIC
Humano 10 9 capacitaciones 2021\- Evaluaciones de Impacto
conformidad  con la rogramadas _en el :
normatividad vigente, las E,Icg ara a
directrices y lineamientos vi encia)*ploo
impartidos por el DAFP y g
el DASCD.
100. Incrementar en un % de Meta Anual: 3%
3% el nivel de satisfaccion | (‘Nro. Evaluaciones | cumplimiento
Talento de los servidores publicos | satisfactorias  /Nro. del afo: Informe de Incremento de satisfaccion de
Humano de la Corporacion con las | de evaluaciones 100% funcionarios, donde compara resultados del PIC

actividades de induccion,
entrenamiento y

realizadas)*100

2019-2020 y el 2020-2021, donde concluyen el
incremento  considerable en el nivel de
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capacitacion en las que satisfacciébn respecto a las capacitaciones

participa.

recibidas.

ver: Red\Administrativa\Bienestar Social,
Incentivos y Capacitacién\Capacitacion.

101. Realizar un piloto de % de Meta Anual: 1
la  Metodologia para Nro. Prueba piloto cumplimiento
Talento evaluar la aplicacion de lo a Ii(.:adas dep a del afio: 0% No fue posible aplicar la prueba piloto.
aprendido por parte de los P .
Humano . ; metodologia de
servidores que asisten a evaluacion
las capacitaciones
durante la vigencia.
% de Meta Anual: 1
cumplimiento
del afio: Plan de Incentivos Institucionales formulado y
102. Formular y publicar Nro De Planes 100% publicado en la pagina web de la Corporacion y
Talento el Plan de Incentivos para forrﬁulados la red interna tanto en la carpeta de Planeacion
Humano los  funcionarios  del ublicados y como en la carpeta de Bienestar Social,
Concejo de Bogota. p Capacitacion e Incentivos.
Se puede consultar en la siguiente ruta:
ADMINISTRATIVA \Bienestar Social, Incentivos
y Capacitacion \Incentivos\Vigencia 2021.
% de Meta Anual: 100%
cumplimiento
del afio: El Informe de ejecucion del Plan de Incentivos, se
(Nro. De actividades 100% observa en el numeral 7.4.5 del Informe de
103. Ejecutar el Plan de e'ecufadas INro. de Gestién 2021 de la Corporacién publicado en la
Talento Incentivos para los aJc tividades ' pagina web.
Humano funcionarios del Concejo rogramadas en el https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic
de Bogota progre /20210312/as0cfile/20210312131331/informe_d
plan)*100 r—
e_gestion_ii_semestre 2021.pdf y en la red
administrativa.
% de Meta Anual: 1
104 Realizar el cumplimiento | El diagnéstico de necesidades de bienestar
diaénc’)stico de del afio: laboral se realizé en el mes de septiembre y
: . . o 100% octubre con la participacion 189 funcionarios,
Talento necesidades de bienestar | Nro. Diagnésticos correspondiente al 30% de los funcionarios.
Humano laboral, conforme a los | presentados - ibl | d: Admini iva\Bi
lineamientos glspolnl :e en la red: ACm|n|§trat]ya\g!enestar
- . ocial, Incentivos y Capacitacién\Bienestar
metodologicos aplicables Socia\ENCUESTAS ~ NECESIDADES ~ DE
BIENESTAR.
105. Formular y publicar % de Meta Anual: 1
el Plan de Bienestar para cumplimiento
Talento los funcionarios de la | Nro. De Planes del afio: El Plan de Bienestar se encuentra publicado en
Humano Corporacion y sus | formulados y 100% el portal web de la Corporacién y en la carpeta
familias, de conformidad | publicados Planeacion de la Red Interna.
con la normatividad
vigente.
% de Meta Anual: 100%
106. Ejecutar las (Nro. De actividades cumplimiento
actividades establecidas e'ecujta das /Nro. de del afio: Los informes de actividades, encuestas de
Talento en el Plan Institucional de aJc tividades ' 100% satisfaccion y listados de inscritos, se encuentra
Humano Bienestar, para los rogramadas en el publicada en la red, administrativa, proceso de
funcionarios del Concejo pl g*l Bienestar.
de Bogota plan)*100
107. Radicar solicitud | Numero de % de Meta Anual: 1
Talento para la creacion de la | solicitudes de | cumplimiento
Humano linea de contratacién para | creacién de recursos del afio: Se elaboré contrato No. 210574 con Alkosto para
la adquisicion del | radicada 100% su adquisicion.



https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20210312/asocfile/20210312131331/informe_de_gestion_ii_semestre__2021.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20210312/asocfile/20210312131331/informe_de_gestion_ii_semestre__2021.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20210312/asocfile/20210312131331/informe_de_gestion_ii_semestre__2021.pdf
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congelador para la Sala

Amiga de la Familia
Lactante de la
Corporacion, en

cumplimiento de los
compromisos adquiridos
con la Secretaria Distrital
de Salud / Ministerio de
Salud para el
mantenimiento de la
certificacion de la Sala

(Ndmero de % de Meta Anual: 100%
actividades cumplimiento
;23\" da d%iszrrrgggmadlgz ejqutadas plan de del afio: Se realizd ve_rificapién de las actividad_es del
Talento del plan de accion 2021 ilc,uon PESV d/ 100% PESV. ILas ewdenctlas repdosan eln la reg_ |nter_r}a
. Umero e en a carpeta e a ireccion
Humano geelguprilgg d Estr?/tiz?lco (;j:I actividades Administrativa/Recursos Fisicos/Parque
Concejo de Bogoté D.C programadas del Automotor.
o plan de  acciéon
PESV) *100
% de Meta Anual: 1
cumplimiento
109. Formular y radicar del afo: De acyerdo con la reqni(’)n del Equi_po Técni(}o de
anté Secretaria  Distrital 100% Segu_rlc_jad Vial y Movilidad Sostenlble del dia 15
Talento de Movilidad el Plan Numero de planes de Diciembre de 2021, se aqc_)rdo present_ar el
Humano Integral de  Movilidad formulados y PIMS (Plan Integral qe_ Mowllde_\d’ Sos_tenl_ble),
Sostenible del Concejo de radicados para ser_’llevado al proximo Comité Inst_ltt_JcmnaI
Bogota D.C de Gestion y Desempeno del mes de D_|C|<_embre
e de 2021 y radicarlo ante la Secretaria Distrital de
Movilidad.
110. Implementar % de Meta Anual: 1
acciones que permitan la cumplimiento
consecucion de un clima del afio: En el mes de junio los dias 8, 11, 15y 16 se
organizacional favorable Nro. de Talleres de 100% realizaron los Talleres de Clima Laboral con la
Talento (talleres de clima laboral) cIim.a organizacional participacion de 166 funcionarios de la Carrera
Humano para el logro de los realizadogs Administrativa y un representante de cada UAN.
objetivos institucionales y
que contribuyan a mejorar
la calidad de vida laboral
de los servidores.
111. Aplicar % de Meta Anual: 2
autoevaluacion del i A cumplimiento
Talento SGSST con base en los E;’g zg;'rzg ml'rl1ri1rlrf<ljas| del afio: Se elabora el formato de estandares minimos de
Humano estandares establecidos del SGSST 100% SGSST para la Corporacién corte junio y
por la Resolucion 312 de diciembre de 2021.
2019
112. Elaborar y publicar el cumo;/Joliz?ento Meta Anual: 1
plan de trabajo de . . .
Talento Sistema de Gestion de Plan_ elaborado vy del afio: Publlcac_io en la rgd _|nterna carpeta de
Humano Seguridad y Salud en el publicado 100% planeacién\Planes Institucionales\2021
trabajo
% de Meta Anual: 100%
113. Ejecutar las curgphrryerlto - i
actividades  establecidas - el afo: Correos electronicos de aprob_amon documental
Talento en el plan de trabajo de (qu. Actividades 100% ple OAP y documentos publicados en la red
B S realizadas/Nro. interna
Humano sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el
trabajo - SGSST

Programadas) * 100

Listas de asistencia.
Correos electronicos.
Formatos de SALFLL.
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Correos electrénicos y conceptos médicos.
Formatos de inspeccion.

SIDEAP.

Reportes de AT, Correos electrénicos y formatos
de investigacion

Bases de datos de informacion relacionada.
Actas y correos electrénicos y documentos de
contratacion.

% de Meta Anual: 15
cumplimiento
114. Vincular funcionarios del afio: En la vigencia 2021, se vincularon cinco
adscritos las Unidades de | Nro. De funcionarios 67% funcionarios a la modalidad del Teletrabajo,
Apoyo  Normativo  al | vinculados al modelo incluyendo uno de UAN y se encuentran cinco
modelo de teletrabajo en | de teletrabajo pendientes de visita domiciliaria.
la Entidad. Trabajo desde casa, para el personal de la
Corporacion.

Talento
Humano

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Plan de Accién relacionado con el proceso de Talento Humano presenta 41 actividades, de las cuales 34 lograron el 100%, 3 presentan
avance (40, 60 y 67%) y 4 no reportaron avance alguno, generando un indicador de cumplimiento promedio para el Proceso de Talento
Humano de la Direccién Administrativa del 87%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda revisar las siguientes acciones: 26: Actualizacion de Kit de innovacion del Concejo; 84 - Efectuar reinduccion a los
servidores publicos vinculados a la Corporacion y la 91 - Realizar sesiones mensuales de la Comision de Seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos laborales suscritos entre la Mesa Directiva y las organizaciones sindicales, debido a que no se reportd avance en su
ejecucion. En forma similar las actividades: 82 - Recopilar la informacion proveniente de los diferentes diagnésticos, que permita tener
una vision global de las necesidades que deben ser cubiertas en la gestion del Talento Humano vy continuar con la ejecucién de las
actividades planeadas tendientes a cumplir los objetivos previstos (40%), 57 - Estructurar una propuesta definitiva para la modificacion
del Modelo Organizacional del Concejo de Bogota, D.C., con base en el diagnéstico y estudio técnico correspondiente y adelantar los
trdmites correspondientes para determinar su viabilidad (60%) y 114 - Vincular funcionarios adscritos las Unidades de Apoyo Normativo
al Modelo de Teletrabajo en la Entidad, si no fueron formuladas adecuadamente, para corregir en futuros ejercicios de planeacion.

9. FECHA: 18/02/2022

10. FIRMA

SOREL VELASQUEZ QUINTERO GLORIA MARIA GOMEZ CARDONA
Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: GESTION JURIDICA
BOGOTA, D.C.

3. OBJETIVO GENERAL: Prestar asesoria juridica, mediante el andlisis y la sustanciacion de los asuntos
sometidos a su consideracion, para evitar decisiones judiciales y/o administrativas contrarias a los intereses de
la Corporacién y prevenir el dafo antijuridico

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ASESORIA JURIDICA INTERNA. Asesorar juridicamente a la Mesa Directiva y las dependencias de la
Corporacion, en los asuntos que estas sometan a su consideracién, de conformidad con la normatividad vigente.
COORDINACION DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LA CORPORACION. Coordinar con la Direccion Distrital de
Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, o quien haga sus veces en materia de representacién de
Bogota D.C. la defensa judicial y extrajudicial del Concejo de Bogota D.C, en todas las actuaciones en la cuales
este sea parte.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Ejercer la funcién disciplinaria sobre los servidores y exservidores
publicos del Concejo de Bogota D.C., aplicando las normas pertinentes de la ley disciplinaria vigente; y en caso
de comprobar falta disciplinaria sancionar al responsable, a fin de persuadir para el correcto funcionamiento de
la Corporacion

COBRO PERSUASIVO VERSION: 02 VIGENCIA. Gestionar el cobro persuasivo de los valores adicionales
pagados a los ex funcionarios de la Corporacion, mediante el requerimiento del pago voluntario de las
obligaciones en un plazo determinado, previo al inicio del cobro coactivo de las mismas

5. Dimension 5.1.DE COPIAS DE 6. Medicién de compromisos
MIPG SEGURIDAD BAC

6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Analisis del resultado

Meta: 12
Producto: Reportes de actualizaciones de
normograma revisados y aprobados

Seguimiento:

Se verificd que la Direccion Juridica en el 2021
reviso la normatividad enviada para actualizar los
normogramas correspondientes a los Procesos
de Comunicaciones e Informacion, Gestion
Normativa, Eleccién de Servidores, Atencién al
Ciudadano, Talento Humano, Gestion Juridica,
Gestion de Recursos Fisicos, Sistemas y
Seguridad de la Informacion, Evaluacion

Programado: 12

73 Revisar y aprobar las

. modificaciones al Numero d.e . . Independiente, Gestion  Direccionamiento
Gestién con normograma, enviadas actualizaciones de Ejecutado: 12 Estratégico, Gestion Mejora Continua, Control
Valores para 9 ' normograma rategico, . J ’
resultados por los responsables de revisadas y PO|It!CO, _ Gestion Docume_ntal, An_ales,

los procesos de la aprobadas 100% de Publicaciones y Relatoria, Gestion Normativa y
0

Corporacioén Gestioén Financiera.

Cumplimiento

Anual . L
Adicionalmente, comunic6 mensualmente Ila

actualizacion del normograma al web master de
la Corporacion y a la Oficina Asesora de
Planeacién, como responsables de su
publicaciéon en la pagina web y en la red interna
de la entidad.

En conclusién, esta actividad se cumplié de
acuerdo con lo programado (12) y sefiala un
avance del 100%.
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Meta: 4
Producto: Memorando de recomendaciones para
la mesa directiva y a Concejales

Primer Trimestre:

Se verifico en el primer trimestre que el proceso
remitié el memorando con Cordis 20211E1047 del
29 de enero de 2021 dirigido a la Mesa Directiva
con ASUNTO: Recomendaciones para el
gfercicio de la decision discrecional de declarar
insubsistentes los nombramientos de los
funcionarios de las UAN

Donde se manifiesta que la causa “..mas
recurrente de reclamaciones y procesos
judiciales en contra de esta Entidad y, asimismo,
por la cual se le imponen condenas con mas
Programado: 12 | frecuencia...” y se le dio consejos para evitar
dicha situacion.

Este mismo tema fue socializado con los

74. Elaborary remitir
memorando de
recomendaciones para la

Gestién con mesa directiva v los Numero de Ejecutado: 12 Honorables  Concejales por medio del
Valores para : y memorandos memorando con radicado 20211E1048 del 29 de
Concejales en el marco "
resultados de la politica de remitidos enero de 2021.
0,
prevencion del dafio c 100|4> Qe
antijuridico umplimiento .
Anual En el cuarto trimestre a través del correo del 29
de noviembre de 2021 la Direccion Juridica envia
a la Mesa Directiva el memorando con Cordis
20211E14686 del 24 de noviembre de 2021 con
ASUNTO: Recomendaciones para el gjercicio de
la decision discrecional  de declarar
insubsistentes los nombramientos de los
funcionarios de las UAN
Este mismo tema fue remitido a los Honorables
Concejales a través del correo donde adjuntaron
el memorando con radicado 20211E15039 del 29
de noviembre de 2021.
En conclusion, el cumplimiento de esta actividad
en el afio 2021 fue 100%
Programado: 1 Meta: 1
Producto: Indicador formulado en temas de
control interno disciplinario.
Ejecutado: 1
Seguimiento:
El Director Juridico aprobé los tres (3)
100% de indicadores de gestion formulados para el tema
75 Formular el indicador Cumplimiento de control interno disciplinario y los envi6 a la
. Anual Oficina Asesora de Planeacion el 21 de enero de
. de gestion para el . RN
Gestién con o Numero de 2021, para su formalizacion.
proceso de gestion - - . o .
Valores para B indicadores 1. Indicador: Definicion de la actuacion
juridica en temas de . . ;
resultados formulados administrativa a seguir, el cual se calcula

control interno

Co trimestralmente y presentd resultados en el
disciplinario.

primer trimestre del afio.

2. Indicador: Movimiento o impulso procesal de
expedientes que se mide cuatrimestralmente y
presenté resultados en el primer trimestre del
ano.

3. Indicador: Rotacién o cambio de etapa de
expedientes que se calcula semestralmente.




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-016

VERSION: 03
INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. PAGINA 3 DE 3

Se program¢é elaborar (1) un indicador y se
formularon (3) por lo tanto, esta actividad se
cumplié en el 100% en el primer trimestre.

En conclusion, el cumplimiento de esta actividad
en el afio 2021 fue 100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
El Proceso de Gestién Juridica presenta tres (3) actividades en el Plan de Accién del afio 2021, de las cuales se destaca que la actividad
75 culminé su desarrollo en el primer trimestre del afio 2021, con un cumplimiento del 100%.

Se evidencioé que las actividades 73 y 74 se cumplieron de acuerdo con lo programado y presentan un cumplimiento del 100%

En conclusion, la Direccion Juridica presenté un avance del 100% en el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad con corte a
diciembre 31 de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Que continué cumpliendo con la ejecucion de las actividades de acuerdo con lo programado.

9. FECHA: 18 de febrero de 2022

10. FIRMA
Nidia Cano Sanchez @
NIDIA CANO SANCHEZ GLORIA MARIA GOMEZ CARDONA

Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS
D.C. FISICOS

3. OBJETIVO GENERAL. Gestionar la provision oportuna de los recursos fisicos y los servicios administrativos del Concejo de
Bogota; mediante la administracién, mantenimiento y control de la infraestructura y equipos necesarios, con criterios de eficacia,
eficiencia, y sostenibilidad ambiental; para la continuidad de la operacién del Concejo de Bogota.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO INFRAESTRUCTURA FISICA. Realizar el seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo, ejecutado a través del contratista asignado por la SDH, de las instalaciones fisicas del Concejo de Bogota
D.C., con los equipos y herramientas necesarios para garantizar la continuidad de su operacion.

SERVICIOS GENERALES. Establecer las actividades para los servicios generales que permitan gestionar y prestar los servicios
de conmutador, aseo y cafeteria, Utiles de escritorio y expedicion de carnés, acciones que contribuyen al buen funcionamiento del
Concejo Bogota, D.C, en términos de eficacia, eficiencia y efectividad, de acuerdo con la normatividad vigente.
ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR Establecer las actividades para ejercer la administracion del parque automotor
propio y para realizar seguimiento operativo al parque automotor no propio (mercerizado), que permitan prestar servicios de
transporte para apoyar las actividades oficiales de las dependencias administrativas de la Corporacion y tramitar los
requerimientos operativos de los vehiculos asignados a los Honorables Concejales (as), en atencion y cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Linea de Accién Vehiculos Seguros del Plan Estratégico de Seguridad Vial del Concejo de Bogota
D.C.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL. Establecer los lineamientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental para el Concejo de Bogota D.C.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOA AMBIENTALES. Identificar, evaluar y priorizar
los aspectos e impactos ambientales en las diferentes actividades y procesos desarrollados en el Concejo de Bogota, D.C.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Establecer el manejo integral de los residuos convencionales (reciclabes y no
reciclables y especiales (peligrosos y de escombros) generados en el Concejo de Bogota, D.C.

CARGA/DESCARGA SEGURA DE ACPM. Establecer las medidas de prevencion, para la carga y descarga segura de Aceite
Combustible Para Motor (ACPM) en el Concejo de

Bogota D.C.

CORRESPONDENCIA. Coordinar y administrar la distribucion y entrega de los documentos provenientes de los usuarios externos
y los generados internamente en la Corporacion, para que lleguen con exactitud y de manera confiable a los destinatarios.

5. Dimension 5.1. Actividades 6. Medicion de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Analisis del resultado
Meta Anual : 100%
Ejecucion Anual: 100%
Producto:
108. Desarrollar las (Nimero de Proaramado: Se realizo verificacion de avances de las
23";";?](1(?; :é?:i%rr?rgggfs actividades 9100% : 17 actividades del PESV, recalculando el
Gosion | 0o x| decuadespance | | icador So dentfcd ave s ralee o
estratégica Seguridad Vial del EZ%OQFEESV/ Ej$gg$c’>n " | no se usa la herramienta de seguimiento
del Talento Concejo de Bogota D.C. actividades ° en la que se formuld el plan por tanto se
Humano programadas del 100% de dificulta el seguimiento.
(Responsables: Recursos | plan de accion cumplimiento . o
Fisicos y Talento PESV) *100 Anual Para facilidad de discriminacion del
Humano) indicador por proceso se recomienda
dividirlo ya que es de los proceso de
Talento Humano ( 11 Actividades) y
Recursos Fisicos ( 6 Actividades)
Meta Anual : 1
115. Realizar inscripcion Programado: Ejecucién Anual: 1
Gestioén con al programa de Gestiéon Numero de informes 1 Producto:
valores para Ambiental Empresarial de | de avances . s . : . L
resultados la Secretaria de realizados Ejecucion : Radicado de la inscripcion en el
Ambiente 1 programa de Gestion  Ambiental
’ Empresarial de la estrategia Acercar de
la Secretaria Distrital de Ambiente
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100 % de
cumplimiento | Se verificé la inscripcion al programa de
Anual Gestion ambiental empresarial mediante
radicado 2021ER242253 del 8 de
noviembre de 2021
Gestioén con (Namero de Programado: Meta Anual: 100%
valores para . L 100% Ejecuciéon Anual: 91.7 %
116. Ejecutar las actividades
resultados L . :
actividades previstas en ejecutadas en el . S .
. Ejecucion : Producto:
el Plan de accién programa uso o
. s 91.7 %
operativo del PIGA para eficiente del agua / . e
. Se realizo verificacion de avance en las 6
el programa de Uso Numero de o . ) .
e - 91.7 % de actividades del programa evidenciando
eficiente del Agua. actividades . b
. . cumplimiento | un avance de 91.7 %
previstas)* 100 A
nual
Gestién con Programado: Meta Anual: 100%
valores para (Numero de 100% Ejecucién Anual: 97.4 %
resultados 117. Ejecutar las actividades
actividades previstas en ejecutadas en el Ejecucion :
el en el Plan de acciéon programa Uso 97,4 % Producto:
operativo del PIGA para eficiente de la
el programa de Uso energia / Numero de 97,4 % Se realizo verificacion de avance en las
eficiente de la energia. actividades de 4 actividades del programa evidenciando
previstas)* 100 cumplimiento | un avance de 97.4 %
Anual
Gestion con (Numero de Programado: Meta Anual: 100%
valores para 118. Ejecutar las actividades 100% Ejecucion: 98 %
resultados actividades previstas en ejecutadas en el
el en el Plan de acciéon programa Ejecucion :
operativo del PIGA para Implementacion de 98 % Producto:
el programa de practicas sostenibles
Implementacion de / Numero de 98% de Se realizo verificacién de avance en las
practicas sostenibles. actividades cumplimiento | 11 actividades del programa realizadas
previstas)*100 Anual evidenciando un avance del 98%.
Gestion con Programado: Meta Anual: 100%
valores para 100% Ejecucion: 100 %
resultados 119. Ejecutar las (Numero de Ei A
- ’ L jecucion :
actividades previstas en actividades o .
! . 100% Producto:
el en el Plan de accién ejecutadas en el
operativo del PIGA para programa / Nimero . e
- Se realizo verificacion de avance en las 2
el programa de Consumo | de actividades o o )
; . * 100 % de actividades del programa realizadas
sostenible. previstas)* 100 .y ) .
cumplimiento | evidenciando que no se usa formula para
Anual calcular el avance del indicador , se
recalculo la ejecucion.
Gestién con Programado: Meta Anual: 100%
valores para (Numero de 100% Ejecucion: 94.8 %
resultados 120. Ejecutar las actividades
actividades previstas en ejecutadas en el Ejecucion : Producto:
el en el Plan de accion programa Gestion 94.8 %
operativo del PIGA para Integral de residuos / Se realizo verificacion de avance en las
el programa de Gestion Numero de 12 actividades del programa realizadas
Integral de residuos. actividades 94.8 % de evidenciando una avance del 92%.
previstas)* 100 cumplimiento
Anual
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Gestion con 136. Solicitar la creacion Programado: Meta Anual: 3
valores para de las lineas de Numero de 3 Ejecucion: 100 %
resultados contratacion para: solicitudes de
creacion de linea de Producto: 3 Lineas de contratacion
- Actualizacion de contratacion Ejecucion : solicitadas
sistemas de alarmas en radicadas 3=100%
la sede principal del Se verificé mail a fondo cuenta donde se
Concejo de Bogota solicitaba creacién de las 3 lineas de
- Diagnosticar el estado 100 % de contratacion.
actual de la ventaneria 'y cumplimiento
placas de la fachada del Anual Se debe evitar formular este tipo de
edificio del Concejo de actividad del plan de accién ya que es
Bogota gestion pero no trasciende a un producto
- Realizar el que represente un avance en el logro del
mantenimiento al sistema cuatrienio.
contraincendios del
parqueadero.
Gestion con 137. Gestionar la Programado: Meta Anual :3
valores para solicitud de contratacion Numero de 3
resultados para: solicitudes de Producto:
contratacion
- Actualizacion de radicadas Ejecucion :
sistemas de alarmas en 100% Se verifico solicitud de contratacion del
la sede principal del Diagnostico de la fachada (14 de julio de
Concejo de Bogota 2021)
- Diagnosticar el estado 100 % de
actual de la ventaneria 'y cumplimiento | Se debe evitar formular este tipo de
placas de la fachada del Anual actividad del plan de accién ya que es
edificio del Concejo de gestion pero no trasciende a un producto
Bogota que represente un avance en el logro del
- Realizar el cuatrienio.
mantenimiento al sistema
contraincendios del
parqueadero.
Gestioén con 138. Ejecutar las | (Namero de | Programado: Meta Anual :100%
valores para actividades de | actividades 100% Ejecucion Anual 37%
resultados mantenimiento  locativo | ejecutadas del
previstas en el | cronograma / Producto: Mantenimientos realizados
cronograma establecido | Numero de Ejecucion : segun el cronograma establecido
con el contratista actividades 37%
previstas)*100
Se identificd que las actividades
37 % de ejecutas del cronograma de
cumplimiento | mantenimientos locativos fueron
Anual menores a las planteadas y desde junio
no se tiene contrato de mantenimiento.
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de gestion de Recursos Fisicos tenia asignadas en el Plan de Accion 2021 vigente, 10 actividades de las cuales se
presenté avances del 92% el cual se observa por actividad a continuacion: :

Programado
Act Meta Ejecucion %Ejecucion | %Cumpli %Ejecucién
IT oT 3T 4T Anual Anual OCI OClI miento Registrada OAP
108 | 13% 30% 23% 33% 100% 100% 100% 100% 99%*
115 1 1 1 100% 100% 100%
116 | 16,67% | 33,30% | 16,67% | 33.3% 4 91,70% 91,70% 77,82% 88,87%
117 | 21,10% | 31,58% | 21,05% | 26,32% | 100% 97% 97% 81,62% 94,76%
118 | 26,90% | 23,10% | 15,40% | 34,60% 100% 98% 98% 100% 96,20%
119 0% 9,10% 0% 90,90% 100% 100% 100% 100% 100%
120 | 23,08% | 25,60% | 20,50% | 30,77% 100% 94,8% 94,80% 96% 95,70%
136 0 1 0 3 3 3 100% 100% 100%
137 1 2 3 3 100% 100% 100%
138 25% 25% 25% 25% 100% 37% 37% 37% 37%
Sumatoria 919 912
/Promedio 91,9 91,2

Se observé debilidad en las actividades 136, 137 ya que son actividades de gestion que no se concluyen con el proceso de
contratacion de bienes y servicios; ademas se observé deficiencia en la actividad 138 la cual dependia de la contratacion de
mantenimientos locativos que no realizo.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomendaciones formular actividades que conlleven la contratacion de productos no actividades preliminares a la contrataciéon
que pueden ser de gestion pero no son avances en los logros del plan cuatrienal.

9. FECHA: 18 febrero 2021

10. FIRMA

: émubﬁ oF %G-fm §ﬂ
Gloria Maria Gémez Cardona

Ginna del Pilar Rozo Rojas
Auditor Jefe de Control Interno

3
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Sistemas y Seguridad de la Informacién

3. OBJETIVO GENERAL:

Implementar, administrar, renovar, mantener y soportar la infraestructura tecnoldgica y el Sistema
de Seguridad de la Informacién del Concejo, mediante la gestion y operacion de los mismos para
fortalecer la gestion institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: (procedimientos del proceso)

1.Asegurar la correcta operacion de la red y servidores, a través de la implementacion de controles de seguridad que
garanticen niveles apropiados de disponibilidad de los sistemas y servicios informaticos, reflejados en la presentacion de
un servicio de red agil, eficiente, monitoreado, seguro y de calidad a los usuarios de la Corporacion.

2. Garantizar el aseguramiento de la informacion institucional digital, creada, procesada, almacenada o modificada haciendo
uso de los sistemas y servicios informaticos misionales y administrativos del Concejo de Bogota, Distrito Capital

3. Realizar la atencion de incidentes y requerimientos, teniendo en cuenta los acuerdos de niveles de servicio establecidos,
para garantizar el adecuado funcionamiento de la plataforma tecnoldgica dispuesta a los funcionarios, contratistas y terceros
con acceso autorizado, para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones misionales y administrativas

4. Garantizar que la plataforma tecnolégica asignada a los funcionarios del Concejo de Bogota, para el cumplimiento de sus
funciones se encuentre operativa en todo momento, controlada y gestionada de manera apropiada, estableciendo
responsabilidad y directrices para el buen uso de las herramientas de trabajo

5. - Diagnosticar, presentar y proyectar el plan de necesidades de contratacion y seguimiento con relacion a las mejoras
continuas del componente tecnoldgico, solicitadas por el usuario interno concernientes a la actualizacion de la
infraestructura tecnoldgica del Concejo de Bogota, y de esa manera garantizar, actualizar, mantener y brindar la
disponibilidad de los recursos tecnolégicos de la entidad.

6. Establecer los lineamientos para asegurar que se cubran las necesidades de la capacidad (red, almacenamiento y
procesamiento), tanto presentes como futuras, de la infraestructura tecnoldgica del Concejo de Bogota, D.C.

7. Establecer las actividades, criterios y condiciones necesarias para la prevencion, deteccion, identificacion, atencion y
aprendizaje de eventos relacionados con incidentes de seguridad de la informacion.

8. Proporcionar las directrices para un adecuado etiquetado y manejo de la informacion fisica y digital, de acuerdo con la
clasificacion de la misma y de este modo dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/IEC27000:2013 y la ley 1712
de 2014

9. Definir los lineamientos para el ingreso y transito seguro dentro de las oficinas del Concejo de Bogota, D.C. ubicadas en
la carrera 30 con calle 26 2 piso, centro administrativo distrital y en la carrera 282-41, sede principal del concejo de Bogota,
D.C. para los servidores publicos, contratistas y visitantes.

10. - Definir los lineamientos para el ingreso légico seguro a los diferentes Sistemas de Informacion del Concejo de Bogota
D.C.

11. Proporcionar las directrices para la elaboracion y mantenimiento de activos, de conformidad con la norma técnica 27000
de 2013 y la Ley 1712 de 2014 (en lo que respecta al registro de activos de la informacién)

12. Establecer las actividades necesarias para gestionar de manera correcta los cambios requeridos en sistemas de
informacion, servicios, dispositivos y, en general la infraestructura tecnolégica del Concejo de Bogota D.C.

13. Fortalecer la capacidad de respuesta de la entidad ante situaciones de fallas o desastres, mediante la creacion de
ejercicios de prueba y mejora continua del Plan de continuidad de negocio para permitir la continuidad del proceso de
Sistemas y Seguridad de la informacién del Concejo de Bogota, D.C.
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5. Estratégicas

5.1. Actividades

6. Mediciéon de compromisos

6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores | Resultad Analisis del resultados
0%
Concejo moderno y eficaz, | 125. Realizar las | Numero de Meta Producto Entregable:
con capacidades de gestion | actividades solicitudes Anual | Fichas técnicas y solicitudes de
fortalecidas y generador de | requeridas para la | realizadas 3 contratacion (Togaf, COBIT, ITIL)
resultados. solicitud de los
procesos de Calculo |En el seguimiento al Plan de
contratacion OClI Accién se reportd en el Il
(Togaf, COBIT, 0% trimestre que se eliminaron lineas
ITIL) de contratacién relacionada con
los contratos a solicitar
No se reportan evidencias de la
eliminacion de las lineas de
contratacion, en consecuencia la
ejecucion de la actividad es cero.
Concejo moderno y eficaz, |126. Revisar el | Numero de Meta Producto entregable: Informe de
con capacidades de cumplimiento de | Revisiones Anual |revisiébn de cumplimiento de las
gestion fortalecidas y las politicas y| realizadas 2 politicas
generador de resultados. procedimientos
de seguridad de la Calculo |En el seguimiento al Plan de
informacién en la OCl Accién se reportd en los
Corporacion 0% trimestres Il 'y IV que para
ejecutar esta actividad se
requiere del apoyo del
Responsable de seguridad de la
informacién. Se remiti6 como
evidencias la solicitud de OPS
con el propésito de ejecutar esta
actividad
No se evidencia el informe
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Concejo moderno vy eficaz, | 127. Efectuar Numero de Meta Producto entregable:
con capacidades de gestion | seguimiento al Seguimient Anual | Consolidado de seguimiento al
fortalecidas y generador de | cumplimiento de 0s 4 cumplimiento de los planes de
resultados. los planes de realizados mejora y acciones correctivas de

mejora y acciones Calculo
correctivas de las OClI
auditorias 75%
realizadas al

proceso SSI

las auditorias realizadas al
Proceso SSI.

En el seguimiento al Plan de
Accién el proceso reporté:

| Trimestre. Se realiz6 una
reunioén al interior del proceso el
dia 15 de marzo de 2021 para
revisar el estado y los avances a
los planes de mejoramiento del
proceso de SSI.

Il Trimestre. Se han realizado
diferentes reuniones de
seguimiento a los diferentes
planes de mejoramiento del
proceso de Sistemas y Seguridad
de la informacion.

lll. El dia 27 de agosto de 2021,
se reuni6é el equipo del proceso
de sistemas de seguridad de la
informacion con Control Interno,
para revisar las no conformidades
de los afios 2019 y 2020,
definiendo un cronograma de
trabajo a desarrollar en esta
vigencia.

IV. Se han realizado diferentes
reuniones de seguimiento a los
diferentes planes de
mejoramiento del proceso de
Sistemas y Seguridad de la
informacién.

El Proceso de Sistemas remite
las siguientes evidencias

Acta del 24 de marzo de 2021
Acta del 27 de agosto de 2021
Video reunion 17 de junio de
2021

No se evidencia un documento
que permita verificar la
consolidacion de seguimiento a
los planes de mejora del proceso.
Sin embargo se registran las
evidencias del tramite del
seguimiento a los planes de
mejora y acciones correctiva
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producto de las auditorias
internas
Concejo moderno vy eficaz, | 128.Efectuar Numero de Meta Producto entregable:
con capacidades de gestion | monitoreo a la monitoreos Anual | Consolidado de monitoreos a la
fortalecidas y generador de | gestion de riesgos | realizados 3 gestion de riesgos de seguridad
resultados. de seguridad de de la informacién por proceso
la informacion de Calculo
la Corporacion OCl En el seguimiento al Plan de
75% Accién durante la vigencia 2021,

el proceso reportoé:

Il trimestre. Para esta actividad se
requiere el apoyo del
Responsable de seguridad de la
informacién

II. El 03 de septiembre se remitié
a la Oficina Asesora de
Planeacion el reporte de riesgos
de corrupcién y gestion para el
segundo Cuatrimestre del
presente afio

lll. No se reporto.

IV. No fue posible realizar la
sensibilizacion en los temas de
seguridad de la informacion ya
que a la fecha no se cuenta con
el responsable de seguridad de la
informacién, y la socializacién
que se realiza en el marco de la
induccion a nuevos funcionarios.

Por solicitud de la OCI El proceso
publico en la red (Q):

Acta de reunion, tema: Revision
Guia politica administracion del
riesgo de fecha 10 de noviembre.

Dos (2) videos de fechas 4 de
noviembre y 12 de diciembre
Tema: Riesgos

Se registra y evalla el tramite y
analisis de los riegos del proceso
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Concejo moderno y eficaz, | 129 Fortalecer el | Numero de Meta
con capacidades de gestion | conocimiento  en | Sensibilizac Anual
fortalecidas y generador de | temas de | iones 4
resultados. seguridad de la|realizadas
informacion Calculo
OCl
0%

Producto entregable:
Sensibilizaciones a los servidores
publicos de la Corporacion en
temas de seguridad de la
informacion.

La actividad no se cumplié.

Durante la vigencia el proceso
SSI reporté en el seguimiento al
Plan de Accion cada trimestre
como se relaciona a
continuacion.

| Trimestre. No fue posible
realizar la sensibilizacion en los
temas de seguridad de la
informacién ya que a la fecha no
se cuenta con el responsable de
seguridad de la informacion, y la
socializacién que se realiza en el
marco de la induccién a nuevos
funcionarios adicional no se han
realizado inducciones a los
nuevos funcionarios

Il Trimestre. No se ha contado
con el personal especializado
para adelantar guiar esta labor.

Il. Trimestre No hubo reporte

IV. Trimestre No fue posible
realizar la sensibilizacién en los
temas de seguridad de la
informacién ya que a la fecha no
se cuenta con el responsable de
seguridad de la informacion, y la
socializaciéon que se realiza en el
marco de la induccién a nuevos
funcionarios

Concejo moderno y eficaz, | 130.Realizar un Numero de Meta
con capacidades de gestion | analisis de analisis de Anual
fortalecidas y generador de | vulnerabilidades vulnerabilid 1
resultados. en seguridad de ades
la informacion realizados | Calculo
OCl
0%

Producto entregable: Reporte de
vulnerabilidades en seguridad de
la informacion

Durante la vigencia no hubo
reporte de avance en esta
actividad
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Concejo moderno y eficaz, | 131 Establecer
con capacidades de gestion | los parametros
fortalecidas y generador de | para la

resultados.

visualizacién de
informacioén en la
sede electronica

Nuamero de
guias
realizadas

Meta
Anual
1

Calculo
OCl
0%

Producto entregable:
Guia de visualizacion

No se presenta producto
entregable:

Durante el seguimiento al plan de
accion de la vigencia 2021, se
reporté en el Il trimestre. “Este
documento se desarrollara en el
marco del proceso contractual
para la renovacion de la pagina
WEB de la Corporacién.”

.o

VO
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Concejo moderno y eficaz, | 132 Realizar las
con capacidades de gestion | actividades
fortalecidas y generador de | requeridas para la
resultados. solicitud de los
procesos de
contratacion, para
infraestructura
tecnolégica
(hardware y
software)

Numero de
solicitudes
realizadas

Meta
Anual
2

Calculo
OCl
50%

Producto Entregable:

Fichas técnicas y solicitudes de
contratacion, para infraestructura
tecnolégica (hardware y
software)

Se evidencia la existencia de las
fichas técnicas, sin embargo no
se dio tramite para la
contratacion. Guia de
visualizaciéon

El proceso de sistemas y
seguridad de la informacion
remitio las solicitudes de
contratacién para la adquisicion
de equipos portatiles el dia 22 de
septiembre y para el
licenciamiento de Microsoft el dia
15 de septiembre de 2021, y la
solicitud con el objeto de prestar
servicios en la nube publica de
Oracle para la instalacion,
configuracion e implementacion
de servicios de infraestructura el
dia 8 de septiembre de 2021

Mombre

I ficha técnica Conectividad
4 Ficha técnicay Solcitud de contratacién Adobe
Tipo: Elemento de
=1 Fichatécnicay Solicitud de contratacion Adquisicion de porttiles Tamaio: 220 KB
11 Ficha técnica y Solicitud de contratacién Conectividad (9) Fecha de modific
4 Fichatécnicay Soficitud de contratacién Conectividad (12)
4 Fichatécnicay Solicitud de contratacién Conectividad
4 Fichatécnicay Solicitud de contratacién INFODOC
4 Ficha técnicay Solcitud de contratacién Licenciamiento Oracle
1 Ficha téenicay Solicitud de contratacién licencias de Office y Windows
4 Fichatécnicay Soficitud de contratacion Linea 222 Licencias Oracle
4 Ficha técnica y Solicitud de contratacién Medios Magnéticos
4 Fichatécnica y Solicitud de contratacién Mesa de senvicio (7)
4 Fichatécnicay Solicitud de contratacién Mesa de senvicio (&)
4 Ficha técnica y Solicitud de contratacién Mesa de senvicio
1 Fichatéenicay Solicitud de contratacién Renovacién Antivirus
4 Fichatécnicay Solicitud de contratacion Soporte CISCO
4 Fichatécnica y Solicitud de contratacién Soporte Microsoft
1 RE_ EXPEDIENTE CISCO (1624) LINEA 831 DEVOLUCION
4 RE_Ficha técnica y Solicitud de contratacién Conectividad (5)
1 RE_ Ficha técnica y Solicitud de contratacién Conectividad (10)
1 RE_Ficha técnica y Solicitud de contratacién Conectividad (11)
1 RE_Ficha técnica y Solicitud de contratacién Conectividad
4 RE_Ficha técnicay Solicitud de contratacion licencias de Office y Windows
4 R_Ficha técnica y Solicitud de contratacién Conectividad (6)
4 RV_Ficha técnica y Solicitud de contratacitn Conectividad
1 RV._ Ficha técnica y Solicitud de contratacidn Mesa de servcio (1)
1 R_Ficha técnica y Solicitud de contratacicn Mesa de servicio (2)
1 R_ Ficha técnica y Solicitud de contratacitn Mesa de servcio (3)
4 R_ Ficha técnica y Solicitud de contratacitn Mesa de servicio (4)
4 R_Ficha técnica y Solicitud de contratacién Mesa de senvicio
4 RV_ Oferta comercial ETB - renovacién de servicios de conectividad por 12 meses

14 RV_Solicitud ajuste Ficha técnicay Solicitud de contratacion licencias de Office y Windows
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Concejo moderno y eficaz, | 133. Finalizar la Numero de Meta Producto entregable:
con capacidades de gestion | implementacion Protocolos Anual | Protocolo IPv6 Implementado en
fortalecidas y generador de | del protocolo IPV6 | implementa 20% la Corporacion
resultados. en el Concejo de dos

Bogota
Calculo
OCl
0%

El Proceso SSI remiti6 la
ejecucion del contrato con
RENATA.

No se aportan evidencias de la
implementacién del protocolo
IPV6 en el Concejo de Bogota,
D.C.

En el seguimiento al Plan de
accion se reporto en el primer (1)
Trimestre que se continud con la
ejecucion del contrato 200224
con RENATA, el cual fue
suspendido el 18 de febrero
porque se evidencio la
necesidad del traslado de enlace
de conectividad con la ETB para
finalizar las actividades de
migracion a IPV6.

En el Il Trimestre, reportd que
estan por finalizar las fases 2y 3
de la implementacion con lo cual
la Corporacién quedaria
trabajando con los dos
protocolos

Concejo moderno y eficaz, | 134. Establecer la | Numero de Meta

con capacidades de gestion | infraestructura informes Anual
fortalecidas y generador de | critica de realizados 1
resultados. tecnologia
Calculo
OClI
0%

Producto entregable:

Informe con la infraestructura
critica de la Corporacién
Actualmente se eliminé la linea
de contratacion relacionada con
el establecimiento de plan de
recuperacion de desastres por
medio del cual se pretendia
establecer la infraestructura
critica de la corporacion

No se reportaron evidencias
solicitadas a través de los medios
oficiales de la corporacion.
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

En el Plan de Accién 2021 el Proceso de Sistemas y Seguridad de la informacion, de
responsabilidad de la Direccion Administrativa, concertd diez (10) actividades con el
propésito de cumplir el objetivo estratégico planteado para el cuatrienio 2020-2013 de
“Adecuar la arquitectura organizacional a los desafios de una gestién publica innovadora,
inteligente, sostenible y efectiva”. A continuacion se relaciona el nivel de cumplimiento en
la ejecucion de las actividades.

PROGRAMADO LN %
ACTIVIDAD META ANUAL EIECZ{;:ION DE OAP
ANUAL ool CUMPLIMIENTO
IT nT (ks VT od
125 0 3 0 0 3 0 0% 0% 0%
126 0 1 0% 1 2 0 0% 0% 0%
127 1 1 1 1 4 3 75% 75% 100%
128 0 1 1 1 3 2 75% 75% 100%
129 1 1 1 1 4 0 0% 0% 100%
130 0 0 1 0 1 0 0% 0% 0%
131 0 0 1 0 1 0 0% 0% 0%
132 0 0 2 0 2 0 50% 50% 0%
133 10% 10% 0 0 20% 0 0% 0% 0%
134 0 0 0 0 1 0 0% 0% 0%
promedio 20%

El Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion no reporté los productos
entregables programados en el Plan de la vigencia, sin embargo, existen evidencias de la
gestion del proceso en el monitoreo a los planes de mejoramiento, elaboracién de fichas
técnicas, continuacion y suspension del contrato RENATA, para la implementacion del
protocolo IPv6

El proceso de Sistemas reporté en el seguimiento al Plan de Accién que se eliminaron las
lineas de contratacién de las actividades 125 y 134, no se registro la eliminacion en el
control de cambios del plan de accidn, razén por la cual se evaluaron las diez actividades,
registrando un cumplimiento del 20% anual. El incumplimiento del ochenta (80%) de las
metas propuestas para el aino 2021 no permitira alcanzar el objetivo institucional cuatrienal
de “Adecuar la arquitectura organizacional a los desafios de una gestion publica
innovadora, inteligente, sostenible y efectiva’, en las metas y logros del cuatrienio del Uso
y aprovechamiento de las TICS para generar un entorno de gobierno digital confiable y
seguro.
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Corporacion requiere fortalecer el proceso de SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION en procura que el Concejo de Bogota esté a la vanguardia en la
implementacién de la tecnologia para el cumplimiento de la misién y la visién institucional,
a través de la utilizacién de los recursos de inversion que permitan el cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Accion Cuatrienal, para el periodo constitucional 2020-
2023.

1. Se recomienda priorizar el cumplimiento de la ejecucion de las actividades
programadas para la vigencia con miras a cumplir los objetivos institucionales
programados para el plan cuatrienal de la Corporacion.

2. Serecomienda revisar las metas estratégicas para mejorar los indicadores del plan
de accién del proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién con el propdsito
de generar un entorno de gobierno digital confiable y seguro en el Concejo de la
Ciudad.

3. Se observa la necesidad de ajustar la planeacion de la gestion para fortalecer la
asesoria y acompanamiento en la ejecucién de las actividades necesarias para
fortalecer la infraestructura tecnolégica y la Seguridad de la Informacion del
Concejo de Bogota, D.C.

4. Serecomienda planear y documentar los monitoreos al seguimiento periddico del
plan de mejoramiento del proceso con el propdsito de lograr la mejora continua

9. FECHA:
Febrero 18 de 2022

10. FIRMA:
5 ¥ ~ 7
(/CJ/IA&( /Q/M!?J@Md%ﬁ gj{ |
Ana Maria Bernal Cruz Glofia Maria Gémez Cardona

Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA GENERAL. GESTION
BOGOTA, D.C. DOCUMENTAL

3. OBJETIVO GENERAL: Administrar la gestion documental del Concejo de Bogota mediante la aplicacion de
procedimientos, instrumentos archivisticos y estrategias que permitan la adecuada produccién, distribucion,
conservacion y disposicién de los documentos generados en el contexto administrativo de la Corporacién para
garantizar la adecuada proteccién del patrimonio documental.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO. Establecer las actividades necesarias para
garantizar, facilitar y suministrar a los usuarios (internos y externos), la consulta y/o el préstamo de la
documentacion conservada en la Corporacion, en los términos establecidos en la normatividad vigente y las
disposiciones internas del Concejo.

BIBLIOTECA. Brindar la informacién requerida por los usuarios internos y externos referente a la consulta y
préstamo de los documentos de la Biblioteca Carlos Lleras Restrepo.

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS. Establecer las pautas administrativas y técnicas para la adecuada
organizaciéon y administracién de los documentos productos administrados y/o tramitados por cada una de las
dependencias del Concejo de Bogota.

TRANSFERENCIAS PRIMARIAS AL ARCHIVO CENTRAL. Establecer las actividades administrativas y
técnicas que garanticen la aplicacidn de las Tablas de Retencion Documental de la Corporacion, con el fin de
efectuar de manera adecuada las transferencias documentales de los Archivos de Gestién al Archivo Central y
del Archivo Central al Archivo de Bogota respectivamente.

DISPOSICION FINAL DE DOCUMENTOS. Establecer los criterios que se deben aplicar para conservar
totalmente, eliminar, seleccionar y/o reproducir los documentos en cualquier etapa del ciclo vital de acuerdo con
lo estipulado en las tablas de retencion documental y/o tablas de valoracién documental debidamente
convalidadas del Concejo de Bogota.

PLANEACION. Definir, implementar y hacer seguimiento a los planes, programas, politicas, e instrumentos
archivisticos requeridos para los fortalecimientos establecidos en la normatividad archivistica y armonizados con
la planeacion institucional y la naturaleza del patrimonio documental de la Corporacion.

VALORACION. Formular las actividades necesarias para identificar los valores primarios (administrativo, legal,
contable, y/o fiscal) y secundarios (histérico, cientifico, y/o cultural) de los documentos de archivo en cualquier
etapa del ciclo vital, con miras a registrarlos en las tablas de retencién y/o tablas de valoracion documental, para
determinar su conservacion total, eliminacion, seleccion y/o reproduccion.

5. 5.1.DE COPIAS DE | 6. Medicién de compromisos
Dimension SEGURIDAD BAC
MIPG 6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado Analisis del resultado
%
% de Meta Anual: 100%

Informacioén Documento cumplimien

121 Elaborar el | elaborado, ~ . -
y Diagnéstico integral | revisado y to afio: El proceso de Gestibn Documental
Comunicaci - 100% dispuso del Diagnostico Integral de
! de archivo aprobado por el .
on Archivos 2021.

CIGD
. 122 Elaboracién y/o . % de Meta Anual: 30%

Informacion o NuUmero de e

actualizacion de instrumentos cumplimien
y . __ . | instrumentos to afio: PINAR 7%: No se contraté el equipo
Comunicaci R elaborados . RO
on archivisticos Ssobre 50% interdisciplinario en las fechas

(PINAR, PGD, Plan proyectadas lo que incidi6 directamente
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de Conservacion y
Plan de
Preservacion  que
estan contenidos en
el SIC segin lo
establecido en el
Acuerdo 06 del 2014
AGN)

instrumentos
programados

en el cumplimiento de las metas
programadas con el PINAR. De
acuerdo con la metodologia
establecida por el Archivo General de la
Nacion se entrega tabla de contenido e

introduccion.

PGD: 0% No se avanz6 ya que el
insumo principal es el Diagnostico
Integral de Archivo el cual queda
terminado hasta el 31 de diciembre,
debido a que no se contratd el equipo
interdisciplinario en las fechas
proyectadas, lo que incidié
directamente en el cumplimiento del
tiempo programado para Diagndstico
Integral de Archivo.

PLAN DE CONSERVCION: 8% Se
disefio la estructura en cumplimiento
del Acuerdo 06 de 2014 y la
introduccion al documento. No se
logran avances adicionales teniendo en
cuenta el tiempo de ejecucion del
contrato del conservador. Sumado a lo
anterior, el componente completo del
documento Plan de Conservacion debe
articularse con el PGD y PINAR
respectivamente.

Informacién
y - -
Comunicaci
o6n

123 Efectuar las
actividades de
gestiébn de archivo
(eliminacién,
transferencias),
capacitaciones y
actualizacion de
base de datos
bibliografica

(NUmero
dependencias
con revision

de

de

las TRD para

eliminacion
documentos
dependencias
de
Corporacién)*
100

de
/

la

% de
cumplimien
to afio =
100%

Meta Anual: 55%:

1S. Se efectuo la revisién en las TRD
vigentes de las series y/o subseries que
son susceptibles de eliminacion por
haber cumplido su tiempo de retencién.
Se enlazaron los registros
correspondientes e inventario de las
series misionales ubicadas en la
Biblioteca.

Se enlazaron los registros
correspondientes e inventario de las
series misionales ubicadas en la
Biblioteca 954 registros.

2S. No se han enlazado nuevos
registros ya que el aplicativo Librejo no
se encuentra en funcionamiento, pero
se ha continuado con el borrado de
foliacion errada para 433 proyectos de
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acuerdo, y corregido en el FUID 90
registros.
La capacitacion programada fue
efectuada.
124 Establecer la N/A N/A
estructura del Actividad fue eliminada en el Comité
Modelo de requisitos Institucional de Gestion y Desempefio

para la gestion de efectuado el 29 de junio de 2021,

Nimero del Lo
documentos modelo de donde se justific6é que el modelo
Informacién | electrénicos y los requisitos requiere como insumo el diagndstico
y requisitos técnicos y programados integral de archivo, el cual debid
Comunicaci | funcionales para la sobre reprogramarse con ajuste de 6 meses,
on implementacién de documento y su version definitiva se dispuso al final
una herramienta de de la vigencia.
elaborado

gestién documental
con base en el
Diagnéstico Integral
de Archivo

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Plan de Accion en su version definitiva, contempla tres (3) acciones, las cuales presentan el siguiente avance:
121 (100%), 122 (50%) y 123 (100%), para un indicador de resultado equivalente al 83%.

Se destaca que en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 29 de junio de 2021, se eliminé
la actividad 124 y se reprogramaron los compromisos de las actividades 121, 122 y 123. Se report6 la demora
en los procesos de contratacién requeridos para desarrollar las actividades planeadas a cargo del proceso.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Gestionar las acciones tendientes a disponer de los instrumentos necesarios para cumplir todas las actividades
responsabilidad del Proceso de Gestion Documental, en especial porque las mismas no se cumplen de acuerdo
con lo planeado y la justificacion de su incumplimiento se centra en la no disponibilidad de los servicios de
contratacion de prestacion de servicios efectuados, no logrando el proceso los resultados esperados.

9. FECHA: 18/02/2022

10. FIRMA

SOREL VELASQUEZ QUINTERO GLdRIA MARIA GOMEZ CARDONA
Auditor Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION FINANCIERA
D.C.

3. OBJETIVO GENERAL.: Proyectar, definir y dirigir el presupuesto anual de gastos de funcionamiento e inversién para el
manejo eficiente, eficaz de los recursos financieros, conforme al Plan de Accion, Plan Anual de Adquisiciones y estrategias
de la entidad y publicar los estados Financieros de la Corporacién conforme a la normatividad vigente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

BENEFICIOS A EMPLEADOS. Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad todas las novedades que afecten
la liquidacién y pago de la nédmina mensual, emitir la orden de pago a los funcionarios y ex funcionarios de la Corporacion
que tienen derecho a la misma, de conformidad con la normatividad vigente.

CONTABILIDAD. Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad todas las novedades que afecten la liquidacién
y pago de la ndmina mensual, emitir la orden de pago a los funcionarios y ex funcionarios de la Corporaciéon que tienen
derecho a la misma, de conformidad con la normatividad vigente.

PENSIONES. Elaborar las certificaciones para el tramite pensional, realizar las confirmaciones para bono pensional,
responder a las peticiones asignadas y recopilar informacién para la actualizaciéon de archivos masivos que daran la base
para la proyeccion de los calculos actuariales, para que se generen las respectivas reservas del pasivo pensional de la
nacion.

ORDEN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, TRAMITE Y RECOBRO
DE INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS. Realizar los aportes al sistema de seguridad social de acuerdo a las fechas
establecidas por la normatividad y el cronograma de la Tesoreria Distrital, y hacer el recobro de manera oportuna de las
incapacidades generadas por los funcionarios de la Corporacion.

DETERMINACION DE LA CARTERA POR EDADES Y COBRO DE INCAPACIDADES. Establecer saldos que sean
verificados e idéneos en la informacion contable y conciliacion, con el fin de establecer la informaciéon que respondera
dentro de los estados financieros de la Corporacion, de manera coordinada con las demas areas de gestion para el reporte
de incapacidades.

PRESUPUESTO. Programar y ejecutar el presupuesto para cada vigencia fiscal de acuerdo con la asignacién global
concedida al Concejo, de tal manera que permita el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan Institucional.

GESTION FONDO CUENTA. Establecer el tema de las necesidades de cada uno de los procesos y su consolidacién en la
Direccion Financiera para la consolidacién en la Direccidon Financiera para la construccion, aprobacion, modificacion y
seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones y socializar los parametros bajo las cuales debera realizar el seguimiento a la
ejecucion de los contratos.

5. Dimensién 5.1.DE COPIAS DE 6. Medicion de compromisos
MIPG SEGURIDAD BAC

6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Analisis del resultado
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Gestion con
Valores para
resultados

57 Estructurar una
propuesta definitiva para
la modificacion del
modelo organizacional
del Concejo de Bogota,
D.C., con base en el
diagnéstico y estudio
técnico correspondiente y
adelantar los tramites
correspondientes para
determinar su viabilidad.

Propuesta definitiva
para la modificacion
del modelo
organizacional del
Concejo de Bogota.

Programado:1

Ejecutado: 0.7

70% de
Cumplimiento
Anual

Meta: 1

Producto: Estudio técnico consolidado con los
soportes  estructurales, administrativos vy
presupuestales requeridos para su presentacion
de propuesta a la plenaria de la Corporacion.

Seguimiento:

El Proceso de Gestion Financiera elabor6é un
cronograma para la Modificacion del Modelo
Organizacional con base en la propuesta
realizada en el afio 2020. En esta propuesta
trabajaron la Direccidon Financiera, Direccion
Administrativa (Talento Humano) y la Oficina
Asesora de Planeacion.

Para el desarrollo del producto, los responsables
realizaron reuniones el 7 y 31 de mayo, 10 de
junio, 4 y 20 de agosto y la desarrollada el 13 de
septiembre de 2021, donde se revisaron entre
otros temas, los acuerdos de la estructura
organizacional, se definié el equipo de trabajo
multidisciplinario, se presentd la plataforma
estratégica, la Oficina Asesora de Planeaciony la
Direccién Financiera presentaron su propuesta
de modelo organizacional (10 de junio), se reviso
el plan de accion cuatrienal y el mapa de
procesos, para elaborar y validar la propuesta de
reorganizacion.

Ademas, se analizaron alternativas para el
cumplimiento del articulo 93 de la Ley 1952 de
2019 y la circular conjunta externa No. 5 del
DASCD.

Pese a las reuniones realizadas, no se observa la
presentacion de una propuesta consolidada para
la modificacion del modelo organizacional de la
Corporacion, la cual se programé para el 30 de
junio de 2021. Situacion que incidi6 en el
cumplimiento del cronograma de trabajo definido
para el desarrollo de esta actividad.

Por lo tanto, la actividad no se ejecutd de acuerdo
con lo programado (1) y sefiala un avance del
70% en el afio 2021.

Direccionamien
to Estratégico y
Planeacion

60 limplementar un
esquema de
programacion y
seguimiento al proceso
de adquisicion de bienes
y servicios de manera
articulada entre la
Secretaria Distrital de
Hacienda y el Concejo de
Bogota D.C.

Esquema de
programacion y
seguimiento al
proceso de
adquisicién de
bienes y servicios
implementado.

Programado: 1

Ejecutado: 1

100% de
Cumplimiento
Anual

Meta Anual: 1

Producto: Documento técnico adoptado en el
cual se establezca el esquema de programacion
y seguimiento al proceso de adquisicion de
bienes y servicios.

Seguimiento:

El Proceso de Gestion Financiera elaboré un
cronograma para la Modificacion del Modelo
Organizacional “Documento técnico para la
programacion y seguimiento al proceso de
adquisicion de bienes y servicios” el cual
presenta en forma detallada el procedimiento que
se surte en el Concejo de Bogota D.C. y en la
Secretaria Distrital de Hacienda frente al manejo
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del presupuesto, pagos, contratacion, con el
propésito de mejorar y disminuir los tiempos de
su desarrollo.

Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
el afio 2021.

Se recomienda formalizar el documento en el
SIG.

61 Adoptar un
instrumento de
planeacién financiera que

Instrumento de

Programado:1

Meta Anual:1
Producto: Instrumento de planeacion financiera
estructurado

Seguimiento:

Se revisé el Instrumento de Planeacion
Financiera" que corresponde a una matriz en
Excel donde se encuentra vinculados el Plan

Gestién con permita articular las laneacion Ejecutado: 1 Anual de Adquisiciones, los proyectos de
metas de los planes, P . Inversion, las contrataciones por funcionamiento
Valores para financiera ) ;
programas y proyectos y finalmente lo que se refleja en el avance del
resultados - estructurado. o s A ;
de la Corporacién con los 100% de plan de accién de la vigencia actual.
esquemas de cumplimiento | También, presenta la proyeccion del presupuesto
financiacién requeridos Anual para el préximo afio.
para su implementacion. Esta actividad se cumplié segun lo planeado y
presenta un avance del 100% en el afio 2021.
Se recomienda formalizar el documento en el
SIG.
Programado:1 | Meta Anual: 1
Producto: Esquema de gerencia de proyectos
adoptado
62. Implementar un Ejecutado:1 Seguimiento:
e:?:?;ae?:’nz%eg?:gg Se corrobor6 el documento denominado
Sroyectgs de inversion de | Esquema de 100% de Esquema de Operaci_('?n para la Gerencia de los
los cuales es gerencia de cumplimiento | Proyectos de Inversion el cual presenta entre
Direccionamien . rovectos Anual otros temas: las Etapas de los proyectos de
to Estratégico responsable el Concejo proy inversion, las Herramientas para su control
€gIcoY | e Bogota D.C., para el N S p y
Planeacién 2 seguimiento, la Formulacién de proyectos de
cumplimiento de las adoptado. ) L ) ) e
metas establecidas en el inversion, los _Ilneamlentos en la formulacmn de
horizonte de los proyectos de inversion en el Concejo de Bogota
. D.C. y el Seguimiento proyectos de inversion.
instrumentos de
planeacion. Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (1) y muestra un avance del 100%
en el afio 2021.
Programado: | Meta:100
63. Realizar el proceso 100 Producto: Depuraciéon contable de la cartera
de depuracion contable (Valor total de clasificada por edades en relacion con el
de la cartera clasificada incapacidades concepto de incapacidades
. . . por edades en relacion P Ejecutado:
Direccionamien gestionadas) /(Valor . .
L con el concepto de 100 Seguimiento:
to Estratégicoy | . . total de - . .
- incapacidades, que h . El Proceso de Gestidon Financiera desarroll6 la
Planeacién ) incapacidades -
permita generar la o depuracion de la cartera por edades de
= clasificadas por o . .
razonabilidad en los edades) *100% 100% de incapacidades en 4 etapas donde se agruparon
estados financieros de la ° cumplimiento | las EPS a depurar. El avance se presentd en
entidad. Anual forma trimestral en el documento “Seguimiento al

proceso de depuracién contable de la cartera
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clasificada por edades en relacién con el
concepto de incapacidades” y el resultado final se
dio en el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y en el Comité Técnico de Cartera
realizados el 9 de diciembre de 2021, donde se
presentaron los resultados de cartera por EPS
distribuidos en los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
por un monto total de $4671.4713.653 el cual se
encuentra debidamente soportado y con gestion
de cobro.

Esta actividad se cumplié segun lo planeado y
presenta un avance del 100% en el afio 2021.

Se recomienda realizar el tramite de depuracion
del saldo de $88.9 millones.

Programado: 1

Ejecutado:1

Meta Anual:1

Producto: Documento con los requerimientos
técnicos, administrativos y operativos, como
insumo para la actualizacion o implementacion
de un sistema de informacion que soporte el
proceso de némina.

100% de
cumplimiento | El equipo de trabajo de Beneficios a Empleados
Anual elabord el “Documento con los requerimientos
administrativos, operativos y técnicos para la
actualizacion de un sistema de informacion que
soporte el proceso de nomina” donde presentan
como alternativas de solucion actualizar el
64. Estructurary definir sistema de Personal y Nomina PERNO Vr.2005
los requerimientos para 0 adquirir un nuevo sistema de informacion para
consolidar una propuesta el tema de némina.
de actualizacion o Numero de
Gestién con implementacion de un documentos de Ademas, el 22 de julio de 2021 la Direccion
Valores para sistema de informacién requerimientos Financiera envio por medio de memorando
resultadc‘:s que soporte el proceso técnicos, 2021IE8064 a la Direccion Administrativa el
de némina, de administrativos y “Documento de requerimientos técnicos para
conformidad con los operativos. actualizacion del sistema de informacién que
lineamientos en materia soporte el proceso de némina” donde solicito
de tecnologia y seguridad reunion para revisar este tema.
de la informacion.
El 24 de septiembre de 2021 se reunieron
representantes de la Direccion Financiera y
Administrativa con la Empresa Heinsohn HGS
quienes presentaron el sistema de némina y
gestion humana denominado SIGEP. De esta
reunion se concluyé que realizaran espacios
exploratorios con otros desarrolladores de
software para el manejo de la némina.
Esta actividad se desarroll6 de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un cumplimiento del
100% en el afio 2021.
65. Organizar el archivo Programado: Meta Anual: 100
de gestion, relacionado (Numero de fases 100 Producto: Desarrollar 5 fases para organizar
Direccionamien | con las historias desarrolladas/ técnicamente, de acuerdo con el principio de
to Estratégicoy | laborales, nébminay Numero de fases procedencia y de orden original, el archivo de
Planeacién autoliquidaciones, de " Ejecutado: gestion relacionado con las historias laborales,
programadas)*100 . Lo
acuerdo con los 100 némina y autoliquidaciones.

lineamientos en materia
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de Gestion Documental, Para el desarrollo de esta actividad la Direcciéon
que permitan identificar 100% de Financiera definié un proyecto para organizar el
los activos de cumplimiento | archivo de gestién de las historias laborales,
informacion y garantizar Anual némina y autoliquidaciones en cinco fases
su seguridad. (diagnodstico,  organizacién e intervencion,
recepcion de los archivos de gestion,
actualizacion de los inventarios de activos de
informacion y entrega de productos y evaluacion
de resultados).

Como resultado de esta labor, entre otros
aspectos, se intervinieron los libros de némina y
documentos de autoliquidaciones de seguridad
social, se eliminaron series del afio 2000 al 2017,
se actualizé el inventario, se ajustd el inventario
de activos de seguridad de la informacion y el
mapa de riesgos, como consta en el Informe
elaborado el 15 de diciembre de 2021.

En consecuencia, esta actividad se cumplio de
acuerdo con lo programado (100) y muestra un
cumplimento del 100% en el afio 2021.

Se recomienda Realizar el inventario digital por
dependencia de los Archivos de Gestiéon
(Kilobytes).

Programado: Meta Anual: 4
4 Producto: Seguimiento al convenio

La Direccion Financiera realiz6 el seguimiento al
Ejecutado: proceso de construccién y dotacién de la nueva
4 sede de la Corporacién, de acuerdo con lo
establecido en el convenio suscrito con la
135. Efectuar el Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco,
seguimiento y control a 97.5% de donde se revis6 con la interventoria el avance
las actividades definidas cumplimiento | fisico, la ejecucion presupuestal, los pagos, las
en la etapa 2y los Anual actividades a realizar, dificultades, las
preliminares de la etapa modificaciones al Convenio con la Agencia
3 del proceso de Nacional Inmobiliaria, entre otros temas.
construccion y dotaciéon
de la nueva sede de la Seguimiento al Del acta de seguimiento de obra elaborada el 24
Corporacién, en el marco | Convenio de noviembre de 2021 se destaca que la Agencia
del ejercicio de Nacional Inmobiliaria manifiesta que estaba
supervision que debe programada wuna primera entrega de la
adelantar la Corporacion construccion al Concejo de Bogota el 30 de
de conformidad con el noviembre de 2021.
convenio suscrito con la Sin embargo, en el cuarto trimestre el Proceso
Agencia Inmobiliaria registré un avance de 100, sin tener en cuenta
Virgilio Barco que el seguimiento reportado fue hasta
noviembre de 2021. Por tal motivo, la OCI lo
califica con un cumplimiento del 90%.

Gestién con
valores para
resultados

En consecuencia, esta actividad se cumplioé de
acuerdo con lo programado (4) y se califica con
un avance del 97.5% en el afio 2021.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Proceso de Gestion Financiera presenta ocho (8) actividades en el Plan de Accion del afio 2021, de las cuales, siete (7) son
responsabilidad exclusiva del Proceso y la actividad 57 se desarroll6 con la Direccion Administrativa y la Oficina Asesora de Planeacion
Las actividades 61 y 62 culminaron su desarrollo en el segundo trimestre del afio 2021 con un cumplimiento del 100%.
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Se destaca que las actividades 60, 63, 64 y 65 cumplieron su ejecucion en el 100% para la vigencia 2021.
Respecto a la actividad 57 no se ejecuté de acuerdo con lo programado (1) y se le calificé con un avance del 70%, asi como, para la actividad
135 se le determin6 un cumplimiento del 97.5% en el afio 2021, que se encuentra justificado en el analisis de cada actividad.

Se concluye que la Direccion Financiera en la vigencia 2021 cumplié con el 96% de la ejecucion de las actividades programadas.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es necesario continuar trabajando en las recomendaciones plasmadas para las actividades 60, 61, 63 y 65

9. FECHA: 18 de febrero de 2022

10. FIRMA

Nidia Cano Sanchez @

NIDIA CANO SANCHEZ GLOéIA MARIA GOMEZ CARDONA
Auditor Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: CONTROL INTERNO
D.C.

3. OBJETIVO GENERAL: Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno, desde la tercera linea
de defensa de acuerdo con las normas y requisitos legales vigentes, dentro de las politicas establecidas y
metas u objetivos previstos, garantizando su efectividad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantizar que la Oficina de Control Interno sea un soporte estratégico para la toma de decisiones
frente al representante legal, presentando informes, manejo de informacién estratégica y alertas
oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan afectar el cumplimiento de las metasy
objetivos de la entidad.

2. Evidenciar los requisitos del marco legal y los establecidos internamente aplicables a la Corporacion
a través de los componentes del MECI, con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno.

3. Establecer los lineamientos para atender los requerimientos y visitas de los érganos de control.

4. Dar cumplimiento a las exigencias de la Ley o a las solicitudes formales realizadas por los entes
externos y de Control ante la Corporacion.

6. Medicién de compromisos

No de .y 62. 63,
0 ¢ Actividad
Actividad clividades 6.1. Indicadores| Resultado Analisis del
% resultado

A la fecha el proceso de evaluacién independiente
ha realizado el 100% de las auditorias de los
procesos definidos en el programa de auditoria las
cuales son: Anales, publicaciones, relatoria y
sonido y Gestion de recursos fisicos, Talento

s No. Auditorias . v Humano, Gestién Normativa, Control Politico,
ey Trimestre100 | Gestion Juridica , Atencion del Ciudadano,
. - realizadas ( % ) ; . P [ .
Realizar las auditorias a A Direccionamiento Estratégico, Gestion Financiera,
planeadas*0.5 + - ) ) e
76 los procesos de la| . " Gestion de Mejora Continua e Informacion y
Corporacion ejecutadas *0.45 13113 comunicacion
+evaluadas * 0.05) / ’
Numero de Calculo Inf di ol ]
auditorias Cumplimiento [INforme disponible en Lo
programadas) * 100 Anual: 100% . Red Interna_. X:\ANO 2021
e  http://concejodebogota.gov.co/4-6-
informes-de-

auditoria/cbogota/2018-11-
26/082711.php



http://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
http://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
http://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
http://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php

77

Realizar los informes de
seguimiento y evaluacion
programados

Numero de
Informes realizados
en el periodo de
medicion/ Numero
de informes
programados en el
periodo de medicion
*100

Programada
I, IV trimestre
100%

21/21

Calculo
Cumplimiento
Anual: 100%

IA la fecha la Oficina de control Interno realizo los
siguientes informes:

- Informe de Seguimiento a la Audiencia de
Rendicion de Cuentas de la Corporacion
- Informe de Seguimiento cuatrimestral al Plan|
IAnticorrupcion y Atencién al Ciudadano
- Rendicién de la cuenta anual de la Corporacion g
la Contraloria.
-Seguimiento al plan de mejoramiento institucional g
la Contraloria.
- Informe de Control Interno Contable
- Informe de Seguimiento a las PQRS
- Informe de Derechos de Autor
-Informe de Evaluacion por Dependencias Vigencia
2020
- Informe de Seguimiento del Plan de Accién Anual
\vigencia 2020
- Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion- FURAG
- Informe de Evaluacién Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno (Segundo Semestre
2020)
- Informe de Seguimiento Horas Extras de la
Corporacion. (Primer Semestre 2021)
- Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion,
IAtencion al Ciudadano y gestion de riesgos.
(Primer Cuatrimestre 2021)
- Informe de Seguimiento a Planes de
Mejoramiento
- Informe de seguimiento al plan de accién 2021
primer semestre.
- Evaluacion Independiente del Estado del Sistema
de Control Interno (Primer Semestre 2021)
- Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion,
IAtencion al Ciudadano y gestion de riesgos.
(Segundo Cuatrimestre 2021)
- Informe de Seguimiento a la Audiencia de
Rendicion de Cuentas de la Corporacion. ( Primer
semestre 2021)
- Informe a Demolab,
- Seguimiento a las PQRS
- Informe de gestién ambiental
- Informe del Comité de Conciliacion
Informes disponibles en :

e Red Interna: X:\ANO 2021

e  http://concejodebogota.gov.co/7-1-

auditoria/cbogota/2018-11-

26/082711.php
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Realizar socializacion y/o
sensibilizacion sobre

78 administracion de riesgos a
los lideres de proceso y
gestores de proceso.

Numero de
socializaciones de
administracion de
riesgos a procesos
realizadas.

Programada
Anual
100%

2/2
Calculo

Cumplimiento
Anual: 100%

En cumplimiento del plan de accion institucional de
la vigencia 2021,la Oficina de Control Interno y la
Oficina Asesora de Planeacion realizaron
convocatoria a la sesion de socializacion de
ladministracion de riesgos, evento que se realizo el
dia 21 de septiembre de 2021 de 9:00 a.m. a 10:00
a.m.

Para esta sesion se conté con la participacion de
los lideres y gestores de los procesos de:
Comunicaciones e informacion, Atencién al
Ciudadano, Gestién Juridica, Talento Humano,
Gestion de Recursos Fisicos y Sistemas y
Seguridad de la Informacion.

Se realiz6é una presentacion de riesgos en
coordinacion con la Oficina de Control Interno y la
Oficina Asesora de Planeacion sobre la guia
politica de administracion del riesgo para los
siguientes procesos.

Gestion Normativa.

Control Politico.

Elecciones de Servidores Publicos Distritales.
lAnales, Publicaciones y Relatoria.

Gestion Documental.

Gestion Financiera.

|Atencién al ciudadano.

Evidencia disponible en :

. Se pueden evidenciar por medio
de las grabaciones realizadas en
la sesiones Guia Administracion
del Riesgo por medio de la
Plataforma WEBEX

. https://concejodebogota.gov.co/ge
stion-del-conocimiento-
oci/concejo/2021-07-
13/081914.php

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de evaluacién independiente en el Plan de Accién 2021 vigente al 31 de diciembre, tuvo asignadas
tres (3) actividades las cuales se ejecutaron en el 100%. Se concluye que el Proceso de evaluacién independiente
cumplio el 100% de las actividades contempladas para la vigencia 2021.
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda se continde con el seguimiento a las actividades establecidas en el plan de accién de cada
vigencia para lograr su optima ejecucion.

9. FECHA: 3 de febrero 2022

10. FIRMA:

2 35@\ W0 N3
Realizé seguimiento Marcel Pedraza Avila Glorig Maria Gémez Cardona
Secretario Ejecutivo 425-05 Jefe Oficina de Control Interno
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