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Proceso: Gestion de Recursos Fisicos
Lider del Dr. Jefferson Pinzén Hernandez -

proceso/Jefe de
dependencia:

Director Administrativo

Objeto:

Comprobar el grado de cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentariosal proceso de Gestion de Recursos Fisicos, a través de
prueba selectiva a los procedimientos de: Mantenimiento Correctivo y
Preventivo Infraestructura Fisica; Servicios Generales; Formulacion y
Seguimiento Plan Institucional de Gestién Ambiental; Administracién
del Parque Automotor; Gestién Integral de Riesgos Solidos;
Identificacion de aspectos y valoracion de Impactos Ambientales; Carga
y Descarga de ACPM y Correspondencia, en las actividades de
provision de los recursos fisicos y servicios administrativos; acorde con
los lineamientos establecidos en las dimensiones operativas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asi como los planes
institucionales.

Alcance:

Caracterizacion, manuales, procedimientos, protocoles, planes,
formatos, normograma, plan de accion, planes de mejoramiento
abiertos, matrices de riesgos, controles establecidos para el proceso,
aplicativos, red interna, herramientas informaticas que soportan el
proceso, documentos externos, consultas, conceptos que le sean
aplicables.

Criterios:

- Constitucién Politica de Colombia 1991.

- Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen las normas del ejercicio
de control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”

- Ley 190 de 1995 “ Por el cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa”

- Ley 734 de 2002 “Cédigo unico disciplinario”

- Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos de
los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos”

- Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica”

- Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover
el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cadigo
Nacional de Transito”

Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el Plan de Gestién
Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”
Decreto 2851 de 2013 ““Por la cual se reglamentan los articulos 3,
4,5,6,7,9,10,12,13,18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 165 de 2015 "Por el cual se reglamenta la figura de Gestor
Ambiental para las entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333
de 2008, y se dictan otras disposiciones"

Decreto 815 de 2017 "Por medio del cual se establecen los
lineamientos para la formulaciébn e implementacion de los
instrumentos operativos de planeacion ambiental del Distrito PACA,
PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones"

Decreto 663 de 2017 “Por medio del cual se crea la estrategia de
movilidad sostenible en el Distrito Capital”

Decreto 612 de 2018 “Por la cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las Entidades del Estado”

Decreto 1299 de 2018 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en
lo relacionado con la integracion del Consejo para la Gestiéon y
Desempefio Institucional y la incorporacién de la politica publica
para la Mejora Normativa a las politicas de Gestién y Desempefio
Institucional”

Decreto 2106 de 2019 “ Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”

Decreto 037 de 2019 “Por medio del cual se establecen los
lineamientos para la formulacién, adopcion, implementacion,
seguimiento y actualizacién de los Planes Integrales de Movilidad
Sostenible —-PIMS- de las entidades del nivel central,
descentralizado y el de las localidades del Distrito y se dictan otras
disposiciones”

Decreto Ley 2106 de noviembre de 2019 “Por el cual se dictan
normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracién
publica”. Articulo 110.

Acuerdo 492 de 2012 “ Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional del Concejo de Bogota, D.C., se crean
dependencias, se les asignan funciones y se modifica la planta
de personal y la escala salarial”

Resolucién 720 de 2013 “Por la cual se aprueba el Manual de
Procesos y Procedimientos del Concejo de Bogota D.C.” No tiene
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derogatoria.

Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos
para la formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion,
control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental-

PIGA”

Resolucién 635 de 2014 “Por la cual se adopta el normograma

del Concejo de Bogot4d D.C.”

Resolucién 1007 de 2015 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién 1323 de 2012 “ Por la cual se establece el mapa de
procesos del Sistema Integrado de Gestiébn del Concejo de

Bogota, D,C,”

Resoluciéon 0310 de 2015 Manual SIG “Por la cual se actualiza el
Manual del Sistema Integrado de gestion del Concejo de Bogota

D.C’

Resolucién 1053 de 2015 “Por medio de la cual se adopta el
Manual de Politicas de Operacién para el Concejo de Bogota

D.C”

Resolucién 0514 2015 “Por la cual se actualiza el Manual de
Funciones y de competencias laborales de los empleados de
planta de personal de Concejo de Bogota D.C.” y sus
modificatorias resoluciones 717 de 2015, 671 del 2017 y 421 de

2018.

Resolucién 435 de 2017 “ Por la cual se aprueba el Plan
Institucional de Gestibn Ambiental PIGA del Concejo de Bogota
D.C., para la vigencia 2017-2020". No tiene derogatoria.

Resolucién 436 de 2017 “Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién 1088 de 2015 y se dictan otras disposiciones” Gestor

Ambiental No tiene derogatoria.

Resolucién 356 de 2017 “Por la cual se crea y conforma el comité
del plan estratégico de seguridad vial (PESV) del Concejo de

Bogota D.C" No tiene derogatoria.

Resolucién 388 de 2019 “Por medio de la cual se adopta el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG, se crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se dictan otras

disposiciones”.

Resolucién 898 de 2019 “Por medio de la cual se establece el
reglamento para la administracién, uso y manejo del parque
automotor propio al servicio del Concejo de Bogota y se dictan

otras disposiciones”

Resolucion 092 de 2020 “Por medio de la cual se asignan la
totalidad de los cupos de parqueaderos y se organiza la
utilizacion de los espacios del s6tano del Concejo de Bogota”

Resolucién 343 de 2020 “Por medio de la cual se adopta la
plataforma estratégica y el plan de accidn cuatrienal del Concejo

de Bogota, D.C., para el periodo 2020-2023”
Plan Estratégico de Seguridad vial 2020-2021

Resolucion 028 de 2021 “ Por medio de la cual se adopta el plan

de accion para la vigencia 2021”
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Resolucién 100 de 2021 “Por medio de la cual se adopta la
politica de administracion de riesgos del Concejo de Bogota”
Manual Operativo del MIPG Version 3

Manual de Contratacion MN-02 de 2019- Secretaria Distrital de

Hacienda
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas Versién 4- DAFP

Equipo Auditor:

Claudia Castro Rodriguez- Auditor Lider

Auditados:

Dr. Jefferson Pinzon Hernandez - Director Administrativo
Dra. Nubia Stella Suarez Sotelo — Asesor (Enlace auditoria)
Adriana Maria Ruiz Acevedo- Profesional Universitario
Pablo Andrés Garcia Fajardo- Profesional Universitario
Marleny Cubillos — Auxiliar Administrativo

Gloria Lucia Gutiérrez Suarez — Auxiliar Administrativo

Alcance:

De acuerdo al numeral 5.6 del procedimiento EVI-PR0O01 V. 12.
Nota. En caso de presentarse una auditoria interna de manera
virtual, se remitira cuestionario o lista de chequeo al auditado,
con el fin que se den las respuestas de manera virtual y/o anexar
las evidencias de manera digital.

Fechas de Ejecucién
de la Auditoria:

Desde (dia/mes/afio): 14 de abril de 2021

Hasta (dia/mes/afo): 26 de mayo de 2021

Reunién de Cierre:

(dia/mes/afio) 31 de mayo de 2021

I PROCEDIMIENTO

GRF-PR-001 MANTENIMIENTO PREV Y CORR

INFRAESTRUCTURA FiSICA V01

1. CONFORMIDADES.

a. El proceso realiz6 los cronogramas de actividades planteadas, presenté ajustes para el

cronograma del mes de agosto de 2020.

Para los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020; enero y febrero
de 2021, se pudo evidenciar que los cronogramas mensuales fueron documentados en
los formatos establecidos por el proceso, cumpliendo con lo referenciado en el

procedimiento GRF-PR-001 , como se ilustra a continuacion:
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Cuadro No.1

Cronograma

Soporte Afio 2020

Mes

El cronograma fue modificado

seguin el inicial

debido a

necesidades del servicio.

Cronograma Mantenimiento
Preventivo GRF-PR001.F04,
debidamente diligenciado.

Agosto (semanas 2-4)

Cronograma mensual Cronograma Mensual de | Septiembre
Infraestructura- Formato GRF-FO-019, | Octubre
debidamente diligenciado. Noviembre

Diciembre
Soporte Afio 2021

Cronograma mensual Cronograma Mensual de | Enero

Infraestructura- Formato GRF-FO-019, | Febrero

debidamente diligenciado.

Elaboro: Auditor Lider

1.2 Se pudo evidenciar el cumplimiento de la actividad 5.1.8. del procedimiento GRF-PR-001,
seguimiento a las actividades de ejecucion, a través de los soportes enviados (actas de las
reuniones mensuales, mesas de ayuda), como se muestra a continuacion:

Cuadro No. 2
Actas de reunién Fecha Observacion Informacidn reportada
Octubre de 2020 El proceso documenta
que realizé:

Se evidencian
actas de reunién
cédigos GDO-FO-
020, debidamente
diligenciadas.

Seguimiento a la
ejecucion de actividades
a través de mesas de
ayuda (15).

Actividades
programadas en el
cronograma del mes,
tanto preventivas como
correctivas.

Se consignan 4
COmMpromisos.

Noviembre
2020

de | EI proceso documenta
que realizé:

Seguimiento a la
ejecucion de actividades
a través de mesas de
ayuda (13), de los
compromisos adquiridos
en el mes de octubre, se
informa que cumplieron
las actividades. Se
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consignan 5
COMpPromisos.

Diciembre 2020

El proceso documenta
que realizé:

Seguimiento a la
ejecucion de actividades
a través de mesas de
ayuda (16).

De los compromisos
adquiridos en el mes de
noviembre, se informa
que cumplieron las
actividades

programadas.
Se consignan 5
COmMPromisos para

enero de 2021.

Soporte 11. Mesa de ayuda Dic

Soporte 11. Mesa de ayuda Ene

Soporte 11. Mesas de ayuda Feb

Soporte 11. Mesas de ayuda Nov

Soporte 11, Mesas de ayuda Oct

Soporte 11, Mesas de ayuda Sep
€ GDO-FO-020 Acta de Reunion V01 Diciembre.pdf
€ GDO-FO-020 Acta de Reunién Vo1 Enero.pdf
€ GDO-FO-020 Acta de Reunion V01 Febrero.pdf
€ GDO-FO-020 Acta de Reunion V01 Marzo.pdf
€ GDO-FO-020 Acta de Reunién V01 Noviembre.pdf
€ GDO-FO-020 Acta de Reunién V01 octubre.pdf
€ Soporte 11. Mesas de ayuda Ago.pdf

Elaboré: Auditor Lider

En el cuestionario no se requirié informacién para la vigencia 2021, sin embargo el proceso aporta
evidencias para los meses de enero, febrero y marzo.

2. NO CONFORMIDADES. No se evidenciaron

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA. No se evidenciaron

I COMITE DE SEGURIDAD VIAL

4. CONFORMIDADES.

a. De acuerdo a la informacion

reportada se observa que el proceso cumplié con lo
establecido, ejecutando 4 contratos para la vigencia 2020, con el objeto de realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos al parque automotor de la Corporacion asi:

e Centro Car 19 Ltda. Objeto: Prestar servicios de mantenimiento preventivo de
vehiculos, por valor de $32.607.000, cuya fecha de terminacioén fue el 21 de junio de
2020, con ejecucién financiera correspondiente a 12 pagos. El cual se encuentra en

estado (terminado).

e Automotores Comagro S.A. Objeto: Prestar servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo con suministro de repuestos para los vehiculos marca Ford al servicio del
Concejo de Bogota, por valor de $12.000.000, fecha de terminacion 29 de mayo de
2020, con ejecucion financiera de 4 pagos, estado (terminado).

e Motores y Maquinas S.A. Motorysa. Objeto Prestar servicios de mantenimiento
correctivo con suministro de repuestos para los vehiculos marca Mitsubshi al servicio
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del Concejo de Bogota, por valor de $6.519.000. fecha de terminacién 20 de mayo de
2020, con ejecucion financiera de 1 pago, estado (terminado).

e Praco Didacol S.A.S. Objeto: Prestar servicios de mantenimiento correctivo con
suministro de repuestos para el vehiculo marca Subaru al servicio del Concejo de
Bogot4, por valor de $5.671.000. Fecha de terminacion 21 de agosto de 2020.
Ejecucion financiera de 1 pago, estado (terminado).

Para la vigencia 2021, se encuentra en ejecucion el contrato 200451, con Centro Car 19 Ltda.
Objeto.- Prestar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de
repuestos para los vehiculos al servicio del Concejo de Bogota. Por valor de $26.000.000.
Fecha de terminacion.- 30 de abril de 2021, cuenta con prorroga por 4 meses, se han realizado
mantenimientos de: Lavado exterior, despinchada, lavado exterior y mantenimiento preventivo
vehiculos propios

El proceso simplificé la contratacién de manera que solicito a la Secretaria Distrital de Hacienda
la unificacion de los 4 contratos relacionados anteriormente en 1 solo.

Respecto a los controles que establecio el proceso, se verifica que fueron implementados a través
de:
a. Mapa de Riesgos del proceso.-

» Esteequipo » PLANEACION_SIG (\WCEPRINT) (Ut} » Administracion de Riesgos » 2021 » MAPAS DE RIESGO POR PROCESO

b. Los siete (7) puntos de control en el procedimiento GRF-PR-003. V1, entre otros el “PC 4
- Realizar seguimiento al tramite de solicitud de mantenimiento”.
Cc. Formato GRF-F0-011 Registro de seguimiento de mantenimiento de vehiculos VO01.

5. NO CONFORMIDADES.- No se evidenciaron

6. OPORTUNIDADES DE MEJORA .- No se evidenciaron

1. SUPERVISION DE CONTRATOS QUE ADELANTO EL PROCESO.
PLAN DE ACCION 2021 META138

7. CONFORMIDADES. No se evidenciaron

8. NO CONFORMIDADES. No se evidenciaron

9. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

9.1. En desarrollo de la auditoria se pudo establecer que se programé en el plan de accién 2021,
la meta No. 138: Ejecutar las actividades de mantenimiento locativo previstas en el cronograma
establecido con el contratista con programacién de cumplimiento para el | trimestre de un 25%
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En el Comité de Gestion y Desempefio del 14 de abril de 2021, se presenta el cumplimiento la
meta asi:

Y Actividades con avance Inferior
“Bogotd a lo programado ﬁ

Slu:llud de linea de contrata para congelador

1 05 50%

para la Sala Amiga
Actividades del PIGA - Uso de la energia 21.1% 16% 75%
Elaborar el Diagnéstico integral de archivo 40% 0% 0%
ylo de

archivisticos (PINAR, PGD, Plan de Conservacion 10% 0% 0%
y Plan de Preservacion)
Efectuar las actividades de gestion de archivo 40% 38% 95%
Fortalecer el conocimiento en temas de seguridad
de 1 0 0%

r las) de mantenimiento locativo  25% 15% 60% P l

De igual manera se observa en el seguimiento al plan de accion | semestre de 2021:

> Esteequipo » Escritorio » CONCEIQ 2021 » AUDITORIAS ASIGNADAS 2021 > RECURSOSFISICOS > SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION | SEMESTRE 2021

Para la meta antes sefialada:

Concej
“Bogata

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2021
Cédigo: GDE-FO-001
Version: 4
Vigencia : 11-Dic-2020
PLAN DE ACCION ANUAL 2021 SECUMIENTOTRMESTREN
HERRAMIENTA /| No. DE DEPENDENCIA PROCESO PROGRAMACION
A ACTIVIDADES RESPONSABLE DE LA A ipcio alisi: i i1 i
PLAN [ [ACTIVID'F = . A| ASOCIADO| ITF,| METODODEVERIFICACIOI - MEH | ayane | Descripeion Andlisis del | Medio de Verificacién | Calculo del
E EJECUCION DE LA Trimest Avance avance

Ejecutar las  actividades de| Evidencias  incorporadas  al Se planificaron en el[Archive: 11. Gestion de]
Plan de Accion 138 mantenimiento locativo previstas en|Direccion Administrativa ‘Gestion qe 25% |informe de  actividades del 5% 15% 15 actividades Fisicos - Indicador 60%

el cronograma establecids con el| Equipo de Mantenimiento |Recursos Fisicos ejecutar en el trimestre, pero se|Mantenimiento 1

contratista
contraista efecutaron soko @ porque dos | Actividades ciecutadas =9

Por lo que el avance de la meta fue del 15%, sobre el 25%, sin embargo, se informa en el comité
que por razén a la pandemia originada por el COVID-19, el mantenimiento a instalaciones de la
UAN y a una puerta de la Corporacién no se pudo llevar a cabo.

Por lo que, como oportunidad de mejora se recomienda reprogramar las metas, cuyo cumplimiento
se ha visto afectado por causa de la declaratoria de la emergencia sanitaria causada del COVID-
19.
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V. MANUAL DE FUNCIONES - NIVELES DE RESPONSABILIDAD,
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE ACUERDO AL CARGO.
COMPETENCIA Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

10. CONFORMIDADES.

10.1. El proceso remite memorando 2021 IE5229 del 10 de mayo de 2021, suscrito por la
profesional MARTHA CECILIA VALENCIA GOMEZ, el cual sefala:

“De manera atenta y de conformidad con su solicitud mediante memorando 1E5199 del 6
de mayo de 2021, me permito relacionar a continuacion los empleos de Profesional
Universitario existentes en la planta de personal de la Entidad”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 | R ER Ry —_
PROFESIONAL UNIVERSITARIO-219-031 e oo |
#
1n__ | DIEGO-ANDRES-LEMUSRODRIGUEZR Direccion-Administrativas
21| SORELVELASQUEZ-QUINTEROR ControlIntemon
S| ELIAS-APONTEBUSTAMANTEN Comisién de-Gobiernor
x| JORGEENRIQUE BUITRAGO-PUENTES K Comisi6n de-Hacienda y-Crédito Piblico
51 | KAROLYESNID-CABALLERO RESTREPOR Direccion-Financieran
6r | REINALDO-GARCIA-BAQUEROR Comisién delPlan de-Desarrallox
70| ZULYMILENALOZADAVIRVIESCASE Comisién de Hacienda y-CréditoPublico
8% | LEIDY-ADRIANA-GOMEZPAIARITOK Direccion-Administrativa
9% | GLORIAINES-CELY-LUNAR Comisin delPlan de-Desarrollox
10x__| ESPERANZAMARTINEZ MUROZI Direccidn-Administrativag PROFESICNAL UNVERSTTARID 2131
11r_ | SAIDYPATRICIAGARNICANAMEN Direccion-Administrativa-
128 | MARIAEMILSEN-PIRATOVA FUQUENER Direccidn-Financierax 0 vacaia e [
131 | ANDERSON-LUNA-MERCADOR Direccidn-Administrativar PEDRO JOSE FINEDA ANGARITA — -
145 | FRANCISCO-ALFONSO-NARANJO-MADEROK Direccién-Administrativaif EX m:‘::‘%;gmg\;;mgw = Carer (1 | ALIA ESTHER EQMEZNORLES Sestra Genend
150 | LUIS ARGENIO MARIFO ROAR Direcadn Administrativan e e B | cgas wassmo Ui o N
- BORIS J0SE RODRIGUEZ GONZALEZ Planeacion (CAPLCS ALBERTD MUNDE TORRES Direrin hridcz
164 | DIANA-CAROLINA-AVILA PINZON: Planeaciont PABLO ANDRES GARCIA FAIARDO Direccion Administrata
17% | CLAUDIACASTRO-RODRIGUEZY ControlInterno (02 | G DELPLARROZ0 ROES po—
181 | JENNY-ALEXANDRATRIANA CASALLAS T Planeacionn [55 [ DIEGO HERNANDO VARGAS VARGAS yr——
19 | AIDIVE-RODRIGUEZ-RINCONK Direccién financieralt WANCY PAOLA ROMERD BAYONA Secretara General
- SANDRA PATRICIA CARRERA BURGOS Dirsccién Finandier
IOHANNA MARCELA CUELLAR BAEZ Secretaria General
ADRIANA MARI RUIE ACEVEDOD Direccion Administrativa
CRFENIO ESPINOSA RAMREZ Comision de Hatienda
ANANARIE BERNAL CRUZ Secretara General

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo 492 de 2012, “Por el cual se modifica la
Estructura Organizacional del Concejo de Bogot4, D.C., se crean dependencias, se les
asignan funciones y se modifica la Planta de Personal y la Escala Salarial", concordante
con la Resolucion 514 de 2015, “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y Competencias de los empleos de la planta de Personal del Concejo de
Bogota, D.C.”, no se contempld dentro del nivel Profesional Universitario, funcionarios
para desempefiarse en el procedimiento de Correspondencia”
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Por lo que el proceso si atendié la accion de mejora respecto del manual de funciones, al solicitar
a Talento Humano, dar claridad respecto de la actividad 6.7 del procedimiento en lo que hace
referencia al profesional.

Nota: Esta es una oportunidad de mejora que se establecié en desarrollo de la auditoria efectuada
en el 2020.

11. NO CONFORMIDADES. No presenta.

12. OPORTUNIDADES DE MEJORA. No presenta.

V. SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2020-2021

13. CONFORMIDADES.

13.1. El proceso cumplié con las actividades del
como se ilustra a continuacioén:

plan estratégico de seguridad vial 2020-2021,

Tabla No. 3
Actividad

Método de verificacién Informacion Reportada

Se observa matriz de Excel con:

-Rutinas de mantenimiento Vehiculos FORD
ESCAPE SE 4WD 13/18 - Concejo de Bogota.
-Rutina de mantenimiento periédico preventivo -
camionetas Mitsubishi wagon modelo 2008 -
concejo de Bogota D.C.

-Rutinas de mantenimientos programados
vehiculos Subarl - concejo de Bogota.
-Cronograma en formato Excel de
mantenimientos preventivos vehiculos propios -
concejo de Bogota D.C. vigencia 2021

1" Soporte 1 respuesta 32 Formato Excel Rutinas y cronograma mantenimiento preventivo de vehiculos propiosxlsk

Formato Excel - Rutinas
Establecer las rutinas y el | y cronograma
cronograma proyectado | mantenimiento

de mantenimiento | preventivo de vehiculos
preventivo para los | propios

vehiculos propios.

Efectuar seguimiento a | Formato Excel - | Se evidencia el formato de seguimiento GRF-FO-
las solicitudes tramitadas | Registro de | O11Formato de Registro de Seguimiento de
de mantenimiento de | Seguimiento de | Mantenimiento de Vehiculos V01, debidamente
vehiculos propios y no | Mantenimiento de | diligenciado para los meses de enero, febrero,
propios y registrar la | Vehiculos marzo y abril de 2021.

informacion

correspondiente.
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Too000: GRr-Fo-a1T
VERSON 01

FECKA: 20-Sep-2020

CONDUCTORAESPONSABLEDEL | E5 i I
VEWCULO senmeo| | SSTAN0 DL onsERvaCIONES

Estoofar Caldas Péraz
Tiekzon Enigue Pinzon Suarez

Efctuado

Radicado; 2202111963 - Taller
Raticads 2202111378 T4

Electuade _[150272021

Victor Julio Soto Ewoctuado (190272021 |Radicado: 22021-11362 - Taller GUW

Belisanio Artonio Mora Flérez  |Efectusdo (171022021 |Racicado 2202111987 - Taller GMW

o |1Tm22021  [Radicado: 22021-12067 - Taller Servicios y Repusstos

o |1622021
160272021
o [|awmzznz
[gTrua2021

EMERO FEBRERO MARZO ABRIL

1]

comparendos cargados al
parque automotor propio y
no propio al servicio de la
Corporacion.

12Consultar en las | Formato Excel -
paginas web de los | Registro de Multas y
organismos de transito la | Sanciones por
existencia de | Infracciones de Transito

Se evidencia GRF-FO-009 Registro de Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito V01, con
los registros debidamente documentados y las
consultas realizadas para corroborar la existencia
de comparendos cargados al parque automotor

428 p. m.
12/05/2021

Realizar seguimiento a la | Formato Excel
entrega de los formatos | Registro

de Inspeccion Pre | Seguimiento
Operacional Diaria de | Formatos.

Vehiculo y de Inventario
de Vehiculo por parte de
los funcionarios con cargo
Conductor.

de
de

Se revisa formato codigo: GRF-FO-014 Registro
de Seguimiento a Entrega de Inspeccion Pre
Operacional diaria de vehiculos y de Inventario de
Vehiculo, por parte de los funcionarios, los cuales
se encuentran debidamente documentados.

Elabor6: Auditor Lider

14. NO CONFORMIDADES. No presenta

15. OPORTUNIDADES DE MEJORA. No presenta.
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VI. VERIFICACION PROCESO DE CONTRATACION

16. CONFORMIDADES --

16.1. En la ejecucion de la auditoria, se establece que se cumplié con lo establecido en el contrato
200213-0-2020, como se sefiala a continuacion:

Se evalud la gestion contractual acorde con el Plan Anual de Adquisiciones 2021- Unidad
Ejecutora 04 (Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D.C.), al igual que la informacién contractual
publicada con corte 25 de enero de 2021, en el botdn de transparencia del Concejo de Bogota.

Seleccién del contrato asociado al proceso: Gestion de Recursos fisicos- TELEACCES
LTDA:

Linea | No. Nombre ; Valor Inicial | Proceso | Afio Fecha de
PAA Contrato NITo 1D Objeto del contrato ($) SECOP | Suscripcién | Suscripcién
1285 200213-0- TELEACCESS Realizar el mantenimiento
2020 LTDA integral, las adecuaciones
locativas y las obras de
mejora que se requieran, SDH-
900109994 con el suministro _de $318.288.600 SAMC-1- 2.020 01-jul-20
personal, equipo,

materiales y repuestos, en
las instalaciones fisicas del
Concejo de Bogotd, D.C.

Fuente: Informacién contractual al 25 de Enero de 2021. Publicado en http://concejodebogota.gov.co/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-contratos/cbogota/2016-06-22/081048.ph

En esta auditoria incluyé la revisién y evaluacion, respecto de las evidencias documentales,
manuales- procedimientos, guias e instructivos, acorde al objeto del contrato:

Manuales. Guias Secretaria Distrital de Hacienda Resolucién, procedimientos e Instructivo Concejo de
Bogota

Manual de contrataciéon codigo: MN-02 vigente a partir de | Resolucion 671 de 2017 “Por la cual se modifican las

20-12-2018 péagina 1 de 36 resoluciones Nos. 0514 y 717 de 2015-Manual Especifico

de funciones y competencias laborales de los empleos de
la planta de personal del Concejo de Bogota, D.C.”
Procedimientos:

Gestion Fondo Cuenta GF-PR006-03

Mantenimiento Correctivo y Preventivo Infraestructura
Fisica GRF-PR-001

Guia para el ejercicio de las funciones de supervision y | Instructivo.-

obligaciones de la interventoria. Nombre del proceso:
contratacion CPR-37 Cédigo: 37-G-03 Version: 8 Vigente | Supervision de Contratos- GN-IN-02
a partir de: 17 de Julio de 2018.

Vigencia del contrato: Fecha de inicio 16 de julio de 2020 — Fecha final 30 de junio de 2021, en
desarrollo de la auditoria, se realiz6 el dltimo corte para verificacibn documental, correspondiente
a los servicios de mantenimiento locativo prestados en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de
octubre de 2020, firmado por el supervisor del contrato el 19 de febrero de 2021.

De la informacién reportada se pudo constatar con corte al 31 de octubre de 2021:



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20160622/asocfile/20160622081048/informaci__n_contractual_al_25_de_enero_de_2021.xlsx
http://concejodebogota.gov.co/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-contratos/cbogota/2016-06-22/081048.php
http://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20160622/asocfile/20160622081228/gf_pr006_03_fondo_cuenta_3.pdf
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EJECUCION FINANCIERA.-

Valor total del | Valor a pagar Valor pagado Saldo por ejecutar Saldo por liberara

contrato

$318.288.600 $28.368.491 $64.625.614 $225.294.495 $225.294.495

No. pagos Tipo No. Factura Desde Hasta Valor

Primero Factura FVE-475 1/08/20 31/08/20 $24.583.093,78

Segundo Factura FVE-476 1/08/20 31/08/20 $11.999.874,46

Tercero Factura FVE-501 1/09/20 30/09/20 $17.435.711,55

Cuarto Factura FVE-502 1/09/20 30/09/20 $10.606.933.,66

Quinto Factura FVE-503 1/10/20 31/10/20 $10.932.782,59

Sexto Factura FVE-504 1/10/20 31/10/20 $17.435.708,55
A partir de lo anterior, se revisan los soportes asi:

No. pagos Tipo No. Factura Desde Hasta Valor

Primero Factura FVE-475 1/08/20 31/08/20 $24.583.093,78

Segundo Factura FVE-476 1/08/20 31/08/20 $11.999.874,46

Certificado de cumplimiento y
recibo a satisfaccion

Periodo vigencia 2020

Andlisis técnico y financiero

Observaciones

200213 del 01/07/20

16 de julio al 31 de agosto

Se evidencias firmas en el
documento con fecha 14 de
diciembre de 2020

Se pudo constatar en los
soportes para el certificado de
cumplimiento y recibo a
satisfaccion la factura
electronica de venta 475 del 28
de octubre de 2020 por valor
de $24.583.093,78, por
repuestos y materiales
(insumos).

Las planillas de pago de
aportes al sistema de
seguridad —social y
parafiscales, asi como el
diligenciamiento del formato
Cédigo: GFI-F0-011- informe
de ejecucion, con obligaciones,
actividades y evidencias.

De igual manera se constata el
soporte de la factura 476 del
28 de octubre de 2020, por
valor de $11.999.874,46, la
cual se disgrega en dos
valores: (1) por 3.072.730,89
Correspondiente a
Mantenimiento correctivo y
preventivo de persianas — valor
por cada mantenimiento.

(2) por valor de 8.927.143,57,
correspondiente al
componente de personal.




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-009

INFORME FINAL DE AUDITORIA

VERSION: 07

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 14 DE 28

Recomendacion.- Es
importante que el contratista
adjunte a las facturas de

cobro, una relacién de los
servicios y actividades
ejecutadas; ordenes de pedido
de repuestos; materiales con la
previa autorizacién del
supervisor del contrato.

Igualmente el valor del
personal, otros costos y el
suministro de repuestos y
materiales del periodo se
deben cancelar por pagos
mensuales vencidos, previa
certificacion del supervisor del
contrato, en la cual conste el
cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones, por lo
que se deben cumplir los
términos establecidos para
realizar el pago de las facturas
estipuladas en el contrato
200213-0-2020.

[ No. pagos [ Tipo

| No. Factura

[ Hasta

[ Valor

| Tercero | Factura

| FVE-501

1/09/20 | 30/09/20 |

$17.435.711,55 |

Certificado de
cumplimiento y recibo a
satisfaccion

Periodo vigencia 2020

Andlisis técnico y
financiero

Observaciones

200213 del 01/07/20

1 al 30 de septiembre

Se evidencias firmas
en el documento con
fecha 18 de diciembre
de 2020

Se pudo constatar en los
soportes para el
certificado de
cumplimiento y recibo a
satisfaccion la factura
electronica de venta 501,
la cual se disgrega en dos
valores (1) por
componente
Mantenimiento de puertas
y vidrios, por valor de $
4.432.192,55 — (2)
componente personal

— para un total de $
13.003.519,00 para un
total de $17.435.711,55.
Soportan igualmente
planillas de pago de
aportes al sistema de
seguridad —social y
parafiscales, asi como el
diligenciamiento del
formato

Cédigo: GFI-F0-011-
informe de ejecucion, con
obligaciones, actividades
y evidencias.
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[ No. pagos [ Tipo [ No. Factura [ Desde [ Hasta [ Valor
| Cuarto | Factura | FVE-502 | 1/09/20 | 30/09/20 | $10.606.933.,66

Certificado de cumplimiento y
recibo a satisfaccion

Periodo vigencia 2020

Anadlisis técnico y financiero

Observaciones

200213 del 01/07/20

1 al 30 de septiembre

Se evidencia firmas en el
documento con fecha 24 de
enero de 2021.

Se pudo constatar en los
soportes para el certificado de
cumplimiento y recibo a
satisfaccion la factura
electrénica de venta 502, por
un valor total de
$10.606.933,86,
correspondientes a repuestos
materiales e insumos
Soportan igualmente planillas
de pago de aportes al sistema
de seguridad —social y
parafiscales, asi como el
diligenciamiento del formato
Cédigo: GFI-F0-011- informe
de ejecucion, con obligaciones,
actividades y evidencias.

[ No. pagos [ Tipo

[ No. Factura

[ Desde [ Hasta

[ Vvalor

| Quinto | Factura

| FVE-503

| 1/10/20 | 31/10/20

| $10.932.782,59

Certificado de cumplimiento y
recibo a satisfaccion

Periodo vigencia 2020

Andlisis técnico y financiero

Observaciones

200213 del 01/07/20

1 al 30 de septiembre

Se evidencia firmas en el
documento con fecha 19 de
febrero de 2021

Se pudo constatar en los
soportes para el certificado de
cumplimiento y recibo a
satisfaccion la factura
electrénica de venta 503, por
un valor total de
$10.606.933,86, El contratista
informa que presenta la
certificacion firmada por el
representante legal, donde
hace constar que se
encuentran al dia en el pago
de aportes por conceptos de
salud, pensiones, riesgos
profesionales, Cajas de
Compensacioén Familiar,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio

Nacional de Aprendizaje
(SENA), de acuerdo con lo
establecido en el art. 50 de la
ley 789 de 2002, en el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las
adicionen, complementen o
modifiquen

[ No. pagos [ Tipo

[ No. Factura

[ Desde [ Hasta

[ Vvalor
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| Sexto | Factura

| FVE-504

| 1/10/20

| 31/20/20

[ $17.435.708,55

Certificado de cumplimiento y
recibo a satisfaccion

Periodo vigencia 2020

Andlisis técnico y financiero

Observaciones

200213 del 01/07/20

1 al 31 de octubre

Se evidencia firmas en el
documento con fecha 19 de
febrero de 2021

Se pudo constatar en los
soportes para el certificado de
cumplimiento y recibo a
satisfaccion la factura
electronica de venta 504, por
valor de (1) 13.003.516,00,
correspondiente a componente
personal (2) por valor de
$4.432.192,55, componente de
mantenimiento puertas de
vidrio, para un total de
$17.435.708,55. El contratista
presenta la certificacion
firmada por el representante
legal, donde hace constar que
se encuentran al dia en el
pago de aportes por conceptos
de salud, pensiones, riesgos
profesionales, Cajas de
Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), de
acuerdo con lo establecido en
el art. 50 de la ley 789 de
2002, en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas que
las adicionen, complementen o
modifiquen.

Elabor6: Auditor Lider.

Es importante precisar acorde a lo informado por el proceso, se presentaron dificultades respecto
a las fechas de facturacion, pagos e ingreso al sistema de informacion en la plataforma BOGDATA.

Se recomienda respecto de la informaciéon documental SECOP II.- Proceso SDH-SAMC-001-2020

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Precio estimado total: 318 283 800

Numero del proceso  SDH-
Titulo: 2

Fase

Estado

Fase previa Man
Descripcion:

Tipo de proceso S

83 sdecusciones locativas y as obras de mejors Gue se
‘s y repuestos. en las instalaciones fisicas del Concejo de B:

» Cuantis)) (Presentacion de oferta)

de mejors que se requieran. con el suminaro
e

Proceso relacionado CO1 NTC. 1274500
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Em EM_EM Referencia Descripcion Faseactual  Fecha de publicacién ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
- SECRETARIA SDH-SAMC- Realizar el Presentacion 5/06/2020 8:06 PM 10/06/2020 10:00 AM 318 288 600 COP Proceso
DISTRITAL DE 001-2020 mantenimiento de oferta adjudicado

HACIENDA Mandestacion integral_las y
de interés adecuaciones celebrado
Menor locativas y las
Cuantia cbras de mejors
Presentacion que se
de oferta) requieran, con el
suministro de
personal
equipo
materiales y
repuestos. en
las instalaciones
del Concejo

Que en la plataforma transaccional del SECOP II, donde se registra la informacion del proceso de
contratacion SDH-SAMC-001-2020, precontractual, contractual y en ejecucion, la Secretaria
Distrital de Hacienda publique la informacién acorde con lo sefialado en el Decreto 1081 de 2015:
Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacion de la ejecucién de contratos. Para efectos del cumplimiento de la
obligacion contenida en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion
sobre la ejecucion de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones,
requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion del contrato;
y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP.

Se evidencia el cumplimiento del contrato 200451, que se esta llevando a cabo acorde al objeto
contractual.

Se relaciona la evaluacién efectuada en desarrollo de la auditoria:

La gestién contractual acorde con el Plan Anual de Adquisiciones 2021- Unidad Ejecutora 04
(Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.), al igual que la informacién contractual publicada con

corte 25 de abril de 2021, en el botén de transparencia del Concejo de Bogota.
Contrato: CENTRO CAR 19 LIMITADA:

Linea | No. Nombre e I = T p——. Valor Proceso de | Afo Fecha de
PAA | Contrato ! Inicial ($) contratacion | Suscripcién | Suscripcién
36 200451 CENTRO Prestar servicios de SDH-SMINC-

CAR 19 mantenimiento preventivo y 0034-2020

LIMITADA 800250589 | correctivo con suministro de $26.000.000 2020 28/12/2020

repuestos para los vehiculos
al servicio del Concejo de
Bogota.

Fuente: Informacién contractual al 25 de abril de 2021. Publicado en http://concejodebogota.gov.co/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-
contratos/cbogota/2016-06-22/081048.php

En esta auditoria incluyo la revision y evaluacion, respecto de las evidencias documentales,
manuales- procedimientos, guias e instructivos, acorde al objeto del contrato:



file:///C:/Users/CLAUDIA/Desktop/CONCEJO%202021/AUDITORIAS%20ASIGNADAS%202021/RECURSOS%20FÍSICOS/DOCUMENTOS%20AUDITORIA/INFORME%20PRELIMINAR/Información%20contractual%20al%2025%20de%20abril%20de%202021
http://concejodebogota.gov.co/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-contratos/cbogota/2016-06-22/081048.php
http://concejodebogota.gov.co/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-contratos/cbogota/2016-06-22/081048.php
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Manuales. Guias Secretaria Distrital de Hacienda

Procedimientos e Instructivo Concejo de Bogota

Manual de contratacion codigo: MN-02 vigente a partir de
20-12-2018 pégina 1 de 36

Procedimientos:

. Gestién Fondo Cuenta GF-PR006-03

e  Administracion del Parque Automotor v01- GRF-PR-
003

Guia para el ejercicio de las funciones de supervision y
obligaciones de la interventoria. Nombre del proceso:
contratacion CPR-37 Cédigo: 37-G-03 Version: 8 Vigente

Instructivo.-

Supervisién de Contratos- GN-IN-02

a partir de: 17 de Julio de 2018.

Para la vigencia del contrato: Fecha de inicio 01 de marzo de 2021 — Fecha final 30 de abril de
2021, en desarrollo de la auditoria

De la informacion reportada se pudo constatar.-

CONTRATO NO.

200451

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de Servicios

DEP. DESTINO CONT

FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTAD.C.

OBJETO Prestar servicios de Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos
para los vehiculos al servicio del Concejo de Bogota
VALOR VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000), incluido el Impuesto al Valor

Agregado — IVA, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos, distribuidos asi:

No. POSICION PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA POSICION PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL
131020202030604 | Servicios de mantenimiento y reparacion de $ 10.000.000
vehiculos
1310201010109 | Equipo de transporte (partes, piezas y $ 8.000.000
accesorios)
131020202030502 | Servicios de limpieza general $8.000.000
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL $ 26.000.000

FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda realizara pagos mensuales, correspondientes a los
servicios prestados, los repuestos se cancelaran de acuerdo a la demanda que sea
requerida en el respectivo periodo, manteniendo los precios unitarios ofrecidos en la
oferta econémica, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
radicacion en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del
contrato, acompanada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, ARL, aportes parafiscales:
Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.



http://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20160622/asocfile/20160622081228/gf_pr006_03_fondo_cuenta_3.pdf
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Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezard a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP
en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de
la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

PLAZO DE EJECUCION 2 Mes(es) contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del

registro presupuestal y aprobacién de las garantias que amparan el contrato

VIGENCIA DEL | Lavigencia seré el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
CONTRATO
CODIGO 131020202030502 No. CDP y fecha 160 02/12/2020
PRESUPUESTAL 131020202030604
1310201010109
LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la | Si
Liquidacién

El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia

Unica
Amparo Cobertura Vigencia

Cumplimiento del Contrato 20% del Valor Total | Vigente por el término de ejecucidn del contrato y
del Contrato seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales 10% del Valor Total | Vigente por el término de ejecucion del contrato y

Legales e indemnizaciones Laborales del Contrato tres (3) afios mas.

Calidad del Servicios 20% del Valor Total |A partir del momento que se produzca la
del Contrato terminacion del contrato vy seis (6) meses mas.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los 20% del Valor Total | Vigente por el término de ejecucidn del contrato y

Bienes del Contrato seis (6) meses mas.
Provision de Repuestos 20% del Valor Total | Un (1) afio, contados a partir del momento que se
del Contrato reciba a satisfaccion los bienes a la Entidad o con

la firma del acta de entrega a satisfaccion.

El contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una péliza
de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un monto equivalente a MINIMO 200 SMMLV con vigencia
igual al termino de ejecucion del contrato. La pdliza debe contener los amparos establecidos en el numeral 5.7 de la

invitacion publica.




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-009

VERSION: 07
INFORME FINAL DE AUDITORIA VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. ]
PAGINA 20 DE 28
DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL | precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO

Nota.- Por error de digitacion el proceso registr6 el nimero de contrato 200415, siendo lo
correcto el nimero 200451.

Para la vigencia 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda suscribié con Centro Car 19 Ltda. El
28/12/2020 el Contrato No. 200415, cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para los vehiculos al servicio
del Concejo de Bogota”, con acta de inicio del 1 de marzo de 2021.

Una vez firmada el acta de inicio del Contrato No. 200415, se ha dado tramite de acuerdo al
procedimiento establecido, a las solicitudes de servicios de mantenimiento preventivo
relacionadas a continuacion:

Solicitudes de Mantenimiento Tramitadas Contrato No. 200415
Tipo de Servicio Cantidad Mes
Lavado exterior 32 Marzo
Despinchada 1 Marzo
Lavado exterior 26 Abil
Mantenimiento preventivo vehiculos propios 7 Abril

Es importante tener en cuenta que, el contrato No. 200415 es reciente y que, en razén a las
medidas de aislamiento preventivo y cuarentenas decretadas por la administracién distrital
derivadas de la pandemia del Covid-19 en la actual vigencia 2021, asi como las alteraciones
actuales del orden publico en la ciudad de Bogota por las manifestaciones y paros, han derivado
en que el parque automotor no se encuentre operando en su méaxima capacidad, razén por la
cual se presenta una baja solicitud de servicios y aquellas solicitudes de mantenimiento
preventivo que se han generado para el parque automotor propio se encuentran en tramite con
el contratista para la prestacién efectiva de los servicios. De igual forma, se indica que el
contratista no ha presentado facturacion de los servicios prestados a la fecha.

De otra parte, en razon a que el Contrato No. 200415 tenia un plazo de ejecucién de 2 meses
a partir de la firma del acta de inicio, en consideracién a que se contaban con los recursos
disponibles, desde la supervision se gestiond ante la Direccién Financiera de la Corporacién y
la Secretaria Distrital de Hacienda la solicitud de modificacién contractual, consistente en la
prérroga por 4 meses, de tal manera que se pudiera dar continuidad a los servicios y asi ejecutar
el objeto del contrato de manera adecuada. Se adjunta el anexo:

Soportes:

Soporte 1 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 — marzo 2021 - Contrato No.
200451.

Soporte 2 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 — abril 2021 - Contrato No. 200451.
Soporte 3 Comunicaciones para solicitud de prérroga Contrato No. 200451.
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Soporte 4 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 — marzo 2021 - Contrato No.
200451.

Soporte 5 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 — abril 2021 - Contrato No. 200451.
Soporte 6 Formato de Registro de Seguimiento de Mantenimiento de Vehiculos V01

Soporte 7 Copia del Acta de Inicio del Contrato No. 200415.

Soporte 8 Solicitud de modificaciéon contractual — Prorroga Contrato No. 200415.

€ Soporte 1 respuesta 12 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 Marzo 2021 Con...
€ Soporte 2 respuesta 12 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 Abril 2021 Contr...
€ Soporte 3 respuesta 12 Comunicaciones para solicitud de prorrega Contrato No. 200451....
€ Soporte 4 respuesta 12 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 marzo 2021 Con...
€ Soporte 5 respuesta 12 Solicitudes de Servicios tramitadas Centro Car 19 abril 2021 Contr...
B Soporte 6 respuesta 12 Formate de Registro de Seguimiento de Mantenimiento de Vehic...
€ Soporte 7 respuesta 12 Copia del Acta de Inicio del Contrato Mo, 200415.pdf

€ Soporte 8 respuesta 12 Solicitud de modificacin contractual Prorroga Contrate No. 200...

21

Se corroboran las solicitudes de servicios a Centro CAR 19, en los meses de marzo y abril de
2021, de acuerdo a los soportes enviados.

VII.  VERIFICACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE
AUDITORIAS ANTERIORES

El proceso de Gestién de Recursos fisicos, tiene abiertas dos no conformidades asi:

Fecha de
No. No cumplimiento/
PROCESO VIGENCIA Conformidad a _31 de
diciembre
2020
RECURSOS FISICOS 2020 14.1 30/11/2020
RECURSOS FISICOS 2019 3.9 30/11/2020

Pregunta 24.- Solicitamos remitir las evidencias de cumplimiento de los planes de mejoramiento
suscritos, con el fin de verificar la eliminacion de las causas que dieron origen a las no
conformidades 14.1y 3.9.

NO CONFORMIDAD 3.9

En desarrollo de la Auditoria realizada a la Comision Tercera de Hacienda y Crédito Publico, se realizé una
revisiéon de los documentos que fueron radicados y dirigidos a la Direccion Administrativa, se encontré la
siguiente situacion: inconsistencia en la radicacion que se efectud el 10 de septiembre de 2019, donde se
presenta Queja y solicitud del cambio de personal contra los funcionarios de la Comisién de Hacienda y
Crédito Publico, por parte del jefe inmediato, Subsecretario de Despacho, evidenciandose tres radicados
distintos (IE12856; IE12860; IE12870 del 10/09/2019); para un mismo documento, el cual indicaba copias
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para diferentes dependencias; situacidon que no debe ocurrir toda vez que si es un sélo oficio con varios
destinatarios de copias, debe llevar un Unico radicado, teniendo en cuenta que esto podria generar
situaciones de confusion y mas en casos de posible investigacion. De otra parte, se evidencia que este
proceso de correspondencia sigue utilizando un sello de caucho, cuando en la entidad se cuenta con un
Software llamado CORDIS, que se debe emplear en la radicacién. Hecho que se originé por fallas en la
radicacion de dichos documentos debido a que no existe una descripcion de la actividad de recepcién de la
correspondencia en los Procedimientos GDPR004 Gestion y Tramite Documental y GRF-PR008
Correspondencia. Lo que vulnera lo definido en el articulo 12 “Responsabilidad” y 26 “Inventario Documental”
de la ley 594 de 2000. (PM 2019 F.F: 31/12/2019)

ACCION PROPUESTA.1-.Revision conjunta areas de Gestion Documental, Sistemas y correspondencia
para analizar lineamiento y directrices de utilizacion del sello en la correspondencia externa.

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.- Se observa acta de reuniéon de fecha 24 de
marzo de 2021. HORA: 3:00 p.m. — 4: 42 p.m. LUGAR: Sesion Virtual. ASUNTO: Plan De Mejoramiento
Correspondencia vigencia 2019-2020.

Se informa en esta reunion con relacion al sello, que este se debe utilizar en momentos extremos, en la
medida en que fallara el Sistema, que no nos permitiera el generar el CORDIS, del resto la idea es que
utilicemos el aplicativo para hacer los radicados, esto se encuentra suspendido desde el 2005 con la ley 962
en su articulo 20, teniendo en cuenta que el CORDIS de la entidad permite que dentro del documento se
imprima el radicado es perfecto.

La respuesta de esta no conformidad es dejar de utilizar el sello, las excepciones manifestadas por Hernan
y continuar con la impresion del CORDIS, obviamente se va a tener en cuenta el requerimiento de los
implementos que esta solicitando Marleny.

CONCLUSION.-

Esta no conformidad se cierra teniendo en cuenta que se impartieron directrices para dejar de utilizar el sello,
solamente en casos de contingencia.

ACCION PROPUESTA .2-.Solicitar y realizar la Capacitacion del Aplicativo CORDIS a Secretaria de
Hacienda

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.- Se observa acta de reunion de fecha 24 de
marzo de 2021. HORA: 3:00 p.m. — 4: 42 p.m. LUGAR: Sesion Virtual. ASUNTO: Plan De Mejoramiento
Correspondencia vigencia 2019-2020.

Se informa en esta reunion que entre otros: En este sentido se expresoé que el afio pasado el 18 de diciembre
se reunieron precisamente para realizar esta capacitacion pero se dieron cuenta que la version que tiene el
Concejo de Bogota es muy obsoleta.

Para esta accion correctiva ponernos simplemente en contacto con Hacienda con el fin que el proveedor nos
pueda dar una capacitacion en la version que corresponde a la que utiliza el Concejo de Bogota.
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El proceso a través de carta dirigida a la Secretaria Distrital de Hacienda de fecha 09 abril de 2021 solicité
la capacitacion del aplicativo CORDIS

12/05/2021

CONCLUSION.-

Esta no conformidad se cierra teniendo en cuenta que se solicita nuevamente capacitacion a la Secretaria
Distrital de Hacienda, en la version del CORDIS que maneja el Concejo de Bogota.

ACCION PROPUESTA.3-.Actualizar el procedimiento de correspondencia y revisar por funciones
actualmente y por responsabilidades donde debe estar el procedimiento de correspondencia; actualizacion
del procedimiento y el formato.

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.-

En Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de fecha 29 de octubre de 2020, en el marco de
este comité se presentaron los criterios para la evaluacion del cumplimiento de las No Conformidades,
respecto de la actualizacion de los procedimientos asi:

Actualizacién de Procedimientos
Proyecto de modificacion 40%
En curso OAP 20%
Proyecto corregido 10%
Presentarlo al CIGD 10%
Aprabacion CIGD 10%
Publicacion 10%

Por lo anterior y acorde a las evidencias presentadas por el proceso, el porcentaje de avance a esta no
conformidad es del 70%

CONCLUSION.-

La No conformidad permanece abierta hasta tanto el proceso, presente el procedimiento de correspondencia
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se apruebe y publique en los canales oficiales de la
Corporacion.

NO CONFORMIDAD 14.1

Se identificé que el Procedimiento de correspondencia esta asociado a formatos del proceso de gestion
documental (GD-PR002-FO1 Plan. Ruta Corres. Externa Env; GD- PR002-FO2 Plan. Ruta Corres. Interna;
GD- PR002-FO3 Plan. Ruta Corres. Externa Enviada UAN; GD- PR003-FO3 Plan Ruta Diaria de Visitas).
Ademas, se Observa incumplimiento del Acuerdo 60 de 2001 del Archivo General de la Nacién el cual
establece que “La planeacion, organizacion y avance en las entidades se logra entre otros mediante el uso
oportuno y adecuado de la informacién y en consecuencia se hace necesario normalizar el procedimiento
de correspondencia como parte integral de gestion documental’; ya que el procedimiento de
correspondencia esta asociado a recursos fisicos. Lo anterior incumple la Dimensiéon de Informacion y
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Comunicacion en relacion con la politica de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion.

ACCION PROPUESTA.- Solicitar mesa de trabajo con OAP para que de manera conjunta con el proceso de
gestion documental de secretaria general, se establezcan directrices para normalizar el procedimiento de
correspondencia como parte integral de gestién documental.

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.-

En Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de fecha 29 de octubre de 2020, en el marco de
este comité se presentaron los criterios para la evaluacion del cumplimiento de las No Conformidades,
respecto de la actualizacion de los procedimientos asi:

Actualizacién de Procedimientos
Proyecto de modificacion 40%
En curso OAP 20%
Proyecto corregido 10%
Presentarloal CIGD 10%
Aprobacién CIGD 10%
Publicacion 10%

Por lo anterior y acorde a las evidencias presentadas por el proceso para normalizar el procedimiento de
correspondencia, el porcentaje de avance a esta no conformidad es del 70%

CONCLUSION.-

La No conformidad permanece abierta hasta tanto se presente el procedimiento de correspondencia al
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se apruebe y publique en los canales oficiales de la
Corporacion.

PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DISTRITAL

En el informe final de auditoria de regularidad -Concejo de Bogota -PAD 2020 -cédigo auditoria no. 49, el
proceso: Gestidn de Recursos fisicos, no presenta hallazgos en la auditoria.

VIII. SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS Y ANALISIS DE CONTROLES

RIESGOS DE CORRUPCION

Mapa riesgos de corrupcién. Fuente: Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de
Controles en entidades publicas. Version 4. Paginas 49-50

En el mapa de riesgos de corrupcion se encuentra:

RIESGO.- Posibilidad de dar uso indebido a los vehiculos propios asignados a directivos y de
apoyo a la gestion de la Corporacién por Secretaria de Hacienda en beneficio de terceros o
particulares.

CLASIFICACION DE RIESGO.- Extremo
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PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS:

Comunicar y socializar a las partes interesadas el reglamento para la administracién, uso y manejo
del parque automotor propio al servicio del Concejo de Bogota.

ACTIVIDAD DE CONTROL.-

Los vehiculos de apoyo misional son administrados por la direccion administrativa, su
programacion depende de las necesidades del servicio y se programa de acuerdo a los
requerimientos recibidos con justificacion del solicitante, autorizacién dela direccion administrativa
y reporte del servicio prestado por parte del conductor: No se deja evidencia documental de la
programacion y del uso, se realiza de manera verbal. En caso de detectar un uso diferente del
vehiculo se hace el llamado de atencion verbal.

*SOPORTE.- Memorandos y actas de reunién de socializacién del Reglamento para la
administracion, uso y manejo del parque automotor propio al servicio del Concejo de Bogota
adoptado.

INDICADOR.-

Numero de comunicaciones de socializacion del Reglamento entregadas

Numero de socializaciones realizadas.

Teniendo en cuenta que el riesgo de corrupcion se encuentra en un nivel EXTREMO, el plan de
tratamiento, las acciones establecidas fueron:

“Comunicar y socializar a las partes interesadas el reglamento para la administracion, uso y
manejo del parque automotor propio al servicio del Concejo de Bogota”.

Para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2020 al 30 de marzo de 2021, solicitamos por
parte del proceso remitir las evidencias descritas (*soporte): Memorandos y actas de reunion de
socializacion del Reglamento para la administracion, uso y manejo del parque automotor propio al
servicio del Concejo de Bogota adoptado.

OBSERVACIONES.- Se establece una CONFORMIDAD, puesto que el proceso ha cumplido con
lo establecido en el control al riesgo identificado, acorde a los soportes enviados, como se ilustra
a continuacion:

Tabla No. 4

Soportes Observacion Informacion reportada

Se evidencian actas de reuniéon | Reunion en la cual se socializa el
cédigos GDO-FO-020, | reglamento administracidon parque
debidamente diligenciada automotor propio.
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Cinco (5) memorandos enviados al
cargo de Conductor Cdédigo 480
Grado 07

Tres (3) memorandos enviados a:
Director Financiero

Director Técnico Juridico
Secretario General el Organismo

Tres (3) memorandos enviados a:

Director Técnico Juridico

Director Financiero

Secretario General de Organismo
de Control

Acta de reunién codigos GDO-FO-
020, debidamente diligenciada de
marzo de 2021

El proceso remite la Resolucion
0898 del 26 de diciembre de 2019
“Por medio de la cual se establece
el reglamento para la
administracion, uso u manejo del
parque automotor propio al
servicio del Concejo de Bogota y
se dictan otras disposiciones”

Referencia: “(...) la prestaciéon de
los servicios de transporte se
realizar4 previa solicitud, de
acuerdo a disponibilidad y en
observancia de las medidas y
protocolos de bioseguridad
establecidos (...)”

Resocializacion de la Resolucion
No. 0898 Reglamento para la
Administracion, Uso y

Manejo del Parque Automotor
Propio al Servicio del Concejo de
Bogoté y del Procedimiento de
Administracién del Parque
Automotor.

dePeunicn Socaacn Regamerto A

Elaboro: Auditor Lider
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RECOMENDACIONES.-

Es importante que se tenga en cuenta las acciones de mejora dadas por la Oficina de Control
Interno, lo cual contribuira al mejoramiento continuo del proceso y al cumplimiento de la mision
Institucional.

El proceso debe realizar seguimientos periédicos al plan de mejoramiento para determinar el
cumplimiento y la efectividad de las acciones formuladas, eliminando la causa raiz de la (s) no
conformidades.

CONCLUSIONES.-

Para el desarrollo de la presente auditoria se acogen los lineamentos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, respecto de la emergencia que se esta
viviendo a raiz de la pandemia originada por el COVID-19, demandando un nuevo reto por parte
de las instituciones para entender la crisis y sus repercusiones en el cumplimiento de su objeto
legal, exige de las oficinas de control interno o auditoria interna o quien hace sus veces respecto
de las mejores practicas frente a su rol - auditoria interna en tiempo de crisis, el deber de cumplir
razonablemente la tarea permitiendo verificar esfuerzos de recuperacion del negocio y generar las
recomendaciones pertinentes.

Lo anterior aunado a las directrices dadas por la Corporacion en las circulares 31, 55,61 de 2020
y 04 de 2021, para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad ante la pandemia;
privilegiando el trabajo en casa con el compromiso de los funcionarios de cumplir con la
normatividad establecida tanto por el gobierno nacional como el distrital.

AUDITOR LIDER

Firma (s):

ombre: Claudia Castro Rodriguez (&/

LAY

EQUIPO AUDITOR

Nombre (s): N/A

Firma (s):

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Monroy ) E— —
Firma:

FECHA DE ENTREGA 31 de mayo de 2021




