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Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE

Lider del proceso/Jefe
de dependencia:

ALCIRA MORENO MONROQY — JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Obhjeto:

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, planes,
politicas y procedimientos a cargo de la Oficina de Control interno de la
Corporacion, asl como la verificacion de las acciones realizadas en
cumplimiento de los lineamientos del Modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG en su 7 Dimensién de acuerdo con las recomendaciones
sequn resultados del FURAG.

Alcance:

| auditoria en todos sus componentes vigencia 2021, Comité de Control

Ejecucion del Plan anual de accién vigencia 2021, Programa de

Interno, informes de ley, cumplimiento de procedimientos de Auditoria
Interna, Seguimientos a Planes de mejoramiento y demas requisitos,
caracterizacion, instructivos, formatos y actividades establecidas en los
procedimientos.

Criterios:

CRITERIOS DE AUDITORIA:
Constitucion Politica de Colombia

Ley 87 de 1993 “Por /a cual se establecen normas para el ejercicio def
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
olras disposiciongs”

Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones”. |

Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 951 de 2005 Por la cual se crea el acta de informe de gestion.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
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Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1763 de 2015

Decreto 648 de 2017 FPor el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector de la Funcion
Puablica

Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion pablica”

Decreto nimero 338 de 2019, “por el cual se modifica el Decreto
numero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo refacionado con ef Sistema de Control Interno y se crea
la Red Anticorrupcion”.

Decreto 1605 de 2019 Por el cual se corrige un yerro en ef Decrefo
nimero 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decretfo nimero 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en o
relacionado con ef Sistema de Control Interno y se crea la Red
Anticorrupcion”

| Decreto 403 de 2020 Por el cual se dicfan normas para la correcta

implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento def
control fiscal

Resolucion N° 01519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020 MINTIC "Por la cual
se definen los estédndares y directrices para publicar la informacion
sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de
acceso a la informacion ptblica, accesibilidad web, seguridad digital, y
datos abiertos”

Resolucién CGN 193 de 2016 Por fa cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la Evaluacién de Control Interno Contable.
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Resolucién CGN 192 de 2016 Por la cual se incorpora, en la estructura
del Régimen de Contabilidad Pablica, el elemento de procedimientos
transversales.

Resolucion 1053 de 2015 "Por medio de la cual se adopta el Manual de
Politicas de Operacion para el Concejo de Bogotd D.C."

Resolucion Concejo de Bogota D.C: 0593 de 17 de octubre de 2018
“Por la cual se crea, integra y se establece el Reglamento de! Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Concejo de Bogots,
D.C.

Resolucion Concejo de Bogota D.C: 0388 de 2019 "Por medio de la cual
se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, se crea
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se dictan olras
disposiciones.

Resolucién Concejo de Bogota D.C: 0428 de 2021 "Por medio de fa cual
se modifica la resofucién 388 de 2019, a través de la cual se adopio el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el Concejo de
Bogota, D.C.

Resolucion Concejo de Bogotéd D.C. 745 de 2018 " Por la cual se
establece el reconocimiento y pago de horas extras, dominicales,
festivos, recargo nocturno o trabajo suplementario en el Concejo de
Bogota D.C. —( Artfculo 5.Paragrafo cuarto)

Estatuto de Auditoria adoptado por la Corporacion

Manual de Politicas de operacion — Proceso evaluacion independiente
EVI-CA-001

Proceso Evaluacién Independiente — Procedimiento de Auditorias
Internas EVI-PROO1

Las demas normas que se apliquen.

Equipo Auditor:

SONIA MARIBELL AREVALO GARZON - Contratista

Auditados:

Dra. ALCIRA MORENO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
CONCEJO DE BOGOTAD.C.
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EQUIPO AUDITOR DE LA OCI

Metodologia: El trabajo de Auditoria se realiza en aplicacion de las normas
internacionales para el ejercicio profesional de ia auditoria interna.

Se realizé mediante la verificacion y lista de chequeo de los documentos |
que soportan las acciones establecidas en el Plan de Accién, el
Programa anual de Auditorfa y el cumplimiento de las normas

Se verifico la publicacién de la informacién en la Pagina web de la
Corporacion y la red interna — carpetas compartidas.

Verificacion de los documentos en fisico.

| Fechas de Ejecucion Desde (dia/mes/afio): | 6 de diciembre de 2021
de la Auditoria:

Hasta (dia/mes/afio): | 14 de diciembre de 2021

Reunidn de Cierre: (dia/mes/afo) 16 de diciembre de 2021

l. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

1. CONFORMIDADES.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Corporacién se reglamentd

mediante Resolucion CB N° 593 de 2018 "Por la cual se Crea, Integra y se Establece el

Reglamento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Concejo de

Bogota, D.C."

En la carpeta de Control Interno en la red interna, constan 3 Actas:

- 29 de enero de 2021: en donde se presentaron las Politicas de Administracion de riesgos,
el estado del Sistema de Control Interno del 2020, |la aprobacion del Estatuto de Auditoria,
el ajuste del Programa de Auditoria del 2021 y el Informe de evaluacién por dependencias
del 2020 los cuales fueron aprobados.

- 5de febrero de 2021: Presentacion de Estados Financieros.

- 15 de septiembre de 2021: En donde se presentaron los resultados del FURAG 2020, la
presentacion del informe de evaluacion semestral al SIC, los resultados del Plan de accion

+ http://concejodebogota.gov.col/comite-institucional-de-cci/concejo/2018-11-07/141503. php
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anual por dependencias | semestre, el informe de seguimiento a los planes de
mejoramiento vigencia 2020 y ajuste al Programa de auditoria.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se dio cumplimiento al Decreto 648 de 2017 y al
Resolucion CB 593/18, Articulo referente al numero minimo de veces que se debe reunir el
CICCI? y al cumplimiento de fas funciones asignadas.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.
Tomar en cuenta las recomendaciones (2,3,4,y 5) segun informe resultados del FURAG en
cuanto a acciones por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno para
el mejoramiento del Sistema.

I EJECUCION PLAN DE ACCION

1. CONFORMIDADES.

En el Plan de accion de la Corporacién 2021 aprobado mediante Resolucion Administrativa
del Concejo de Bogotd N° 028 del 29 de enero de 2021° se establecieron 4 acciones (1
compartida) para la Oficina de Control Internc:

» Actividad N° 42 - “Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en el desarrollo del mandate constitucional y legal disefie la
Corporacién, segun el literal | del articulo 12 de la ley 87 de 1993". La oficina de
Control Interno se encuentra ejecutando esta actividad.

» Actividad N° 76 - De acuerdo con la evaluacion realizada al Programa de Auditoria
vigencia 2021 se evidencid una ejecuciéon del 100% de las actividades en cuanto al
desarrollc de Auditorias Internas, reportes a entes de control, informes de Ley,
seguimientos a planes de mejoramiento, Comités de Coordinacion de control interno
(y asistencia a otros), y capacitaciones

> Actividad N° 77 - De acuerdo con las verificaciones realizadas a los documentos que
contienen las carpetas compartidas de la oficina de control interno, las de medio fisico
y la publicacién en la pagina web de la corporacién se evidencié la realizacion de los
informes de seguimiento y evaluacién programados?,

2 Decreto 548 de 2017  en cuanto al ARTICULO 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
interno. Paragrafo 1°. El Comité se reunird como minimo dos (2) veces en el afio.

3 http://concejodebogota.gov.cofd-3-planeacion-institucional/cbogota/2021-03-03/104638.php

-05-16/101300.ph
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» Actividad compartida N° 78. Consultado el fink: http://concejodebogota.gov.co/gestion-
del-conocimiento-oci/conceio/2021-07-13/081914.php, _se pudo evidenciar [a
realizacion de las siguientes socializaciones sobre administracién de riesgos a los
lideres de proceso y gestores de proceso:

25 de marzo de 2021 - Expositor Sorel Veladsquez - Riesgos OC!
3 de agosto de 2021 - Expositor Sorel Veldsquez - Riesgos 0OClI
21 de septiembre de 2021 — Expositor Sorel Velasquez y Camilo Alfredo Dajome

De esta manera la OCI dio cumplimiento a las actividades del Plan de accion aprobado por [a

corporacion.
2. NO CONFORMIDADES.-
3. OPORTUNIDADES DE MEJORA - |
I
1 PROGEDIMIENTO; PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
1. CONFORMIDADES.

Eil Programa Anual de Auditoria fue aprobado mediante acta No. 004 de 18 de diciembre
de 2020, acta No. 001 del 29 de enero de 2021 y ajustado mediante acta N° 3 del 15 de
septiembre de 2021 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno dando
cumplimiento en cuanto a las funciones de éste al Decreto 648 del 2017 5 y Resolucién
Administrativa N° 0593 del 20188,

Se evidenciaron, en la carpeta de Control Interno (red interna) y en la pagina web de la
Corporacion? los siguientes informes finales de las siguientes Auditorias;

Anales, publicaciones y relatoria.

Control Politico y Gestion Normativa

Gestion Juridica y atencién al ciudadano.

SDECRETO 648 DE 2017. “Por el cual se medifica v adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglomentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica ARTICULO 2.2.21.1.6 Funcianes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Son funciones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: b, Aprobar el Plan Anuol de Auditoria de fa entidod presentado
por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditorfa, basado en la pricrizacién de los temas criticos
sequin la gestion de riesgos de la administracin”.
¢ Rasolucién Administrativa Concejo de Bogotd N° 0593 del 17 de octubre de 2018. Por ef cual se creo, integra y se establece
el Reglamento del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno en el Concejo de Bogotd D.C. Articulo 5.
Funciones del Comité.

" hitp:

conceiodebopota.gov.co/auditorias-internas/concej9/2020-01-13/150941.ph
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Gestion de Recursos Fisicos 2021
Talento Humano

Gestion de direccionamiento estratégico:
Comunicaciones e informaciones
Gestidon de mejora continua

Gestién Financiera
Evaluacion independiente: se encuentra en ejecucion

Los informes de ley los diferentes seguimientos (analizados en el desarrollo de este informe)
fueron realizados, asi como las capacitaciones en riesgos segun evaluacion del plan de accion.

Cada una de las Auditoria cumple con el Procedimientos “Auditorias Interna” Codigo EVI-PROGO1.

Se realizaron los Comités de Control Interno segln consta en las actas verificadas en el punto |
de este informe. Ademas de este comité, la oficina de control interno fue invitada a participar en
los siguientes comités: Institucional de Gestidon y Desempefio, Comité de Conciliacién, Comité de
Archivo, Comité de Sostenibilidad, Comité de la Mujer y Comité de Cartera.

Se dio cumplimiento al Programa Anual de Auditoria 2021.

2. NO CONFORMIDADES .-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA. -

De acuerdo con el analisis presentado por la oficina de Control Interno (29 noviembre de
2021) sobre la metodologia que se aplicéd para la elaboracion del Programa de Auditoria |
2021 en donde se identificaron los aspectos evaluables que conforman el universo de
auditoria, priorizando aquellos temas de mayor relevancia asociados al cumplimiento de
la Mision y objetivos estratégicos e identifican aspectos que presenten un alto nivel de
riesgo y criticidad, esta no cuiminé en la determinacion del ciclo de rotacion de las
auditorias y no fue plasmado en el Programa Anual 2021, sin embargo, se pudo evidenciar
que el equipo de la Oficina de Control Interno presento la metodologia actualizada basada
en los ultimos lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
la determinacion del Plan basado en riesgos, la cual fue aprobada para iniciar su
aplicacion. Se recomienda la actualizacién de los procedimientos y formatos para la
Programacién General de auditoria basada en riesgos y su aplicacion.

Segun recomendaciones sobre la evaluacion FURAG, contemplar auditorias de
accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854 e incluir auditorias de gestion
conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura.
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PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-009

Ampliar la descripcién de las No Conformidades teniendo en cuenta que sean redactadas
de manera clara y concreta y cumpliendo los aspectos de CONDICION, CRITERIO,
CAUSA, CONSECUENCIAS O EFECTOS ®

V. INFORME DE GESTION PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

1. CONFORMIDADES.
El informe de Gestion de la OCI fue elaborado y reposa en la carpeta de Control Interno
(red interna). En él se describen las actividades realizadas en cumplimiento de los roles
de la OCI segun Decreto 648 de 2017, Estatuto de Auditoria y las Funciones asignadas
segin Acuerdo 492 de 20 de septiembre de 2012°. Se elaboré también el informe del
segundo semestre el cual fue allegado como suministro de informacién para esta
evaluacién y el cual solo queda pendiente de firmas.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.
Incluir los informes de Gestion de 2021 en la pagina web institucional, en el link “El
Concejo/Oficina de Control Interno/Informes de gestién Control Interno”, abrir carpeta para
el 2021. ‘

V. INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

1.

Consultada la pagina web de la Corporacion en el Link http.//concejodebogota.gov.cofinf-
pormenorizado-del-estado-del-sisterna-control-interno/concejo/2016-04-04/102238.php, _ se
evidenci6 la publicacion del informe semestral de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno correspondiente a Enero — Junio de 2021, dando asi cumplimiento
ala Ley 1474 de 2011. °

CONFORMIDADES.

® proceso Evaluacién independiente. Procedimiento AUDITORIAS INTERNAS Cédigo EVI-PROD01 — Actividad

5.15

® http://concejodebogota.gov.co/oficina-control-internoa/concejo/2020-04-17/115903.php

10 Py fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer fos mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos deg
corrupcidn vy la efectividad del controf de la gestion pablica”. ARTICULO 9. Reportes del responsable de control interno.

Modifiguese el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 y madificado por el Decreto 2106 de 2019,
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El informe se elaboré con base en el formato establecido por el Departamento administrativo
de la Funcion Publica, dando a conocer el estado de cada uno de los componentes del sistema
de Control interno en cumplimiento del Decreto 2106 de 2019'%. El puntaje final es de 77%.
De acuerdo con los resultados expuestos se observé lo siguiente:

El porcentaje del componente Ambiente de control disminuyo en 4 puntos con relacion al
dltimo resultado del 2do. Semestre de 2020; la evaluacion de riesgos disminuyo en 2 en donde
se advierten debilidades en la planeacion y ejecucion de las actividades disefiadas para
eliminar, corregir y/o prevenir las causas gue originaron Ia identificacién y tratamiento de los
riesgos; las actividades de control aumentaron en 17 puntos; informacion y cemunicaciones
aumento en 4 y el de Monitoreo y supervision disminuyo en 12 en donde se establecio como
debilidad Ia falta de formulacion de planes de mejoramiento producto de actividades de
autoevaluacion a cargo de las Segunda Linea de Defensa. Ademas, segln el analisis hecho
en cada una de las hojas Excel que hacen parte del formato, se presentan varios coniroles y
actividades que a corte 30 de junio de 2021 no se habian cumplido o no se habian completado,
como si se pudo haber presentado a corte 31 de diciembre de 2020 en donde se evalua el
final de la vigencia.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA -

’ v, INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

1. CONFORMIDADES. -
Verificando los documentos contenidos en la carpeta de Control Interno (red interna)
subcarpeta “Informe de control interno Contable” se encuentran los informes de CIC
Cualitativo y cuantitativo 2020 asi como los correos enviados con el reporte de la
informacién a la Veeduria distrital internocontable@veeduriadistrital.gov.co y los cofreos
recibidos confirmando el recibido. Lo anterior en cumplimiento de la funcién de evaluacion
establecida en la Ley 87 de 1993, en especial lo sefialado en la Resolucion No. 533 del
08/10/2015, la Resolucién No. 193 del 05/05/2016, Resolucidén No.706 def 16/12/2016,
emitidas por la Unidad Administrativa Especial de la Contaduria General de la Nacién -

" Articulo 156 Reporfes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los
articulos 9 de Ia Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi: (extracto del parrafo) Ef jefe de la Unidad
de ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberd publicar cada seis (6) meses, en ¢l sitio web de la entidad, un
informe de evaluacién independiente del estado de! sistema de control inferno, de acuerdo con los fineamientos que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.
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CGN, la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda-SDH, Circular
No. 12 de 19 de noviembre de 2020 Veeduria Distrital.

Fue diligenciado el formulario informe Cualitativo, en el cual, se describen las fortalezas,
en donde se destaca la actualizacion de los procedimientos contables y la capacitacion
en Normas Internacionales de contabilidad, y las debilidades, como la falta de un sistema
integrado de informacién para evitar re procesos y las dificultades en el procedimiento de
orden de pago de aportes al Sistema de seguridad social para sanear la base de datos
de incapacidades. Se exponen los avances obtenidos respecto a las evaluaciones
anteriores y se dan recomendaciones generales.

Fue reportado también el informe cuantitativo desarrollando el cuestionario conforme a la
Resolucién N° 193 del 5 de mayo de 2018, la calificacién es de 4,60, afectada
principalmente por la actualizacion de las politicas contables las cuales al momento de la
evaluacion que se realizd en febrero estaban pendientes por legalizar y socializar.

2. NO CONFORMIDADES .-

3, OPORTUNIDADES DE MEJORA. -
Verificar el cambio de las fechas de la vigencia de la evaluacién en la informacion que se
publica en la pagina web institucional.

VII. MEDICION ESTADO DE AVANCE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO MEGCI EN EL MARCO DE MIPG A TRAVES DE FURAG EN CADA
VIGENCIA (CONCEPTQ 077731 DE 2020 DAFP)

CONFORMIDADES.

La Corporacion realizé el reporte de la evaluacion FURAG en el aplicativo que para esto
dispuso el Departamento Administrativo de la Funcion Publica o cual consta en 8l
certificado de diligenciamiento contenido en la carpeta de Control interno /certificado
FURAG de la red Interna.

La calificacion obtenida, para la vigencia 2020, fue de 75,2, puntaje que esta por arriba
del promedio en 27 puntos. En el andlisis por componentes el mayor puntaje lo obtuvo en
el Ambiente propicio para el ejercicio del control con 76,2 y el menor en Actividades de
Monitoreo sistematicas y crientadas a la mejora.

Los resultados junto con las 45 recomendaciones fueron remitidos a la oficina Asesora de
Planeacion, la cual, también envi6 informe a la OCI sobre las acciones adelantadas y las
correspondientes a control interno.
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La OCI presente ante el CICCI, segin consta en el acta N° 3 del 15 de septiembre de
2021, los avances en cada una de las recomendaciones guedando solo pendiente para el
2022 realizar auditoria a Infraestructura segin NTC 6047,

NO CONFORMIDADES.-

OPORTUNIDADES DE MEJORA .-

Realizar |a revision de todas las recomendaciones, producto de la evaluacion del FURAG
para analizar el avance y ejecucion de cada una de estas en la vigencia 2021 y dejar las
correspondientes evidencias para la evaluacion que se realice en el 2022.

VL.

PROCEDIMIENTO: REPORTE DE INFORMACION EN LA CUENTA ANUAL

1

CONFORMIDADES.

La oficina de control Interno cumplio con el reporte de informacion a la Contraloria de
Bogota, D.C. a través del Sistema de Vigilancia y control fiscal — SIVICOF, como consta
en los certificados de recepcion de informacion con el codigo 100122020-12-31 a 12 de
febrero de 2021 dentro de los plazos establecidos en las Resoluciones reglamentarias N°
023 del 2016 y N° 009 del 2018.

NO CONFORMIDADES.-

OPORTUNIDADES DE MEJORA.-

INFORME DERECHOS DE AUTOR SOFTWARE

CONFORMIDADES.

La oficina de Control interno realizé ei reporte de “Informe software legal” Vigencia 2021
ante la Direccién Nacional de Derecho de autor el 16 de marzo de 2021, tal y como consta
en la confirmacion enviada por esta misma entidad; dando asi cumplimiento a la Circutar
N° 017 del 01 de junio de 2011 de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional
de Derechos de autor.

2.

NO CONFORMIDADES.-

3.

OPORTUNIDADES DE MEJORA -
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X. INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIA

1. CONFORMIDADES.
Revisada la documentacion de la carpeta de Control Interno/Inf. Evaluacién por
dependencias y el link http://concejodebogota.gov.cofinforme-evaluacion-institucionai-
por-dependencias/concejo/2016-01-29/15 se encontrd elaborado el informe con |a
evaluacion a cada una de las actividades con corte a diciembre 31 de 2020, indicando su
porcentaje de avance, el andlisis del resultado, evaluacion y recomendaciones por parte
de OCI.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.-

Xl INFORME DE SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA

CORPORACION

1. CONFORMIDADES.
Se evidenciaron los Informes de seguimiento de la Redicién de cuentas que realiza la
corporacion, los cuales se encuentran en la carpeta de Control Interno/Informe de seguim.
2020/Informe de seguimiento 2021 ¥ en el link
http://concejodebogota.gov.co/seguimiento-rendicion-de-cuentas/concejo/2019-03-
05/113732.php. En este Gitimo, correspondiente al primer semestre del 2021, se describe
el objeto, resultados de! seguimiento, anlisis de las etapas (de acuerdo con el Manual
Unico de Rendicion de cuentas del DAFP) y conclusiones cumpliendo asi con lo
establecido en el Programa de Auditoria Anual aprobado por el Comité Institucional de
Control Interno.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPCORTUN!DADES DE MEJORA.-

Xl INFORME DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS

INTERNAS

CONFORMIDADES.
De acuerdo con la informacion reportada en el Informe de Gestién del segundo semestre
de la vigencia 2021, la Oficina de Contro! Interno realizé el seguimienio mensual a las
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acciones establecidas en los Planes de mejoramiento. De 83 No conformidades a enero
de 2021, se cerraron 49, quedando solo 34 a noviembre 30 DE 2021, Se evidencio que
se publicaron los informes de planes de mejoramiento en el link
hitp://concejodebogota.gov.co/4-6-planes-de-mejoramiento/cbogota/2016-05-

16/102041.php

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

Continuar con la publicacién del informe de seguimiento a planes de mejoramiento en la
pagina web, puesto que al momento consta hasta la vigencia 2018.

La oficina de control interna viene realizando el seguimiento a las actividades establecidas
en los planes de mejoramiento cada mes, lo cual, ha representado mayor eficiencia en el
proceso pero es necesaria su actualizacién formalizacién de esta actividad en la
descripcion del procedimiento puesto que esta establecida para cada 3 meses, también
es importante que se haga seguimiento a las oportunidades de mejora que se relacionan
en cada Auditoria interna.

Xill.  INFORME DE SEGUIMIENTO HORAS EXTRAS.

1. CONFORMIDADES.-Dando cumplimiento a la Resolucién CB 0745 de 20192, {a oficina
de Control Interno realizé el informe de seguimiento al segundo semestre de 2020 como
consta en la carpeta de Control interno en medio fisico y magnetico. Se realizd la
tabulacién de la informacion en formato Excel dando a conocer las Horas extras por mes,
por dependencia y por N° de Resolucion y las inconsistencias encontradas por el Auditor,
Especialmente la oficina hace recomendaciones frente a la eficiencia de los controles y
procedimientos establecidos.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

12 Resolucion 745 de 2018 en su articulo 5°, paragrafo 4°, el cual determina que: “El Jefe de Control interno de
la Corporacién, realizara semestralmente seguimiento al cumplimiento del presente procedimiento y rendira
informe a la Mesa Directiva”
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XiV. INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENGION AL
CIUDADANO.

1. CONFORMIDADES.-

La oficina de control Interno de la Corporacién remitio informes de seguimiento al Flan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano de los periodos enero — abril y mayo — agosto dela
vigencia 20212 a la Presidencia del Concejo de Bogota [os cuales constan en archivo fisico,
se encuentran firmados y publicados en la pagina web institucional en el fink
hitp://concejodebogota.gov.co/sequimiento-plan-anticorrupcion-vigencia-2019/concejo/2019-
05-15/173738.php.

En cada uno de los informes se describen los resultados generales de cumplimiento del PAAC
y se hace el andlisis de avance en cada uno de los componentes que lo conforman, asi como |
el seguimiento al Mapa de riesgos de Corrupcion.

Se da cumplimiento a las directrices del Decreto 124 del 26 de enero de 2016 respecto al
seguimiento y publicacion del PAAC, la Circular externa N* 100-02 de 2016 del 27 de enero
de 2016 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, DAFP y DNP,
sobre elaboracion del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano y las Circulares 003 del 18
de enero de 2017 y 002 de 2018, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como el contenido de la herramienta “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano PAAC, adoptado por el Concejo de Bogota D.C. |
para la vigencia 2021.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

XV. PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

1. CONFORMIDADES.-

Segun informe final de Auditoria de Regularidad N° 045 de la Contraloria de Bogota D.C.
vigencia 2020, este ente de control realizé revision al Plan de mejoramiento del Concejo de
Bogota a cierre 31 de enero de 2021, verificando y evaluando el cumplimiento (eficacia) y
efectividad de las (8) ocho acciones formuladas en el Plan de mejoramiento de la Corporacion,
L determinando que estas se cumplieron en un 100%. Para la vigencia 2021, se establecio Plan

1 Dacreta 124 del 26 de enero de 2016 "Por ef cual se sustituye el TitUlo 4 de la Parte 1 def Libro 2 def Decreto 1081 de
20185, refativo al "Plan Anticorrupeion y de Afencion al Ciudadano”.
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de mejoramiento con acciones correctivas a 2 hallazgos Administrativos para lo cual ta OCI
debera realizar seguimiento en el primer semestre del 2022,

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPRTUNIDADES DE MEJORA.

XVI. _ INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION PRIMER SEMESTRE 2021

1. CONFORMIDADES.-

Revisada la pagina Web en el link http://conceiodebogota.gov.co/seguimiento-plan-de-

accion-institucional/concejo/2020-10-06/180352.php y en medios fisico y magnetico se
evidencio el Informe con los resultados del seguimiento al Plan de Accion anual 2021 — primer

semestre en cumplimiento del Programa de auditoria aprobado para el 2021 y en ejecucion
de su funcién de evaluacion y seguimiento’. En informe se expone el porcentaje de
cumplimiento de las actividades a cierre 30 de junio de 2021, la evaluacion por dependencia
y proceso, seguimiento al PAAC y actividades relacionadas con el DEMOLAB, dando asi
cubrimiento a todo lo establecido en el Plan de accion,

2. NO CONFORMIDADES -

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

XVIl. INFORME DE SEGUIMIENTO PUBLICACION LEY DE TRANSPARENCIA LEY 1712
Y RESOLUCION 1519 DE 2020 - PLAN DE ACCION

1. CONFORMIDADES.-.
Verificado del documento Inf. Final de Auditoria Internc ai Proceso de Comunicaciones e
informacién 2021, se observé que se realizé seguimiento a los planes de accion respecto
a los logros de la Pagina web e Intranet en donde se dejé comoe No Conformidad el
incumplimiento de acciones. En esta auditoria también se indago por |a aplicacion de la

u http://concejodebogota.gov.co/oficina-control-interno/concejo/2020-04-17/115903.php y Acuerdo 492 de
20 de septiembre de 2012
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Resolucidn 1519 de 20207 Ia cual evidencié que no se realizé seguimiento por parte de!
Equipo técnico responsable de esta Politica de MIPG a la aplicacion de los articulos 4, 5,
By7.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

XVIIl. SEGUIMIENTO ACUERDOS DE GESTION

1. CONFORMIDADES -

Consultando el link concejodebogota.gov.colevaluacion-del-desempeno/cbogota/2020-02-
26/08, en ta Red Interna: ADMINISTRATIVA/Talento Humano/Carrera
Administrativa/Acuerdos de Gestion, se encuentran los informes de Acuerdos de Gestion de
cada una de las areas en donde se definen los compromisos, resultados esperados, fecha
limite e indicadores. En el proceso de Auditoria Interna de Talento Humano se realizd
seguimiento a la publicacion y gestion de los acuerdos de Gestion en donde se dejo una No
Conformidad relacionada con las evaluacicnes de los Gerentes Publicos.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA.

XIX. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEMOLAB

1. CONFORMIDADES.-

Consultando la informacion contenida en la Carpeta de Control Interno (red interna) se
encontro el Informe de seguimiento a las actividades DEMOLAB, el laboratorio del Concejo
de Bogota que tiene como objetivo fortalecer la confianza entre la Corporacion y la ciudadania
mediante procesos de apertura, participacién e innovacién. En este informe se describen los
servicios que presta la plataforma tecnologica, la caja de herramientas y sus funciones. Se
realiza seguimiento a las actividades adelantadas en el 2020, se exponen los contratos
adjudicados para el desarrollo y puesta en marcha de la plataforma en el 2020 y 2021 y se
dan varias observaciones sobre la ejecucién, puesta en marcha y sostenibilidad de la
plataforma y el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan cuatrienal. Cabe

15 RESOLUCION N° 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020 MINTIC "Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacion senalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacién
publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”
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destacar que también se hace la observacién sobre el costo beneficio frente a la inversion y
recursos apropiados por parte de la corporacion para el desarrolio de esta herramienta.

Con este seguimiento ta OCI cumple con una de las actividades del Programa Anual de
Auditoria pero principalmente con el seguimiento a la ejecucion de los recursos publicos’®, la
existencia de controles y alertas que puedan mitigar las causas generadoras de la
materializacion de riesgos.

2. NO CONFORMIDADES.-

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA,

VERIFICACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE AUDITORIAS ANTERIORES

En el informe final Auditoria Evaluacién Independiente de la vigencia 2020 no se presentaron NO
CONFORMIDADES, por lo tanto, la Oficina de Control Interno no establecid Plan de
majoramiento.

2. SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS Y ANALISIS DE CONTROLES

RIESGO 1.

Posibilidad de afectar la imagen institucional de la Oficina de Control Interno, debidc a fa no
disposicién del Plan Anual de Auditorias basados en Riesgos

CLASIFICACION DE RIESGO.-

BAJO

1 Decreto 403 de 2020 Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de
2019 y el fortalecimiento del control fiscal - Articulo 149, Organizacion del control interno. De conformidad con el
articulo 209 de la Constitucion Poiitica todas fas entidades del Estado deberdn implementar un sistema de control interno
encargado de proteger los recursos de la organizacicn, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar l2
eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente
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L

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS: Se asume el riesgo por lo tanto no se establece plan
de tratamiento.

ACTIVIDAD DE CONTROL: N/A

SOPORTE.-

TIEMPQ.-

INDICADOR -

Analisis y evaluacion de los controles para la mitigacion de los riesgos

Criterio DESCRIPCION

Responsable | Oficina de Control interno en la elaboracion y CICCI -
| aprobacidn
Periodicidad | Anual

Proposito = Establecer las actividades para el desarrollo de las
- funciones de la oficina de Control Interno

Como se realiza actividad = Analisis del universo de auditoria basado en riesgos

Que pasa con Jas | La Oficina de conirol Interno realiza los ajustes
desviaciones
Evidencia de a ejecucion Plan Anual y su ejecucion, Acta de Comité.
OBSERVACIONES - |

Para la vigencia 2022 la Oficina de Control Interno esté tomando las medidas respectivas para la
realizacién del Plan de Auditaria basada en riesgos.

RIESGO 2

Posibilidad de encontrar debilidad en el perfil requerido para desarrollar algunos temas técnicos
y tecnolégicos de auditoria.

CLASIFICACION DE RIESGO.- MODERADO

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS: Reducir.




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE cODIGO: EVI-FO-009
VERSION: 07
Ri VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONEI0 B INFORME FINAL DE AUDITORIA
BOGOTA, D.C.
PAGINA 19 DE 23
ACTIVIDAD DE CONTROL:

1. En el caso de no darse la contratacién el Jefe de Control Interno, debe informar al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno sobre la materializacion del riesgo y
solicitar apoyo para la contrataciaon referida.

2. En el caso de no darse el apoyo para la contratacion en el marco del CICCI vy si existe la
necesidad de realizar la auditoria; se debe efectuar con el personal disponible aclarando
la limitacidn en el alcance y la aceptacion del riesgo por parte del Comite.

SOPORTE.- Acta de Reunidn CICCI - Informe de Auditoria en caso gue se refiera en el
programa anual de auditoria

TIEMPOQ.- 31 de diciembre de 2021
INDICADOR.-
OBSERVACIONES.-
Criterio DESCRIPCION

“Responsable | Oficina de Control Interno
Periodicidad | No se describe.
Propésito | Generar la solicitud para la contratacion

Como se realiza acfividad Solicitar a la Direccién Financiera la apropiacidon de
recursos para generar en €l Plan de Adquisiciones la
contratacion de orden de prestacion de servicios para
expertos, Incluida la apropiacion presupuestal en el Plan
de Adquisiciones, al Oficina de Control Intemo debe
solicitar a la Direccién Financiera la contratacion de orden
de prestacion de servicios para experio, seguan
apropiacion,

Que pasa con las | No se describen
desviaciones

Evidencia de fa ejecucion | No se detalla

No se describen las desviaciones, sin embargo, en la evaluacion del control se da la mayor
calificacion. Tampoco se detalla con gue periodicidad se realiza.

La OC! durante la vigencia realizo el analisis para la Contratacién de un Profesional especializado
el cual fue presentado a Planeacidn, sin embargo, para la presente vigencia no se contaba con
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apropiacién presupuestal. Para lo cual la oficina realizé un nuevo analisis y valoracion del riesgo,
estableciendo nuevos controles y acciones de tratamiento que quedaron por ejecutar en la
vigencia 2022.

RIESGO 3

Posibilidad de afectacién reputacional porque la auditoria no posee un enfoque basado en
riesgos debide que la informacion disponible del proceso no esta completa.

CLASIFICACION DE RIESGO.- BAJO

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS: ASUMIR
ACTIVIDAD DE CONTROL: N/A

SOPORTE.-

TIEMPO.-

INDICADOR.-

OBSERVACIONES.-
Criterio DESCRIPCION

Responsable | El auditor lider
Periodicidad | En cada auditoria

Propdsito | Validar que la informacién requerida en la auditoria esté
actualizada {acta de reunién) 0 crea un soporte con fecha
de consulta de la informacién auditada (backup o imagen)

Como se realiza actividad | Para cada una de las auditorias Internas el responsable
auditor establece reunion con la primera linea de defensa
del proceso auditado para validar informacion.

Que pasa con las | En caso de diferencias se indagara con el auditado por
desviaciones | medio de una comunicacion.

Evidencia de la ejecucion | Acta de reunion

Es necesaria una nueva evaluacién de este riesgo, para mejorar su descripcién y enfocarlo a la
causa raiz que es la desactualizacion de la informacion del proceso, esto puede derivar en que la
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auditoria se realice sobre informacién poco veridica y los resultados no sean objetivas ni aporten
al mejoramiento del procedimiento.

RIESGO 4

Posibilidad de afectar la independencia del proceso de evaluacién independiente al emplear la
informacion obtenida en el marco de los procesos de Auditoria interna, para favorecer a un tercero
o usarta en beneficio propio.

CLASIFICACION DE RIESGO.- MODERADO
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS: REDUCIR

ACTIVIDAD DE CONTROL: Revision del Informe Final con la intervencion del Jefe de la Oficina
de Control Interno.

SOPORTE.- Acta de Reunion
TIEMPO.- 31 de diciembre de 2021
INDICADOR.-

OBSERVACIONES.-

Criterio DESCRIPCION

Responsable | Jefe de Control Interno
Periodicidad | En cada auditoria

Propdsito | Revisar el informe preliminar de auditoria (Acta) y en caso
de encontrar diferencias, se realizan Ios ajustes
correspondientes.

Como se realiza actividad | En cada auditoria se revisa el informe preliminar, en caso
de encontrar diferencias, se realizan los ajustes
correspondientes, siempre contando con la firma del
Auditor Lider y del Jefe de la Oficina de Control Interno
con el fin de que el Informe de Auditoria disponga de
revision por el lider del proceso.

Que pasa con las | Se realizan los ajustes
desviaciones
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Evidencia de la ejectcién | Acta Preliminar de auditoria.

Se cumple con los parametros del disefio de control y
durante la ejecucién de la presente Auditoria se
evidenciaron reuniones de analisis de los informes

| preliminares.

RECOMENDACIONES.-

1.

Si bien, para la elaboracidn del Programa Anual de Auditcria la OC} realizé y aplicé la
metodologia de anélisis sobre el universo de auditorias basada en riesgos, es necesario
que se establezca el ciclo de rotacidn de auditorias y se realice sobre la priorizacion de
procedimientos para gue se establezcan alcances mds precisos, no tan amplios, se
realicen andlisis mds profundos y detallados que puedan contribuir aun mas a la
efectividad de los procesos.

La OCI desarroila elementos de buenas pricticas en el ejercicio de sus funciones que
podrian establecer y formalizarse en el Programa de Aseguramiento y mejora de la
calidad como fo establece el Estatuto de Auditoria.

Continuar con la actualizacion de Procedimientos de auditoria y seguimientos a Planes
de mejoramiento, de acuerdo con los Ultimos lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica los cuales son acordes con las Normas
Internacionales de Auditoria y buenas précticas.

Se recomienda la actualizacion de los procedimientos de seguimiento a Planes de
mejoramiento en donde se incluya también realizar seguimiento a las oportunidades de
mejora.

CONCLUSIONES.-

1.

Se dio cumplimiento a lo establecido en Decreto 648 de 2017 y al Resolucion CB 583/18
en cuanto a la realizacion de Comité Institucional de Control Interno y el ejercicio de sus
funciones, sin embargo, se deben tomar en cuenta todas las recomendaciones que al
respecto hace fa Funcion Publica, resulta de la evaluacion FURAG.,

El Programa de Anual de Auditoria y las actividades de la OCI establecidas en el Plan de
Accion de la Corporacidn se ejecutaron en un 100% cumpliendo ast con los requisitos
legales.
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3. Se realizd el reporte de informacién a los entes de Control dentro de los términos
establecidos.

4, E| equipo de auditores cumple con el procedimiento establecido adoptado por la
Corporacion para la ejecucion de Auditorias internas.

5. La OCI cuenta con el Estatuto de Auditoria el cual fue aprobado en enero de 2021 el cual
establece los lineamientos que rigen la actividad principal de la Oficina de Control Interno.

6. La OCI asume las responsabilidades que frente al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en la dimension 7 tiene asignadas y esto se ve reflejado en la gestion realizada
durante Ia vigencia y en el desarrollo de los roles que ie corresponden.

AUDITOR LIDER

Nombre:
SONIA MARIBELL AREVALO GARZON

SUPERVISOR DE LA AUDITORA - CONTRATISTA

Nombre (s):
Dr. OSCAR FLOREZ MORENO

Director Financiero

FECHA DE ENTREGA 27 de diciembrede 2021




